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Vorwort

,Ehrenamtliche bereichern Ober-
osterreich und machen vieles moglich!”

Ehrenamtlich tatige Menschen leisten einen unbe-
zahlbaren Beitrag zum Funktionieren unserer Gesell-
schaft. Mehr als jede zweite Oberosterreicherin bzw.
jeder zweite Oberdsterreicher engagiert sich ehren-
amtlich in den mehr als 15.000 Vereinen in unserem
Land.

Dass sich Leute in ihrer Freizeit in Organisationen
unbezahlt fur andere einsetzen, ist fur den Zusam-
menhalt unserer Gesellschaft mal3geblich. Ob in der
Nachbarschaftshilfe, kirchliches Engagement, Kultur,
Sport, Rettungsdienste, Feuerwehr, Altenbetreuung
oder Musik - das Ehrenamt bietet den Verantwor-
tungstragern die Moglichkeit des Mitgestaltens, gibt
Lebenssinn und das Gemeinwesen ware ohne diesen
zigtausenden ehrenamtlich geleisteten Stunden um
Vieles armer.

Daher an dieser Stelle ein herzliches Dankeschon
allen Ehrenamtlichen in Oberdsterreich!

Das Vereinshandbuch liefert nitzliche Informatio-
nen rund um das Vereinsleben und erleichtert damit
die Arbeit der Ehrenamtlichen in Oberdsterreich. Ich
danke der Vereinsakademie fiir diese Neuauflage und
wunsche allen Ehrenamtlichen bei Ihrer Tatigkeit im
Verein viel Erfolg und alles Gute!

Ihr Landeshauptmann

Mag. Thomas Stelzer
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Vereine sind der Kitt unserer
Gesellschaft!

Zahlreiche ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen leisten
bei unterschiedlichen Organisationen und Vereinen
groB-artige Arbeit. Aus dem Geschehen in den Ge-
meinden und Regionen sind auch die vielen Vereins-
veranstaltungen nicht wegzudenken, und das Zu-
sammenleben in unserer Gesellschaft ist wesentlich
gepragt durch lhren Einsatz und Ihr Engagement.

Die 00 Vereinsakademie hat es sich nun schon seit
vielen Jahren zum Ziel gesetzt, das Ehrenamt und das
Vereinswesen in Oberosterreich zu unterstiitzen. Als
Servicestelle bietet sie vielfaltige Informationen fir
ober-6sterreichische Vereine, unter anderem durch
abwechslungsreiche Seminare im Bildungshaus
Sankt Magdalena und durch das Vereinshandbuch.

Das Vereinshandbuch ist nun in der 8. Auflage er-
schienen. Uberarbeitet und ergénzt bietet es prak-
tische Tipps fur das tagliche Vereinsleben.

Viel Freude weiterhin bei lhrer Arbeit in den Vereinen
Oberosterreichs. Ein herzliches Dankeschon im Na-
men der Vereinsakademie!

Mag. Glinther Lengauer
Obmann der Vereinsakademie 00
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KAPITEL [A]

1.Vereinsrecht

OBEROSTERREICHISCHES VEREINSHANDBUCH

Gesetzestexte zu lesen und richtig auszulegen ist nicht
jedermanns Sache. Das gilt auch fiir das Vereinsrecht.
Aus der umfangreich vorhandenen Literatur und auf-
grund praktischer Erfahrung wurde fiir das oberoster-
reichische Vereinshandbuch eine Einstiegshilfe zusam-
mengestellt. Sie umfasst die notwendigen Schritte und
geht auf die am haufigsten gestellten Fragen ein. Um die
Orientierung zu erleichtern, sind Hinweise enthalten, die
Uber die reine Vereinsgriindung hinausgehen. Hilfestel-
lung bei samtlichen Fragen, die sich im Zusammenhang
mit dem Vereinsgeschehen aus rechtlicher Sicht erge-
ben, bieten die Vereinsbehorden bei den Bezirkshaupt-
mannschaften und der Landespolizeidirektion.

Dieses Vereinshandbuch entspricht dem aktuellen Ge-
setzesstand von November 2018.

WAS IST EIN VEREIN?

Als Verein bezeichnet man den freiwilligen, auf lan-
gere Zeit geplanten, organisierten Zusammenschluss
von mindestens zwei Personen zur Erreichung eines
bestimmten Zwecks (§ 1 des Vereinsgesetzes 2002). Er
wird als ,juristische Person” bezeichnet. Der Verein kann
unabhangig von seinen Mitgliedern selbst Rechte und
Pflichten haben, Besitz und Eigentum erwerben. Er kann
z.B.: Vertrage abschlieBen, Raumlichkeiten und Sport-
statten mieten und vermieten, Bankkonten erdffnen,
als Arbeitgeber auftreten, einen Fuhrpark unterhalten,
Spenden sammeln.

Die Tatigkeit des Vereins wird durch Satzungen (Sta-
tuten), die den Vorgaben des Vereinsgesetzes entspre-
chen missen, (siehe Punkt 1.4) geregelt.
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1. Ein Verein ist eine durch freiwilligen, orga-
nisierten Zusammenschluss der Mitglieder
entstehende ,juristische Person” mit Rech-
ten und Pflichten. Seine Tatigkeit wird durch
Satzungen (Statuten) geregelt.

2. Gesetzliche Grundlagen sind das Ver-
einsgesetz 2002, das Staatsgrundgesetz
1867 und die Menschenrechtskonven-
tion 1950. Danach sind alle Menschen be-
rechtigt Vereine zu bilden.

WELCHE ORGANISATIONEN SIND KEINE
VEREINE?

Keine Vereine im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 sind
etwa politische Parteien, gesetzlich anerkannte Kirchen
und Religionsgemeinschaften, Freiwillige Feuerweh-
ren, Gesellschaften birgerlichen Rechts und andere
juristische Personen (zB. Gesellschaften mit beschrank-
ter Haftung, Aktiengesellschaften, Erwerbs- und Wirt-
schaftsgenossenschaften, Privatstiftungen).

WAS IST EINE VEREINSSEKTION?

Eine Sektion (Zweigstelle) stellt eine verwaltungstech-
nische Untergliederung eines Vereins dar. Sie besitzt
daher keinen eigenen Status und keine eigene Rechts-
personlichkeit, kann aber weitgehend selbstandig ge-
fihrt werden. Die Funktionérinnen der Sektion werden
entweder von der Generalversammlung des Vereins ge-
wahlt oder vom Vereinsvorstand bestimmt (Beispiel: ein
Sportverein betreibt mehrere Sportarten). Die Tatigkeit
einer Sektion wird stets dem Verein zugerechnet.

WAS IST EIN ZWEIGVEREIN?

Ein Zweigverein ist ein seinem Hauptverein statutarisch
untergeordneter Verein, der die Ziele des libergeord-
neten Hauptvereins mittragt. Er steht zwar in enger Be-
ziehung zum Hauptverein, ist aber eine selbststandige
juristische Person.

OBEROSTERREICHISCHES VEREINSHANDBUCH
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Ein Dachverband ist der Zusammenschluss von recht-
lich selbststandigen Vereinen auf Landes- bzw. Bundes-
ebene, um Hilfestellungen in Vereinsangelegenheiten
zu gewahren, gemeinsame Anliegen bei Behorden
und Amtern mit entsprechendem Gewicht zu vertreten
und das Zusammengehdrigkeitsgeflihl ideell gleich-
gesinnter Vereine zu starken. Es bestehen keine Ver-
knipfungen wie bei Zweigvereinen. Daher bleibt eine
allfallige Auflésung des Dachverbandes ohne rechtliche
Auswirkungen auf die Mitgliedsvereine.

WAS IST EIN FACHVERBAND?

Der internationale Sport ist in Weltfachverbande geglie-
dert, die internationale Wettkampfe, wie z.B.: Europa-
und Weltmeisterschaften vergeben und einheitliche
Wettkampf- und Qualifikationsregeln beschlieBen. Fir
jede Sportart gibt es pro Nation nur eine Mitgliedschaft.
Fachverbédnde bestehen auch auf nationaler Ebene. Sie
wurden gegriindet, um samtlichen Sportlerinnen und
Sportlern der Osterreichischen Dachverbande ASKO,
ASVO, UNION die Teilnahme an internationalen Wett-
kampfen zu ermdéglichen. Im Fachverband arbeiten die
Dachverbande in sportlichen Belangen zusammen.

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Nach Artikel 12 des Staatsgrundgesetzes von 1867, dem
Vereinsgesetz 2002 und Artikel 11 der Menschenrechts-
konvention 1950 sind alle Menschen berechtigt, Vereine
zu bilden.

Fir die Vereinstatigkeit sind noch zahlreiche abgaben-
rechtliche (siehe Pkt. 2.) und weitere bundes- und lan-
desgesetzliche Regelungen zu beachten, von denen
auch Vereinssatzungen nicht befreien konnen (zB: Ver-
sammlungsrecht, Gewerberecht, Handelsrecht, Daten-
schutz, Arbeitsrecht, Insolvenzrecht, usw.).

a. Wie griindet man einen Verein?

Das Vereinsgesetz 2002 unterscheidet zwischen der
Errichtung und der Entstehung eines Vereines (§ 2 Ver-
einsG 2002). Unter der Errichtung eines Vereines ver-
steht man, wenn sich mindestens zwei Personen unter
Vereinbarung der Statuten zusammenschlieen. Der
Verein entsteht mit positivem Abschluss des vereinsbe-
hordlichen Verfahrens.

Die Entstehung eines Vereines setzt voraus, dass die
Grinderlnnen die Errichtung des Vereines der Vereins-
behorde unter Angabe ihres Namens, des Geburtsda-
tums, des Geburtsortes und der Zustellanschrift mit
einem Exemplar der Statuten schriftlich anzeigen.

Es kdnnen aber auch schon vor der Anzeige die vertre-
tungsbefugten Funktiondrinnen bestellt werden, um
dann auch gleich die Errichtung anzuzeigen. Die Ver-
einsbehorden sind nun die Landespolizeidirektion Linz,
die Polizeikommisariate Wels und Steyr sowie die jewei-
lige Bezirkshauptmannschaft.

Diese Vereinsbehdrde muss diese Anzeige und die Sta-
tuten auf ihre GesetzmaBigkeit Gberpriifen. Die Vereins-
behorde kann innerhalb von vier Wochen die Entste-
hung des Vereines untersagen. Tut sie das nicht, dann ist
der Verein mit Ablauf dieser Frist ohne weiteres Verfah-
ren entstanden. Die Behorde kann aber auch schon vor
Frist-ablauf mit Bescheid zur Aufnahme der Vereinsta-
tigkeit einladen; dann entsteht der Verein entsprechend
fraher.

b. Gibt es besondere Grunde fir ein
Vereinsverbot?

Als Griinde fiir ein Vereinsverbot gelten Gesetz- oder
Rechtswidrigkeit des in den Satzungen ausgewiesenen
Zwecks (zB. Zuwiderlaufen der Aufrechterhaltung der
Ordnung oder dem Schutz Dritter).

Ebenso kann die Behorde die Vereinsgriindung unter-
sagen, wenn Grlinde fiir die Annahme vorliegen, dass
mit dem neuen Verein nur die Tatigkeit eines bereits be-
hordlich aufgeldsten Vereins fortgesetzt werden sollte.
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Sie sind Voraussetzung fir die Griindung eines Ver-
eins. Zivilrechtlich sind Statuten (Satzungen) als Ver-
trag anzusehen, durch den die Rechte und Pflichten
der Mitglieder umschrieben werden. Siehe ,Muster-
statuten”.

WELCHE ANFORDERUNGEN STELLT DAS
VEREINSGESETZ AN DIE STATUTEN?

a) Mindestinhalt der Statuten

Wie oben angefiihrt, sind bei der Anzeige an die Vereins-
behorde Uber die Errichtung des Vereines schriftliche
Statuten beizulegen. Diese Statuten missen jedenfalls
enthalten (§ 3 VereinsG 2002):

1. den Vereinsnamen mit der Moglichkeit des Riick-
schlusses auf den Vereinszweck

2. den Vereinssitz

3. eine klare und umfassende Umschreibung des
Vereinszwecks

4, die fur die Verwirklichung des Zwecks vorgese-
henen Tatigkeiten und die Art der Aufbringung der
finanziellen Mittel

5.  Bestimmungen (iber den Erwerb und die Beendi-
gung der Mitgliedschaft

6. die Rechte und Pflichten der Vereinsmitglieder

7. die Organe des Vereines und ihre Aufgaben, insbe-
sondere eine klare und umfassende Angabe wer
die Geschéfte des Vereins fiihrt und wer den Verein
nach auBBen vertritt

8. die Artder Bestellung der Vereinsorgane und deren
Funktionsdauer

9. die Erfordernisse fiir giltige Beschlussfassungen
durch die Vereinsorgane

10. die Art der Schlichtung von Streitigkeiten aus dem
Vereinsverhaltnis

11. Bestimmungen Uber die freiwillige Auflésung des
Vereins und die Verwertung des Vereinsvermdgens.

b) Vereinszweck

Damit das Vereinsgesetz 2002 liberhaupt angewendet
werden kann, muss der Zweck des Vereins ideeller Natur
sein, der Verein darf also nicht auf Gewinn ausgerich-
tet sein. Will der Verein steuerliche Beglinstigungen in
Anspruch nehmen, muss er gemeinniitzige, mildtatige
oder kirchliche Zwecke verfolgen. Dies ist ausdriicklich
in den Satzungen festzuhalten.

Der Vereinszweck muss genau umschrieben und einzeln
aufgezahlt werden. Es ist nicht vorgeschrieben, dass ein
Verein samtliche in den Satzungen aufgezahlte Tatig-
keiten auslibt. Wird er aber in einem Bereich aktiv, derin
der Erstfassung der Satzungen nicht enthalten ist, ms-
sen diese entsprechend abgedndert bzw. erganzt und
wieder bei der Vereinsbehdrde eingereicht werden.

¢) Mittel zur Erreichung des Vereins-
zwecks

In den Satzungen miissen - voneinander getrennt - auch
die ideellen und materiellen Mittel zur Erreichung des
Vereinszwecks aufgezéhlt werden.

Ideelle Mittel dienen der unmittelbaren Umsetzung des
Vereinszwecks. Die Einnahmenerzielung steht nicht im
Vordergrund.

Beispiele fiir ideelle Mittel: Versammlungen, Miete von
Sportstatten, Anstellung von Trainern oder Lehrern,
Vortrage, Errichtung eines Heimatmuseums, Herausga-
be einer Vereinszeitung, Veranstaltungen im Sinne der
Vereinsziele, Einrichtung einer Bibliothek, usw.

Materielle Mittel sollen die finanzielle Basis zur Um-
setzung des Vereinszwecks schaffen, also Einnahmen
bewirken.

OBEROSTERREICHISCHES VEREINSHANDBUCH
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Beispiele fiir materielle (finanzielle) Mittelbeschaf-fung:
Aufnahme- und Beitrittsgebihren, Mitgliederbeitrage,
Spenden, Einrichtung eines Kiosks, Verkauf von Abzei-
chen, Beitrdge von Sponsoren, Werbeeinnahmen, Ver-
einsfeste, Kantine, Flohmarkte usw.

Um Probleme mit der Vereinsbehorde, dem Finanzamt
bzw. dem Gesetz zu vermeiden, ist es unbedingt erfor-
derlich, mdglichst alle der vorgesehenen Aktivitaten zur
Beschaffung von Finanzmitteln anzuflihren. Es konnen
selbst solche Einnahmequellen angefiihrt werden, die
der Verein derzeit aktuell gar nicht betreibt, die er je-
doch fir die Zukunft plant.

d) Erwerb und Beendigung der
Mitgliedschaft

In den Satzungen sind auch die Bestimmungen Uber
den Erwerb und die Beendigung der Mitgliedschaft auf-
zunehmen. Im Allgemeinen missen alle Personen Mit-
glieder werden diirfen. Der Kreis der moglichen Mitglie-
der kann aber zum Beispiel aus Kapazitatsgriinden oder
bei bestimmten Anforderungen fiir Vereinsmitglieder
(etwa bei Betriebssportgemeinschaften, wo nur Arbeit-
nehmer eines Betriebs und deren Angehdrige Mitglie-
der werden kénnen) eingeschrankt werden. Dies kann
jedoch im Einzelfall zum Verlust der Gemeinntitzigkeit
fUhren, was mit steuerlichen Nachteilen verbunden ist.

Bei den Mitgliedern ist eine Unterteilung in ordentliche,
auBerordentliche und Ehrenmitglieder mdoglich. Die
Rechte und Pflichten der verschiedenen Mitgliedsarten
gehdren maoglichst umfassend dargestellt.

Ordentliche Mitglieder sind jene Personen, die sich voll
an der Vereinsarbeit beteiligen kdnnen. Sie besitzen das
aktive und passive Wahlrecht.

AuBerordentliche Mitglieder sind meist jene Personen,
welche die Vereinstatigkeit durch die Zahlung eines er-
héhten Mitgliedsbeitrages fordern.

Zu den auf3erordentlichen Mitgliedern konnen auch Kin-
der im Alter zwischen 7 und 14 Jahren zahlen. Die Ent-
scheidung liegt beim Verein. Kinder werden zivilrecht-
lich als ,unmiindige Minderjahrige” bezeichnet und sind
nur beschrankt handlungsfahig. lhr Beitritt zum Verein

mit der Verpflichtung zur (ermaBigten) Beitragszahlung
und Proben-, Trainings- sowie Wettkampfteilnahme tritt
erst mit der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters (EI-
ternteil, Vormund) in Kraft. Sie sind nicht deliktfahig und
daher auch strafunmiindig.

Ob auch Jugendliche bis 18 Jahre noch zu den aufler-
ordentlichen Mitgliedern gerechnet werden, muss der
Verein ebenfalls selbst entscheiden. Sie kdnnen sich im
Rahmen ihrer Einkiinfte (Lehrlingsentschadigung, Ta-
schengeld) in beschranktem MaBe verpflichten.

Als Ehrenmitglieder konnen durch die Mitgliederver-
sammlung (Hauptversammlung) Personen geehrt
werden (meist auf Lebenszeit), die sich besondere Ver-
dienste um den Verein erworben haben. Sie werden
dadurch von der Entrichtung des Mitgliedsbeitrages
befreit.

Die Vereinsmitgliedschaft erlischt im Normalfall durch
freiwilligen Austritt, durch Tod oder durch Ausschluss.
Die Regelung von Abmeldung und Austritt sowie Aus-
schlussbestimmungen missen in den Satzungen fest-
gehalten werden.

Bezliglich der Rechte und Pflichten der Mitglieder be-
gnugen sich Statuten meist damit, dass den Mitglie-
dern zugestanden wird, an allen Veranstaltungen des
Vereins teilnehmen und die Einrichtungen des Vereins
beanspruchen zu dirfen. Das Stimmrecht in der Haupt-
versammlung wird oft auf die ordentlichen Mitglieder
beschrankt. Als besonderes Mitgliederrecht ist zu er-
wahnen, dass ein Zehntel der Mitglieder eine aulleror-
dentliche Generalversammlung beantragen kann. Dies
ist auch in den Statuten festzuhalten.

e) Einrichtung von Organen

Das Vereinsgesetz schreibt dem Verein als juristische
Person auch die Einrichtung von Organen vor, die mit
physischen Personen als Organwalterlnnen zu besetzen
sind. Zwar enthalt das Vereinsrecht keine ndheren Aus-
fihrungen, doch sind dies Ublicherweise die Mitglieder-
versammlung, der Vorstand, die Rechnungsprifer Innen
und das Schiedsgericht. Flr welche Bereiche und Hand-
lungen im Verein die einzelnen Vereinsorgane zustan-
dig sind, gehort in der Satzung eindeutig geregelt.

OBEROSTERREICHISCHES VEREINSHANDBUCH

Die Mitgliederversammlung (auch Generalversamm-
lung oder Hauptversammlung, § 5. Abs 2 Vereinsgesetz
2002) ist das oberste Vereinsorgan, in dem alle ordent-
lichen und Ehrenmitglieder stimmberechtigt sind. Diese
hat zumindest alle 5 Jahre stattzufinden.

Festzulegen ist auch die Vorgangsweise fiir die Einberu-
fung, die Frist flr das Einbringen von Antragen, die fir
die Beschlussfahigkeit erforderliche Anwesenheitszahl
und das Abstimmungsverhaltnis. Ebenso sind der zeit-
liche Abstand zwischen den Versammlungen, der Vor-
sitz und die vorbehaltenen Agenden (Tagesordnungs-
punkte) festzulegen.

Das Leitungsorgan (auch Vorstand oder Prdsidium, § 5
Abs. 3 Vereinsgesetz 2002) ist die eigentliche Vereins-
leitung, die aus mindestens zwei Personen zu bestehen
hat. In den Satzungen sind deren Bestellung, Zusam-
mensetzung, die Aufgabenbereiche, die Einberufung
sowie der Vorsitz zu regeln.

Weiters hat jeder Verein mindestens zwei Rechnungs-
priifer zu bestellen, die unabhangig und unbefangen
sein mussen und daher nicht dem Leitungsorgan ange-
horen dirfen. Sie missen keine Vereinsmitglieder sein.
Die Auswahl erfolgt durch die Mitgliederversammlung.

Bei grof3en Vereinen empfiehlt sich auch die Ausarbei-
tung einer Geschaftsordnung bzw. die Bestellung einer
Geschaftsfihrung (= engerer Ausschuss). Vorsorgliche
Bestimmungen sind auch fiir den Riicktritt bzw. Tod von
Vorstandsmitgliedern zu treffen.

f) Zeichnungsberechtigung und
Vertretungsbefugnis

Eine in den Satzungen festgelegte Zeichnungsberechti-
gung fiir den Verein ist nicht mit der in den Satzungen
zwingend festzulegenden Vertretungsbefugnis zu
verwechseln. In den Satzungen kann entweder Einzel-
vertretungsbefugnis (eine Person vertritt den Verein
alleine) oder Gesamtvertretungsbefugnis (Kollektivver-
tretung mehrerer Personen) vorgesehen werden.

g) Vorgang bei Schlichtung von
Vereinsstreitigkeiten

In den Satzungen ist eine Schlichtungseinrichtung fir
Streitigkeiten aus dem Vereinsverhdltnis vorzusehen.
Zur Vermeidung von Streitigkeiten ist Gber die Sitzung
des Vereinsvorstandes zumindest ein Beschlussproto-
koll zu verfassen.

h) Geschaftsflihrung, Vertretung des
Vereins nach auflen

Geschaftsfiihrung ist die Filhrung der Vereinsangele-
genheiten innerhalb des Vereins; sofern die Statuten
keine Regelungen enthalten, erfolgen diese durch den
gesamten Vorstand. Die Satzungen regeln auch die Fra-
ge der Vertretung des Vereins nach auf3en.

In der Regel sind Obmann/Obfrau (Prasidentln) vertre-
tungsbefugt. Sie reprasentieren den Verein und sind auch
fir die gesetzmalige Tatigkeit des Vereins verantwort-
lich. Deshalb ist auch die allféllige Vertretung zu regeln.
Die organschaftliche Vertretungsbefugnis ist, abgesehen
von der Frage der Gesamt- oder Einzelvertretung, Dritten
gegeniiber unbeschrankbar. In den Statuten vorgese-
hene Beschrankungen wirken nur im Innenverhaltnis.

Die Frage der Vertretung nach AuBlen ist von grof3ter Be-
deutung fiir die Frage der Haftung, den Vollzug des Ab-
gabenrechts und der strafrechtlichen Verantwortlichkeit.

i) Bestimmungen Uber die
Vereinsauflosung

Die Satzungen missen auch klarlegen, in welcher Form
eine allfallige Vereinsauflosung ablaufen soll. Insbeson-
dere ist dabei die Regelung liber ein vorhandenes Ver-
einsvermogen von groBer Bedeutung. Eine Meldung an
die Vereinsbehorde ist vorgeschrieben.

j) Sitz des Vereins

In den Satzungen ist festzulegen, wo sich der Sitz des
Vereins befindet. In der Regel ist es der Ort, wo sich
die Verwaltung befindet. Auch der Wohnort bzw. die
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Wohnadresse des jeweiligen Obmanns, der Obfrau ist
als Vereinssitz zuldssig. Zur Verlegung des Vereinssitzes
in eine andere Gemeinde ist ein Beschluss der General-
versammlung erforderlich. Die Verlegung muss der Ver-
einsbehorde gemeldet werden.

k) Vereinsname

Der Vereinsname ist wesentlicher Bestandteil der Sat-
zungen. Er soll einen Schluss auf den hauptsachlichen
Vereinszweck zulassen und gleichzeitig Verwechs-
lungen mit anderen Einrichtungen bzw. Vereinen ver-
hindern. Vereinsbezeichnungen in einer Fremdspra-
che sind zuldssig, miissen aber zur Erlauterung einen
deutschsprachigen Zusatz haben. Das ist beispielsweise
bei Mode-sportarten, Jugendclubs oder Vereinen von
Auslandern in Oberdsterreich zu beachten. Die Vereins-
behdrde gibt bei beabsichtigten Vereinsgriindungen
gern Auskunft darlber, ob ein Verein mit gleichem oder
ahnlichem Namen bereits existiert.

KONNEN GENEHMIGTE SATZUNGEN
WIEDER GEANDERT WERDEN?

Die Satzungen eines Vereins konnen nur durch Be-
schluss der Hauptversammlung abgedndert werden.
Diese Anderung wird aber erst wirksam, wenn sie bei
der Vereinsbehorde wieder gemeldet und von dieser
nicht untersagt wurde.

Achtung: Jede Anderung wird vereinsrechtlich wie eine
Neugriindung behandelt, weil der Verein durch eine
Anderung auch einen neuen Zweck verfolgen kénnte.
Haufig erfolgt auch die Einflihrung eines Sponsorna-
mens in den Vereinsnamen, ohne dass der Vereinszweck
gedndert wird.

GIBT ES RECHTSMITTEL IM VERFAHREN
DER VEREINSBILDUNG?

Untersagt die Vereinsbehdorde die Bildung eines Vereins,
so steht den Grlindern das Rechtsmittel der Beschwerde
an das Landesverwaltungsgericht zu. Beschwerdebe-
rechtigt sind die Griinderlnnen durch ihren Zustellungs-
bevollmachtigten.

Gegen eine Entscheidung des Landesverwaltungsge-
richs kann unter Umstanden noch ein Rechtsmittel beim
Verwaltungs- oder Verfassungsgerichtshof eingelegt
werden.

1. Wer kann die Auflosung beschliel3en?

Die freiwillige Auflésung kann in der Regel nur durch
die Mitgliederversammlung mit qualifizierter Mehrheit
beschlossen werden. Die Bedingungen dazu sind in den
Statuten festzuschreiben (zB. wenn der Vereinszweck
erreicht ist oder wegfallt).

Behordliche Auflosung eines Vereines ist moglich, wenn
der Verein gegen die Statuten oder gegen das Strafge-
setz verstoBt. Meist werden Vereine aufgeldst, die Gber
Jahre die vorgeschriebene Hauptversammlung nicht
mehr abhalten und deshalb auch keine Meldungen bei
der Behorde einlangen.

2. Wie ist bei einer freiwilligen
Aufldsung vorzugehen?

Der Beschluss einer solchen Vereinsauflosung ist der
zustandigen Vereinsbehorde vom abtretenden Vereins-
vorstand innerhalb von vier Wochen zu melden. Mit der
Auflosungsanzeige ist ein Auszug aus dem Protokoll der
Mitgliederversammlung einzureichen.

3. Was geschieht mit dem
Vereinsvermogen?

In den Satzungen ist festzulegen, was im Falle einer Ver-
einsauflésung mit dem Vereinsvermogen zu geschehen
hat, wer es verwahrt, bis ein neuer Verein mit ahnlichem
Zweck gegriindet wird oder welcher gemeinnitzigen
Institution es zuflieBen soll. Es ist auch dafiir zu sorgen,
dass samtliche Unterlagen (zB. Vereinschroniken) archi-
viert werden.
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Die im Rahmen der Vereinsrechtsnovelle 2011 mit
1.1.2012 in Kraft getretenen Anderungen haben dabei
wesentliche Haftungserleichterungen flir ehrenamt-
liche Vereinsorgane gebracht.

Grundsatzlich haftet der Verein mit seinem Vermogen
fur seine Verbindlichkeiten. Die Organe und Mitglie-
der eines Vereins haften personlich nur dann, wenn
sich dies aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder
aufgrund personlicher rechtsgeschéftlicher Verpflich-
tungen ergibt.

Verletzt ein Vereinsorgan seine gesetzlichen oder sta-
tutarischen Pflichten, haftet es dem Verein gegeniiber
fur den daraus entstandenen Schaden. Gleiches gilt fir
Rechnungspriiferinnen.

Ist das Vereinsorgan oder der/die Rechnungspriiferin
unentgeltlich tatig, tritt eine Haftung nur bei Vorsatz
oder grober Fahrlassigkeit ein, auBer es wurde anders
vereinbart oder in den Statuten festgelegt.

Vereinsorgane kénnen schadenersatzpflichtig werden,
wenn sie schuldhaft zB.
«  Vereinsvermogen zweckwidrig verwenden

«  Vereinsvorhaben ohne ausreichende finanzielle
Sicherung tatigen

«  ihre Verpflichtungen betreffend das Finanz- und
Rechnungswesen des Vereins milachten

« die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens Uber das
Vereinsvermdgen nicht rechtzeitig beantragen

«  im Falle der Aufldsung des Vereins dessen Abwick-
lung behindern oder vereiteln

«  ein Verhalten, das Schadenersatzpflichten des Ver-
eins gegeniiber Vereinsmitgliedern oder Dritten
ausgelost hat, gesetzt haben.

a) Was ist ein ,Eingetragener Verein”?

Im Kontakt mit deutschen Vereinen begegnen wir hau-
fig dem Zusatz ,eV.” = eingetragener Verein. Diesen
Zusatz gibt es in Osterreich nicht, obwohl mittlerweile
das Vereinsgesetz die Eintragung in ein Vereinsregister
(@hnlich dem Firmenbuch) vorsieht.

b) Wo erfahren wir ob bereits Ver eine
bestehen, die unseren
,Wunschnamen” tragen?

Die Suche nach Vereinen mit einem eindeutig bestimm-
baren Namen ist seit 1.1.2006 jedermann durch gebih-
renfreie Online-Einzelabfrage im Zentralen Vereins-
register (ZVR) moglich. Vereine mit dhnlichen Namen
ausfindig zu machen, ist dagegen aus technisch-orga-
nisatorischen Griinden nur mit Einschrankungen maog-
lich und aufgrund der erforderlichen Wertung in jedem
Fall mit einem gewissen ,Restrisiko” behaftet. Derartige
Anfragen konnen Sie an die Landespolizeidirektion bzw.
an das Polizeikommissariat und die Bezirksverwaltungs-
behorden richten.

Zentrales Vereinsregister (ZVR):

Der normale Vereinsregisterauszug gibt Auskunft Gber
den rechtlichen Status des Vereins und seine aktuellen
Vertretungsverhaltnisse. An pesonlichen Daten ver-
tretungsbefugter Funktionarinnen scheinen darin aus
Griinden des Datenschutzes nur die Funktion und der
Name auf.

Uber das Zentrale Vereinsregister (ZVR) steht jedem die
gebihrenfreie Abfrage eines solchen Vereinsregisteraus-
zugs nach einer ZVR-Zahl oder Namen(sbestandteilen),
allenfalls erganzt durch den Vereinssitz, eindeutig be-
stimmbaren Vereins (fiir den keine Auskunftssperre
besteht) unter der Internet-Adresse http://zvr.omi.gv.at
offen (Online-Einzelabfrage).

Die ZVR-Zahl ist von den Vereinen im Rechtsverkehr
nach aufBen zu fiihren. Sie scheint auf jedem Vereins-
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registerauszug auf. Das Nichtflihren der ZVR-Zahl im
Rechtsverkehr nach auBen stellt eine strafbare Verwal-
tungsiibertretung dar.

Das Geburtsdatum, der Geburtsort und die personliche
Zustellanschrift vertretungsbefugter Funktiondrinnen
werden nicht in einem normalen, sondern nur in einen
erweiterten Registerauszug aufgenommen. Diese Infor-
mationen bekommt man nur auf ausdrtickliches Verlan-
gen und nur bei Glaubhaftmachung eines berechtigten
Interesses. Private milssen der Behorde auBBerdem ihre
Identitdt nachweisen. Wenn es der betreffende Verein
selbst ausdriicklich verlangt, darf bzw. muss die Behor-
de aber generell ohne Weiteres Auskunft geben.

Ein Antrag auf Ausstellung eines Vereinsregisterauszugs
kann an jede Landespolizeidirektion bzw. jedes Poli-
zeikommissariat und die Bezirksverwaltungsbehorde
gerichtet werden, unabhdngig vom jeweiligen statuta-
rischen Vereinssitz.

¢) Kann ich mir die Satzungen eines
Vereins ansehen?

Die Satzungen samtlicher Vereine sind bei der jeweils
zustandigen Vereinsbehdrde einzusehen. Selbstver-
standlich sind auch Abschriften bzw. Kopien moglich.

d) Braucht ein Verein bei der Griindung
ein Mindestvermogen?

Ein Verein muss bei seiner Griindung kein ,Startkapital”

aufweisen.

e) Was versteht man unter einem ide-
ellen, was unter einem gemeinniit-
zigen Verein? Darf ein Verein Gewinne
erwirtschaften und das Geld an seine
Mitglieder auszahlen?

Ein Verein dient stets zur Verfolgung eines bestimmten
ideellen Zwecks und darf daher grundsatzlich nicht auf
Gewinn gerichtet sein. Das schlief8t nicht aus, dass der
Verein am Wirtschaftsleben teilnimmt. Allerdings darf
der Verein zumindest zwei Ziele nicht verfolgen: We-

der darf er selbst Gewinne erzielen oder die Erzielung
von Gewinnen beabsichtigen noch darf er einen ,Deck-
mantel” fiir die Erwerbstétigkeit der Vereinsmitglieder
darstellen. Vom Verein erzielte Einnahmen diirfen da-
her nicht an die Vereinsmitglieder ausgezahlt, sondern
miissen wiederum fiir den Vereinszweck aufgewendet
werden.

Nicht jeder Verein muss aber auch gemeinniitzig sein.
Gemeinnitzige Zwecke bewirken eine Forderung der
Allgemeinheit auf geistigem, kulturellem, sittlichem
oder materiellem Gebiet. Es diirfen durchaus Vereine
bestehen, die lediglich die Férderung eines eng abge-
grenzten Personenkreises bezwecken, etwa nur einem
geschlossenen Kreis von Mitgliedern. Ob ein Verein
ausschlieBlich gemeinniitzige Zwecke verfolgt, ist von
Bedeutung fiir die Frage seiner steuerrechtlichen Be-
handlung.

f) Wann haftet das Organ gegentiiber
dem Verein?

Ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinsnovelle
2011 haften Vereinsorgane oder Rechnungspriiferlnnen
des Vereines, soweit sie unentgeltlich fir den Verein
tatig sind, nur fir Verfehlungen, die vorsatzlich oder
grob fahrlassig begangen wurden. Somit sind Schaden-
ersatzanspriiche gegen die Vereinsorgane selbst, die
aufgrund von leichter Fahrlassigkeit verursacht wurden,
nicht mehr moglich. Diese Regelung gilt jedoch nur
dann, wenn in den Vereinsstatuten nichts anderes ver-
einbart wurde. Das heif3t also, die Vereinsstatuten gehen
grundsatzlich dieser Regelung vor.

Zusammengefasst bringt die Vereinsnovelle 2011 eine
Haftungserleichterung flir unentgeltliche Vereinsor-
gane und Rechnungspriiferlnnen mit sich, da diese nur
noch fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit haften. Sollten
sie vom Geschadigten direkt in Anspruch genommen
werden, konnen sie sich am Verein selbst schadlos
halten. Diese Regelung gilt nur fiir unentgeltlich tatig
werdende Vereinsorgane. Das bedeutet, dass das Ver-
einsorgan aufler einer Aufwandsentschadigung kein
darliber hinaus gehendes Entgelt beziehen darf. Diese
Regelungen gelten jedoch nur dann, wenn die Satzung
des Vereines keine anderen Regelungen beinhaltet.
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g) Befreit eine Entlastung des Vorstands
diesen von jeglicher Haftung?

Die Mitglieder des Vorstands eines Vereins haften dann
diesem gegeniiber mit ihrem personlichen Vermégen,
wenn sie die nach den Statuten oder gesetzlichen Be-
stimmungen treffenden Pflichten verletzt haben und
dem Verein dadurch ein Schaden entstanden ist. Wenn
die Mitgliederversammlung den Vorstand mit dem
Beschluss entlastet, wird dieser hinsichtlich aller ihr
bekannten Sachverhalte von der Haftung befreit; fiir
andere haftungsbegriindete Sachverhalte, die der Ver-
sammlung zum Zeitpunkt der Beschlussfassung unbe-
kannt waren, @ndert sich an der Haftung des Vorstands
nichts.

h) Haftet der/die Kassierin eines Vereins
mit seinem Privatvermogen?

Gegeniber Dritten haftet der/die Kassierln als Vor-
standsmitglied eines Vereins mit seinem personlichen
Vermdégen fiir vom Verein eingegangene Verbindlich-
keiten oder verursachte Schaden nur dann, wenn er/
sie ein nach aufBen vertretungsbefugtes Organ ist und
im Rahmen der Vertretung des Vereins gegen ihm/ihr
obliegende gesetzliche Verpflichtungen versto3en hat,
jedenfalls auch, wenn der/die Kassierln grob fahrlassig
die Zahlungunfahigkeit des Vereins ,kridatrachtig” her-
beiftihrt (§ 159 StGB).

Gegentiber dem Verein konnte der/die Kassierin mit
dem personlichen Vermdgen haften, wenn er/sie die
ihn/sie aufgrund der Vereinsstatuten oder einer Ge-
schaftsordnung treffenden Pflichten schuldhaft verletzt
und dadurch dem Verein einen Schaden zufiigt.

i) Gesetze, Informationen

Der vollstandige Text des Osterreichischen Vereins-
gesetzes 2002, des Staatsgrundgesetzes 1867 sowie
die ,Europdische Konvention zum Schutz der Men-
schenrechte” finden sich in aktueller Form im Rechts-
informationssystem des Bundeskanzleramtes (RIS):
www.ris.bka.gv.at

Landespolizeidirektion Oberdsterreich
4021 Linz, Gruberstra3e 35

Tel.: 059 133/40/0
E-mail: LPD-O@polizei.gv.at

Polizeikommissariat Steyr A
4400 Steyr, Berggasse 3
Tel.: 059 133/46/5000

E-mail: PK-O-Steyr@polizei.gv.at

Polizeikommissariat Wels

4600 Wels, Dragonerstraf3e 29
Tel.: 059 133/47/5000

E-mail: PK-O-Wels@polizei.gv.at

Informationen zum Thema Vereinswesen auch auf der
Homepage des Innenministeriums:
http://www.bmi.gv.at

Vereine haben laut Vereinsgesetz der jeweils zustandi-
gen Behorde verschiedene Vorgange zu melden bzw.
gibt es Uber Antrag die fiir den Verein erforderlichen
Bestatigungen.

MELDUNGEN AN VEREINSBEHORDEN

1. Vereinsbildungsanzeige, wenn ein Verein gegriin-
det werden soll. Ein Exemplar der Vereinsstatuten
beilegen.

2. Vorstandsmeldung nach jeder Neuwahl im
Rahmen der Hauptversammlung.

3. Statutendnderung, wenn die Statuten (Vereins-
name, zB. Anfligen eines Sponsors) gedndert
werden sollen. Ein Exemplar der neuen Statuten
beilegen.

4. Sitzverlegung, wenn der Verein in eine andere
Gemeinde Ubersiedelt.

5. Auflésungsanzeige, wenn sich der Verein frei-
willig auflost.
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Mustervorlagen flr das Vereinsrecht finden Sie unter
http://www.bmi.gv.at/cms/BMI_Vereinswesen/muster/
start.aspx

Dieser Statutenvorschlag ist ein aus der Sicht der fi-
nanzamtlichen Praxis erstellter Vorschlag, der auf dem
Statutenvorschlag des Bundesministeriums fiir Inneres
basiert. Vorrangig sind die gesetzlichen Vorgaben zu
beachten. Vor allem sind nur die vom Vereinsgesetz
zwingend vorgeschriebenen Organe notwendig.

1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
1. Der Verein fiihrt den Namen "XY".

2. Erhatseinen Sitzin ,ABC" und erstreckt seine Tatig-
keit auf ganz Osterreich (auf das Gebiet des Bundes-
landes ,XY”, bzw. der Stadt/Gemeinde XY).

3. Die Errichtung von Zweigvereinen ist (nicht) beab-
sichtigt.

2. Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet
ist, bezweckt: (klare und erschépfende Aufzahlung des
beglinstigten Vereinszwecks).

3. Mittel zur Erreichung des Vereins-
zwecks

1. Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und
3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel er-
reicht werden.

2. Alsideelle Mittel dienen:
zB. Vortrage und Versammlungen, Wanderungen,
Diskussionsabende, Herausgabe eines Mitteilung
blattes, Einrichtung einer Bibliothek

3. Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufge-

bracht werden durch:

Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrage sowie:
zB. Ertrage aus Veranstaltungen, vereinseigenen
Unternehmungen, Spenden, Sammlungen,
Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen.

4. Arten der Mitgliedschaft

1. Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordent-
liche, auerordentliche und Ehrenmitglieder.

2. Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der
Vereinsarbeit beteiligen. AuBerordentliche Mitglie-
der sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem
durch Zahlung eines erhéhten Mitgliedsbeitrages
fordern. Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu
wegen besonderer Verdienste um den Verein er-
nannt werden.

5. Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglieder des Vereins kdnnen alle physischen Per-
sonen, die ,XY” sind (Beschrankungen zB. hinsicht-
lich des Alters, des Geschlechts, der Staatsbiirger-
schaft, des Berufs, der Unbescholtenheit usw. mit
Einschrankung moglich, aber nicht geboten), sowie
juristische Personen werden.

2. Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBeror-
dentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand.
Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden
verweigert werden.

3. Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf An-
trag des Vorstandes durch die Generalversammlung.

4. Vor Konstituierung des Vereins erfolgt die vorlau-
fige Aufnahme von Mitgliedern durch den (die)
Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst mit
Konstituierung des Vereins wirksam.

6. Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristi-
schen Personen durch Verlust der Rechtsperson-
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lichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Aus-
schluss.

2. Der Austritt kann nur mit Datum ,XY” (zB. 31. De-

zember) jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vor-
stand mindestens ,XY” Monat(e) vorher schriftlich
mitgeteilt werden.
Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum
nachsten Austrittstermin wirksam. Fiir die Recht-
zeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe mafBgeb-
lich.

3. Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn
dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung un-
ter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer
als sechs Monate mit der Zahlung der Mitglieds-
beitrage im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur
Zah-lung der féllig gewordenen Mitgliedsbeitrage
bleibt hiervon unberiihrt.

4. Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein
kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung
anderer Mitgliedspflichten und wegen unehren-
haften Verhaltens verfligt werden.

5. Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus
den in Abs. 4 genannten Griinden von der General-
versammlung Uber Antrag des Vorstandes be-
schlossen werden.

7. Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstal-
tungen des Vereins teilzunehmen und die Einrich-
tungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimm-
recht in der Generalversammlung sowie das aktive
und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen
und den Ehrenmitgliedern zu.

2. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des
Vereins nach Kraften zu fordern und alles zu unter-
lassen , wodurch das Ansehen und der Zweck des
Vereins Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben die
Vereinsstatuten zu beachten. Die ordentlichen und
auBerordentlichen Mitglieder sind zur plnktlichen
Zahlung der Beitrittsgeblhr und der Mitglieds-
beitrage in der von der Generalversammlung be-
schlossenen Hohe verpflichtet.

8.Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung
(siehe § 9 und § 10), der Vorstand (sieche § 11 bis § 13),
die Rechnungspriifer (siehe § 14) und das Schiedsge-
richt (siehe § 15).

9. Die Generalversammlung

1. Die ordentliche Generalversammlung findet
(zB. jahrlich, alle zwei Jahre) statt.

2. EineauBerordentliche Generalversammlungfindet
auf Beschluss des Vorstandes, der ordentlichen Ge-
neralversammlung oder auf schriftlichen begriin-
deten Antrag von mindestens einem Zehntel der
stimmberechtigten (siehe § 7 Abs. 1 und § 9 Abs.
6) Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungs-
priferlnnen binnen vier Wochen statt.

3. Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den
auBerordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem
Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung
der Generalversammlung hat unter Angabe der
Tages-ordnung zu erfolgen. Die Einberufung er-
folgt durch den Vorstand.

4. Antrage zur Generalversammlung sind minde-
stens drei Tage vor dem Termin der Generalver-
sammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

5. Giltige Beschliisse - ausgenommen solche Uber
einen Antrag auf Einberufung einer auBerordent-
lichen Generalversammlung - kdnnen nur zur Ta-
gesordnung gefasst werden.

6. Bei der Generalversammlung sind alle Mitglie-
der teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind
nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder.
Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische
Personen werden durch einen Bevollmach-
tigten vertreten. Die Ubertragung des Stimm-
rechtes auf ein anderes Mitglied im Wege ei-
ner schriftlichen Bevollmachtigung ist zuldssig.

7. Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der
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Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder bzw. ihrer
Vertreter beschlussfahig. Ist die Generalversamm-
lung zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfa-
hig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten
spater mit derselben Tagesordnung statt, die ohne
Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen be-
schlussfahig ist.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Ge-
neralversammlung erfolgen in der Regel mit ein-
facher Stimmenmehrheit. Beschlisse, mit denen
das Statut des Vereins gedndert oder der Verein
aufgelost werden soll, bediirfen jedoch einer qua-
lifizierten Mehrheit von zwei Drittel der abgege-
benen gliltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der
Obmann/die Obfrau, bei Verhinderung sein/e Stell-
vertreterln. Wenn auch diese/r verhindert ist, so
fuhrt das an Jahren alteste anwesende Vorstands-
mitglied den Vorsitz.

10. Aufgabenkreis der

Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vor-
behalten:

Entgegennahme und Genehmigung des Rechen-
schaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses

Beschlussfassung Giber den Voranschlag

Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder
des Vorstandes und der Rechnungspriferlnnen;
Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen
Vorstandsmitgliedern und Rechnungspriiferinnen
mit dem Verein

Entlastung des Vorstandes
Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der
Mitgliedsbeitrage fiir ordentliche und fiir auBBeror-

dentliche Mitglieder

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitglied-
schaft

11.

3.

Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und
die freiwillige Auflosung des Vereins

Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf
der Tagesordnung stehende Fragen.

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus ,...” (zB. sechs) Mitgliedern
(zB. aus Obmann/frau und Stellvertreterln, Schrift-
fuhrerln und StellvertreterIn, Kassierln und Stellver-
treterln).

Der Vorstand wird von der Generalversammlung
gewabhlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewahlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein
anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu
die nachtrdgliche Genehmigung in der nachst-
folgenden Generalversammlung einzuholen ist.
Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch
Kooptierung Uberhaupt oder auf unvorhersehbar
lange Zeit aus, ist jede/r Rechnungspriferin ver-
pflichtet, unverziiglich eine auBerordentliche Ge-
neralversammlung zum Zweck der Neuwahl eines
Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die Rech-
nungspriiferinnen handlungsunfahig oder nicht
vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das
die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestel-
lung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu
beantragen, der umgehend eine au3erordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt ,..." (zB.
zwei) Jahre. Wiederwahl ist moglich.

Der Vorstand wird vom Obmann/frau, in dessen Ver-
hinderung vom/von der Stellvertreterln, schriftlich
oder mundlich einberufen. Ist auch dieser auf un-
vorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes son-
stige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle sei-
ne Mitglieder eingeladen wurden und min-
destens die Halfte von ihnen anwesend ist.
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10.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/frau, bei Verhin-
derung sein/ihr(e) Stellvertreterin. Ist auch diese/r
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren alte-
sten anwesenden Vorstandsmitglied.

AufBer durch den Tod und Ablauf der Funktions-
periode erlischt die Funktion eines Vorstandsmit-
gliedes durch Enthebung (siehe § 11 Abs. 9) und
Riicktritt (siehe § 11 Abs. 10).

Die Generalversammlung kann jederzeit den ge-
samten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des
neuen Vorstandes bzw. Vorstandsmitgliedes in
Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schrift-
lich ihren Riicktritt erkldren. Die Riicktrittserklarung
ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des
gesamten Vorstandes an die Generalversammlung
zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw.
Kooptierung (siehe § 11 Abs. 2) eines Nachfolgers
wirksam.

12. Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. [hm
kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen
Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angele-
genheiten:

Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfas-
sung des Rechenschaftsberichtes und des Rech-
nungsabschlusses

Vorbereitung der Generalversammlung

Einberufung der ordentlichen und der auBeror-
dentlichen Generalversammlung

Verwaltung des Vereinsvermdgens

) VEREINS

AKADEMIE

Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern

Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des
Vereins.

13. Besondere Obliegenheiten einzelner

Vorstandsmitglieder

Der/Die Obmann/frau vertritt den Verein nach au-
Ben. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins be-
duirfen zu ihrer Glltigkeit der Unterschriften von
Obmann/frau und Schriftfiihrerln, in Geldange-
legenheiten (= vermdgenswerte Dispositionen)
von Obmann/frau und Kassierln. Rechtsgeschéfte
zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein
bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Genehmigung der
Generalversammlung.

Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Ver-
ein nach auBen zu vertreten bzw. flr ihn zu zeich-
nen, konnen ausschlief3lich von den in § 13 Abs. 1
genannten Funktiondrinnen erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/frau be-
rechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wir-
kungsbereich der Generalversammlung oder des
Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung
selbststandig Anordnungen zu treffen; diese be-
durfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung
durch das zustandige Vereinsorgan.

Der/Die Obmann/frau flihrt den Vorsitz in der Ge-
neralversammlung und im Vorstand.

Der/Die Schriftfihrerin hat den/die Obmann/frau
bei der Fiihrung der Vereinsgeschéfte zu unterstiit-
zen. Ihm/Ihr obliegt die Fiihrung der Protokolle der
Generalversammlung und des Vorstandes.

Der/Die KassierIn ist fir die ordnungsgemafe Geld-
gebarung des Vereins verantwortlich.

Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle von
Obmann/frau, Schriftfiihrerln und Kassierln ihre
Stellvertreterlnnen.
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14. Die Rechnungspriiferinnen

1. Die ,.." (zB. zwei) Rechnungspriiferlnnen wer-
den von der Generalversammlung auf die Dau-
ervon,.." (zB. zwei) Jahren gewahlt. Wiederbe-
stellung ist moglich.

2. Den Rechnungspriiferinnen obliegt die laufen-
de Geschiftskontrolle und die Uberpriifung
des Rechnungsabschlusses. Sie haben der
Generalversammlung Uber das Ergebnis der
Uberpriifung zu berichten.

3. Im Ubrigen gelten fir die Rechnungspriife-
rinnen die Bestimmungen Uber die Bestellung,
die Abwahl und den Riicktritt der Organe sinn-
gemal (§ 9 Abs. 3, 8,9 und 10 letzter Satz).

15. Das Schiedsgericht

1. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsver-
haltnis entstehenden Streitigkeiten ist das ver-
einsinterne Schiedsgericht berufen.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordent-
lichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vor-
stand ein Mitglied als Schiedsrichterin schrift-
lich namhaft macht. Uber Aufforderung durch
den Vorstand binnen sieben Tagen macht
der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen
seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichtes
namhaft. Nach Verstandigung durch den Vor-
stand innerhalb von sieben Tagen wahlen die
namhaft gemachten Schiedsrichterlnnen bin-
nen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches
Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schieds-
gerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet
unter den Vorgeschlagenen das Los.

3. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit ein-
facher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entschei-
dungen sind vereinsintern endgiiltig.

16. Auflésung des Vereins

1. Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur
in einer zu diesem Zweck einberufenen aufler-
ordentlichen Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen beschlossen werden.

2. Diese Generalversammlung hat auch - sofern Ver-
einsvermdgen vorhanden ist - iber die Liquida-
tion zu beschlieBen. Insbesondere hat sie eine/n
Liquidatorin zu berufen und Beschluss darlber
zu fassen, wem diese/r das nach Abdeckung der
Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu tiber-
tragen hat.

3. BeiAuflosung des Vereins oder bei Wegfall des bis-
herigen begiinstigten Vereinszweckes ist das ver-
bleibende Vereinsvermogen flir gemeinniitzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke im Sinne der
§§ 34 ff. Bundesabgabenordnung zu verwenden.

Weitere zulassige Varianten:

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bis-
herigen beglinstigten Vereinszweckes ist das verblei-
bendeVereinsvermogenfirZweckeder,XY” (konkreter
abgabenrechtlich begtinstigter Zweck, zB. Jugendfiir-
sorge, Tierschutz usw. ist anzufiihren) zu verwenden,
oder

bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bishe-
rigen begtinstigten Vereinszweckes fallt das verblei-
bende Vereinsvermdgen an ,XY" zwecks Verwendung
fur ,ZZ" (konkreter abgabenrechtlich begiinstigter
Zweck anzufuhren),

oder

bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bis-he-
rigen begtinstigten Vereinszweckes fallt das verblei-
bende Vereinsvermogen an ,XY” zur Verwendung fir
gemeinnltzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im
Sinne der §§ 34 ff. Bundesabgabenordnung.

4. Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auf-
[6sung binnen vier Wochen nach Beschlussfas-
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sung der zustandigen Vereinsbehorde schriftlich
anzuzeigen. Er ist auch verpflichtet, die freiwilli-
ge Auflosung innerhalb derselben Frist in einem
amtlichen Blatt zu verlautbaren.
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Anzeige der Vereinserrichtung
(§ 11 VerQ)

Briefkopf des Vereins
An die/das’

Landespolizeidirektion/Polizeikommissariat

Magistrat der Stadt
Bezirkshauptmannschaft

Ich/Wir zeige/n die Errichtung des Vereins

mit Sitz in
unter Vorlage der Statuten an.

,am

als GriinderIn

als organschaftliche/r
Vertreterln 2

(Unterschrift)

(Unterschrift)

Zustellanschrift des Vereins: 3 .........oceeeeeuenneee

«  Beilage: Statuten (1x)
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Antrag auf Verlangerung der Frist fir
die erste Bestellung organschaftlicher
Vertreter (§ 2 Abs 3 VerG)

Briefkopf des Vereins
An die/das!

Landespolizeidirektion/Polizeikommissariat

Magistrat der Stadt
Bezirkshauptmannschaft

ZVR-Zahl* ...

Wir ersuchen, die Frist flr die Bestellung organ-
schaftlicher Vertreterlnnen des Vereins

mit Sitz in

UM ceeeeneneenees bis zum
zu verlangern.

Wir begriinden diesen Antrag damit, dass®

,am

fir den Verein als GriinderIn®

(Unterschrift) (Unterschrift)

Anzeige einer Anderung der organ-
schaftlichen Vertreter (,Wahlanzeige”, §
14 Abs 2 VerG)

Briefkopf des Vereins
An die/das!

Landespolizeidirektion/Polizeikommissariat

Magistrat der Stadt
Bezirkshauptmannschaft

ZVR-Zahl* ..

Der Verein

Mit SItZ N oo hat in der Generalversamm-
lung vom ........... folgende Personen zu vertretungs-

befugten Mitgliedern des Vorstands gewabhlt:

Vor- u. Zuname Funktion Geb.dat Ort

Zustellanschrift

,am

fir den Verein’

(Unterschrift) (Unterschrift)

Antrag auf Ausstellung eines Vereinsre-
gisterauszugs (§ 17 Abs 1 VerQ)

Briefkopf des Vereins
An die/das!

Landespolizeidirektion/Polizeikommissariat

Magistrat der Stadt
Bezirkshauptmannschaft

ZVR-Zahl*

Wir ersuchen um Ausstellung eines Vereinsregi-
sterauszugsiberdiederzeitigenVertretungsverhalt-
nisse® des Vereins

Anzeige einer Statutenanderung
(§ 14 Abs 1 VerG)

Briefkopf des Vereins
An die/das!

Landespolizeidirektion/Polizeikommissariat

Magistrat der Stadt
Bezirkshauptmannschaft

ZVR-Zahl*

Der Verein

mit Sitz in (§ 17 Abs 1 VerG).

,am

fir den Verein’

(Unterschrift) (Unterschrift)

Anzeige einer Statutenanderung (§ 14 Abs 1 VerG)

mit Sitzin

hat in der Generalversammlung vom ..........ccoceeverrennee
eine Anderung seiner Statuten beschlossen.

Wir zeigen diese Statutendanderung unter Vorlage
der gednderten Statuten hiemit an.

,am

fiir den Verein’

(Unterschrift) (Unterschrift)

Beilage: Statuten neu (1x)
Anzeige der freiwilligen Vereinsauflosung (§ 28 Abs.
2 VerG)
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Anzeige der freiwilligen Vereinsauflo-
sung (§ 28 Abs 2 VerG)

Briefkopf des Vereins
An die/das!

Landespolizeidirektion/Polizeikommissariat

Magistrat der Stadt
Bezirkshauptmannschaft

ZVR-Zahl*

Der Verein

mit Sitzin

hat in der Generalversammlung vom ........cccceeeuennee.
seine freiwillige Auflésung mMit® .......ccoccvvvereererenns
beschlossen.

Vereinsvermdgen ist nicht vorhanden, eine Abwick-
lung daher nicht erforderlich™.

,am

fir den Verein’

(Unterschrift) (Unterschrift)

' Die Anzeige ist an die nach dem statutarischen Ver-
einssitz zustandige Vereinsbehdrde erster Instanz zu
richten: an die Bundepolizeidirektion in Eisenstadt
(mit Rust), Graz, Leoben, Klagenfurt, Villach, Inns-
bruck, Salzburg, Wels, Steyr, Linz, St. Pélten, Wr. Neu-
stadt, Schwechat und Wien; an das Magistrat in Krems/
Donau und Waidhofen/Ybbs, sonst an die jeweilige
Bezirkshauptmannschaft.

Fir die Anschriften der Bundespolizeidirektionen siehe
www.polizei.gv.at, fir die der Magistrate und Bezirks-
hauptmannschaften www.help.gv.at (Behérden/Behor-
den der Bundeslander).

2 Die Anzeige ist von den mindestens zwei (!) Griindern
des Vereins oder von dem/den bereits bestellten organ-
schaftlichen Vertreter/n zu erstatten. Das insofern nicht
Zutreffende ist daher durchzustreichen.

Anzugeben sind jeweils Vor- und Zuname, Geburtsda-
tum und Geburtsort, Zustellanschrift (kein Postfach);
bei organschaftlichen Vertreterlnnen tberdies Funktion
und Zeitpunkt ihrer Bestellung.

3 Die Zustellanschrift des Vereins (kein Postfach) ist an-
zugeben, wenn sie schon feststeht.

4 Falls Sie die ZVR-Zahl des Vereins noch nicht wissen,
konnen Sie die ZVR-Zahl entweder durch gebiihrenfreie
Online-Einzelabfrage beim Zentralen Vereinsregister
(ZVR), http://zvromi.gv.at, oder bei der im Hinblick auf
den Vereinssitz ortlich zustandigen Vereinsbehorde in
Erfahrung bringen.

> Die Grinderlnnen missen glaubhaft machen, dass
sie durch ein unvorhergesehenes oder unabwendbares
Ereignis ohne ihr Verschulden verhindert waren, die ur-
spriingliche Frist einzuhalten.

¢ Anzugeben sind jedenfalls Vor- und Zuname sowie Zu-
stellanschrift der Griinder, die den Verein bis zur ersten
Bestellung organschaftlicher Vertreter selbst vertreten.

7 Eigenhandige Unterschrift der nun statutengemaf zur
Vertretung des Vereins befugten Funktionarinnen unter

leserlicher Beifligung ihres Namens und ihrer Funktion.

8 Dem Verein selbst ist ohne weiteres auch ein Vereins-

24 OBEROSTERREICHISCHES VEREINSHANDBUCH

registerauszug unter Einbeziehung von Geburtsdatum,
Geburtsort und Zustellanschrift der vertretungsbe-
fugten Funktiondrlnnen (8 16 Abs 1 Z 8 VerG) oder ein
Vereinsregisterauszug (ber historische Daten gemaf
§ 17 Abs 2 VerG auszustellen.

Die Formulierung des Antrags kénnte in diesen Fallen
lauten: ,Wir ersuchen um Ausstellung eines Vereinsre-
gisterauszugs Uber die derzeitigen Vertretungsverhalt-
nisse des Vereins XY einschlieBlich der Daten gemalR §
16 Abs 1 Z 8 (§ 17 Abs 2 VerG).” Oder: ,Wir ersuchen um
Ausstellung eines Vereinsregisterauszugs (ber die Ver-
tretungsverhdltnisse des Vereins XY am .... (§ 17 Abs 2
VerG)."

° z.B. mit sofortiger Wirkung oder mit 31. Dezember des
Jahres.

1 Wenn im Zeitpunkt der Aufldsung ein Vereinsver-
mogen vorhanden ist, muss auch ein statutengemafer
Beschluss Uber seine Verwertung einschlieBlich der Be-
stellung eines Abwicklers gefasst werden. In diesem Fall
ist die anschlieBende Anzeige der freiwilligen Auflésung
von dem bestellten Abwickler vorzunehmen, der nun
den Verein vertritt. In der Anzeige sind sein Vor- und Zu-
name, Geburtsdatum und Geburtsort, seine Zustellan-
schrift und der Zeitpunkt seiner Bestellung anzugeben.

VEREINSSTATUTEN - CHECKLISTE

1. Vereinsname: Er soll tiber den Verein Auskunft ge-
ben; bei Bedarf erldutender Zusatz. Verwechslungs-
gefahr mit bestehenden Vereinen und Einrich-
tungen ausschlieBen.

2. Sitz: Es reicht die Ortsangabe, damit nicht jede
Ubersiedelung innerhalb der Gemeinde gemeldet
werden muss.

3. Zweck: Den Vereinszweck klar und um-
fassend beschreiben,  Gewinnabsicht bei
gemeinnltzigem Verein ausschlieBen.

4. Tatigkeiten zur  Erreichung des  Vereins-
zwecks moglichst umfassend auflisten.
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10.

1.

12.

13.

14.

Mitgliedschaft: Wie wird man Mitglied des Vereins,
wie sind Austritt bzw. Ausschluss geregelt? Wer
entscheidet Uber einen Ausschluss, welche Griinde
gibt es daftr?

Stellung der Mitglieder: Rechte und Pflichten von
Vereinsmitgliedern aufzahlen.

Organe: Was sind die Organe des Vereins? Wie wer-
den sie gewabhlt, wie kénnen sie abgesetzt werden,
was sind ihre Aufgaben?

Hauptversammlung: Welche Aufgaben und Be-
schlisse sind der Hauptversammlung vorbehalten?
In welchem zeitlichen Abstand muss jeweils eine
Hauptversammlung stattfinden?

Beschliisse: Wie kommen giiltige Beschliisse zu-
stande? Wann ist die Hauptversammlung be-
schlussfahig? Wann reicht die einfache Mehrheit, in
welchen Fallen ist etwa Zweidrittelmehrheit erfor-
derlich?

Vertretung nach auflen: Wer vertritt den Verein
nach auBen? Sind Obmann oder Obfrau allein ver-
tretungsbefugt oder nur gemeinsam mit anderen
Vorstandsmitgliedern?

Streitigkeiten: Wie erfolgt die Schlichtung von Strei-
tigkeiten im Verein? Wie wird das Schiedsgericht
bestellt, wie fasst es seine Beschlisse?

Auflosung: Wie ist bei der freiwilligen Auflésung
des Vereins vorzugehen? Was geschieht in diesem
Fall mit dem Vereinsvermégen?

Vereinsvermdgen darf ausschlieBlich fiir gemein-
nitzige Zwecke eingesetzt werden. Das gilt auch
fur die Vereinsauflosung - in den Statuten regeln.

Anderungen der Statuten sind jederzeit moglich.
Meldepflicht an die Sicherheitsdirektion.
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RECHNUNGSPRUFUNG

1. Zwei Rechnungspriiferinnen miissen gewahlt wer-
den. Besser ist die Wahl von drei Personen, damit
bei Verhinderung die vorgeschriebenen zwei an-
wesend sind.

2. Stichproben reichen fiir die Priifung aus, es muss
nicht jeder Beleg gepriift werden.

Im Vereinsstatut eines jeden Vereins ist die Form der
Bestellung von Rechnungspriferinnen anzufiihren.
Sie dirfen nicht dem Vereinsvorstand angehéren, da
sich die Vorstandsmitglieder nicht selbst kontrollieren
durfen. Das Muster eines Berichts der Rechnungspriife-
rinnen zur Jahreshauptversammlung enthdlt samtliche
Bereiche, die von einer gewissenhaften Priifung erfasst
werden missen.

BERICHT DER RECHNUNGSPRUFE-
RINNEN ZUR JAHRESHAUPTVERSAMM-
LUNG

Auftrag

als Rechnungspriiferinnen gewahilt.
Wir hatten den Auftrag, gemal den Vereinsstatuten
den Rechnungsabschluss des Vereinsjahres zur pri-

fen und nun der Hauptversammlung lber das Ergeb-
nis zu berichten.

AuftragsgemaBhabenwiram..........................die
PrifungindenRaumendes........cc.ovviveiiveneninennn.
in  Anwesenheit von

durchgefihrt.

Prufungsunterlagen:
Kassabuch,(EDV)Einnahmen/Ausgaben-Aufzeich-
nungen, Kontoausziige der Banken, Belege des Jah-
(5T , sowie Vertrage (Versicherungen, Traine-
rinnen, usw.)

Auskunftserteilung:

Die von den Rechnungspriiferinnen erbetenen Aus-
kiinfte sowie Nachweise wurden uns vom Kassier (und
vom Obmann ....) bereitwillig und in erschépfender
Form gegeben.

Prifungshandlungen:

Im Rahmen unserer Priifungstatigkeit wurden Konten
bzw. Listen der Einnahmen und Ausgaben durchgese-
hen und stichprobenweise gepriift.

Die Guthabenbestande bei Banken wurden durch
Ubereinstimmende Kontoausziige und Sparbiicher
nachgewiesen. Der sich aus der Einnahmen-/Ausgaben-
aufzeichnung ergebende Bargeldbestand zum 31.12.
<« e STimMmt mit dem Saldo Uberein. Ein wahrend der
Kontrolle vorgenommener Kassasturz ergab keine Diffe-
renzen zum tatsachlichen Bestand. In das Inventarver-
zeichnis und die Versicherungspolizzen wurde Einsicht
genommen.

Prifungsergebnis:

Im Zuge der Priifung haben wir keine Feststellungen ge-
troffen, die Anderungen bzw. Umbuchungen erforder-
lich gemacht oder Anlass zur Beanstandung gegeben
hatten. Die Aufzeichnungen sind ordnungsgemaf3 und
Ubersichtlich gefiihrt, die Belege sind leicht auffindbar.
Der Abschluss wurde ordnungsgemall aus den Auf-
zeichnungen entwickelt.

ALLENFALLS ANREGUNG

zB.:

- ZweckmaBigkeit einzelner Ausgaben

- Unterversicherungen

- Priifung, ob Guthaben zu besseren Konditionen
angelegt werden kdénnten

Ort und Datum
Unterschriften

Autoren:
Dr. Richard Hargassner
Hofrat des Obersten Gerichtshofs

Mag. Gerold Rachbauer
Rechtsanwaltsanwarter
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AKADEMIE

KAPITEL [B]

2. Datenschutz
Im Verein -

Grundlagen der DSGVO
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In den meisten Vereinen wurde das Thema Datenschutz
bislang kaum beachtet. Grund dafiir, dass sich nunmehr
auch das Vereinswesen damit befassen muss, ist die am
25. Mai 2018 in Kraft getretene Datenschutz-Grundver-
ordnung der Europaischen Union (kurz: DSGVO), mit der
vor allem eine massive Verscharfung der Strafen und
Haftungen im Datenschutzrecht einhergeht. Zudem
verlangt die DSGVO dem einzelnen Verein ein hohes
Maf3 an Eigenverantwortung bei der Umsetzung des
Datenschutzrechts ab.

Ein Ignorieren dieser Pflichten ist daher in Zukunft keine
Option mehr; jeder Verein wird sich mit der Umsetzung
der DSGVO auseinanderzusetzen haben. Vorstandsmit-
glieder werden auch ein vitales Eigeninteresse an einer
korrekten Umsetzung haben, um eine personliche Haf-
tung fir DatenschutzverstéBe zu vermeiden. Der Ver-
einsvorstand ist namlich furr die Einhaltung der Daten-
schutzvorgaben verantwortlich.

Mit dem ,Datenschutz-Deregulierungsgesetz 2018"
wurde kurz vor Inkrafttreten der DSGVO mit einem
Osterreichischen Sondergesetz geregelt, dass bei Erst-
verstolen gegen das Datenschutzrecht Verwarnungen
ausgesprochen sowie das Prinzip ,Beraten statt Strafen”
greifen soll. Gerade fiir den ehrenamtlichen Bereich ist
diese Regelung eine bedeutende Entlastung. Selbstver-
standlich werden dadurch dauerhafte oder wiederholte
Verst6B3e nicht legitimiert und fiihren weiterhin zu még-
licherweise hohen Strafen und Haftungen.

In Artikel 4 der DSGVO heif3t es kryptisch: ,Daten sind
alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare naturliche Person beziehen”.

Daten sind somit samtliche Informationen, die mit ei-
ner natirlichen Person in Verbindung stehen oder in
Verbindung gebracht werden kdnnen, also person-
liche Daten. Das Speichermedium oder das Dateifor-
mat (Excel-Tabelle eines kleinen Vereins, Datenbank-
system eines groen Vereins etc.) mit denen die Daten

gespeichert werden, ist fir den Datenbegriff irrele-
vant. Wesentlich ist, ob es sich inhaltlich um Angaben
Uiber Personen handelt.

Unter diese Datenbegriff fallen etwa:

Name, Geburtsdatum, Adresse, E-Mail, Telefonnum-
mer, Einkommen, Bankverbindung, Lebenslauf, Per-
sonliche Praferenzen, Einkaufsverhalten, Werturteile,
Zahlungsmoral, IP-Adresse, Gesundheitsdaten und
viele mehr.

Der wichtigste Grundsatz im Datenschutzrecht lautet:
Die Speicherung und Verwendung von personlichen
Daten ist grundsatzlich verboten, aul3er eine gesetzliche
Ausnahme greift.

Fir jede Verwendung von personlichen Daten im Ver-
ein ist daher zu prifen, ob eine gesetzliche Ausnahme
vorliegt.

Diese Ausnahmen sind etwa:

- Erfillung eines Vertrages

Diese Ausnahme stellt fiir Vereine den praktisch wich-
tigsten Rechtfertigungsgrund fiir Speicherung von Mit-
gliederdaten dar. Die Mitgliedschaft in einem Verein ist
rechtlich eine Art Vertrag; somit ist die Datenspeiche-
rung und —verwendung durch die Vertragserfiillung ge-
rechtfertigt. Soweit die Datenverarbeitung zur Verwal-
tung des Mitgliedsverhaltnisses notwendig ist, ist dies
daher ohne Zustimmung maoglich. Besondere Vorsicht
ist bei der Weitergabe von Mitgliederdaten an Dritte ge-
boten (siehe unten).

- Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung
Samtliche gesetzlich angeordneten Datenspeiche-
rungen oder Dateniibermittlungen werden von dieser
Ausnahme erfasst.

Darunter fallt etwa die Datenspeicherung im Zuge der
verpflichtenden Fiihrung einer Buchhaltung und deren
Aufbewahrung. Auch Auskunfts- und Meldepflichten
gegenliber Behdrden kdnnen demnach natiirlich nicht
mit der Berufung auf ,Datenschutz” vermieden werden.
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- Berechtigte Interessen des Vereins

Dieser recht vage Tatbestand erfordert eine genaue
Abwagung der Interessen des einzelnen Betroffenen
sowie der Interessen des Datenverarbeiters. Uber-
wiegen die Interessen des Datenverarbeiters an einer
Verarbeitung, ist die Verwendung der Daten zulassig.
Hier bedarf es einer genauen juristischen Prifung im
Einzelfall.

- Zustimmung jedes Betroffenen

Sofern nicht einer der soeben angefiihrten Rechtfer-
tigungsgriinde herangezogen werden kann, ist stets
die Einwilligung jedes einzelnen Betroffenen zur Da-
tenverarbeitung einzuholen.

Ganz wesentlich ist auch, dass es niemals zu einer
wahllosen Datensammlung kommen darf. Nach dem
im Datenschutzrecht geltenden ,Zweckbindungs-
grundsatz” ist im Vorhinein festzulegen, welche Da-
ten gespeichert und welchem Zweck sie zugefiihrt
werden sollen (zB ,Mitgliederverwaltung”, ,Rech-
nungswesen”, ,Marketing”). Nach dem ,Grundsatz
der Wesentlichkeit” diirfen nur jene Daten gespei-
chert werden, die fur die Zweckerfiillung unbedingt
notwendig sind. Sind die Daten nicht mehr zur Zwe-
ckerfiillung notwendig, sind sie zu I6schen.
Trainerlnnen z.B. als Handgeld vom Verein oder von
einem Sponsor dafiir erhalten, dass sie flir diesen Ver-
ein tatig sind. Von der Beitragspflicht ausgenommen
sind allerdings reine Auslagenersatze (zB. Aufwen-
dungen fir Ausriistungsgegenstande, Aus-, Fort- und
Weiterbildungskosten etc.).

Die Anmeldung von Dienstnehmerlnnen hat vor Ar-
beitsantritt in elektronischer Form Gber ELDA (www.
elda.at) zu erfolgen. Bei Verletzung der Meldepflicht
werden Beitragszuschlage verhangt, teilweise dro-
hen Verwaltungsstrafen, in Extremfdllen auch ge-
richtliche Verurteilungen. Der Verein muss als Dienst-
geber die Sozialversicherungsbeitrage abrechnen.

Der Umstand, dass Daten durch den Verein verarbei-
tet werden durfen (zB aufgrund der Vereinsmitglied-
schaft) bedeutet noch nicht, dass diese auch an Dritte
(etwa den Dachverband, an einen Turnierveranstalter
etc.) weitergegeben oder veroffentlicht werden diir-
fen.

Die Weitergabe oder Verdffentlichung von Daten
stellt eine s.g. ,Ubermittlung” dar und ist ebenso nach
den oben angefiihrten Ausnahmen auf Zulassigkeit
zu priifen; in vielen Fallen wird eine Zustimmung not-
wendig sein. Gleiches gilt fur eine ,Zweckentfrem-
dung” von Daten: Werden etwa Mitgliederdaten fiir
andere Zwecke genutzt, die nicht unter die Kerntatig-
keit des Vereins fallen, wird hierfiir eine Zustimmung
jedes einzelnen Mitglieds oder das Bestehen eines
berechtigten Interesses notwendig sein.

Geringer sind die Anforderungen, wenn lediglich ein
weisungsgebundener Dienstleister Zugriff auf die
Daten des Vereins erhalt (zB Druckerei bei Postwurf-
sendung, Webhoster, externer Buchhalter).

In diesem Falle ist die Datenweitergabe ohne geson-
derte Rechtsgrundlage mdoglich, es ist allerdings zwi-
schen Verein und Dienstleister ein entsprechender
datenschutzrechtlicher Vertrag zu schlieBen (Muster
der WKO: https://www.wko.at/service/wirtschafts-
recht-gewerberecht/eu-dsgvo-mustervertrag-auf-
tragsverarbeitung.html).

Nachfolgende Datenkategorien sind als ,sensible Da-
ten” nach Artikel 9 DSGVO besonders geschiitzt:

. rassische und ethnische Herkunft,

. politische Meinungen, religiose oder weltan-
schauliche Uberzeugungen oder die Gewerkschafts-
zugehorigkeit

. genetischen Daten

. biometrischen Daten zur eindeutigen Identi-
fizierung einer natirlichen Person

. Gesundheitsdaten

. Daten zum Sexualleben/sexuelle Orientie-
rung

Die Verarbeitung von sensiblen Daten ist grundsatz-
lich untersagt und es besteht ein wesentlich engerer
Ausnahmenkatalog als bei ,normalen” persénlichen
Daten. Die Anforderungen an eine wirksame Einwilli-
gung in die Verarbeitung sind ebenso hoher,
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weiters ist unter Umstanden die Bestellung eines
Datenschutzbeauftragten, die Durchflihrung einer
Datenschutz-Folgenabschatzung und die Konsul-
tierung der Datenschutzbehdrde zu beachten. Bei
Verarbeitung von sensiblen Daten empfiehlt es sich
jedenfalls, rechtskundigen Rat zu suchen, um hier
Fehler zu vermeiden.

Voraussetzung fur eine rechtliche Priifung der im
Verein stattfindenden Datenverarbeitung ist, dass
zunéchst ein Uberblick tiber die Situation geschaf-
fen wird. Dies ist in der Praxis oft die groBte Hirde.
Viele Vereine wissen gar nicht, Gilber welche Daten sie
verfiigen (Mitglieder, ehemalige Mitglieder, Forderer,
Ehrenmitglieder, Freunde des Vereins etc.) bzw. was
mit diesen Daten passiert. Erfolgt etwa eine Weiter-
gabe an den Dachverband, ein Newsletterversand,
werden Daten veréffentlicht oder einem Projektpart-
ner oder einem Unternehmen zuganglich gemacht?

All diese Umstande (welche Daten werden verarbei-
tet, von wem, zu welchem Zweck, an wen werden
sie weitergegeben?) sind zunachst zu erheben und
darzustellen. Erst wenn diese ,Datenverarbeitungen”
klar festgelegt sind, konnen diese auf Rechtmafigkeit
nach dem oben erlduterten ,Verbot-Ausnahme-Prin-
zip” geprift werden. Besteht keine gesetzliche Aus-
nahme, sind Zustimmungen einzuholen.

Die genaue Erhebung der Datenverarbeitung ist
auch fur die Erfillung der Informationspflichten so-
wie das s.g. ,Verarbeitungsverzeichnis” unbedingt
notwendig.

Das Ergebnis der vereinsinternen Erhebung der Da-
tenverarbeitungen mindet in der Erstellung eines
s.g. ,Verarbeitungsverzeichnisses”. Ein solches ist
nach der DSGVO von jedem Verein zwingend zu fiih-
ren.
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Im Verzeichnis werden samtliche Datenverarbei-
tungen durch den Verein kompakt dokumentiert.
Dies bedeutet nicht, dass jede einzelne datenbe-
zogene Handlung (also jedes einzelne Email an ein
Vereinsmitglied etc) im Verarbeitungsverzeichnis
festgehalten wird. Vielmehr werden abstrakt die Pro-
zesse beschrieben, die im Verein ablaufen. Hier wird
jeder Prozess (zB Mitgliederverwaltung, Marketing
etc.) gesondert erfasst und die verwendeten Daten
sowie die Empfanger der Daten tabellarisch doku-
mentiert. Das Verarbeitungsverzeichnis eines ein-
fachen Vereins kann wie folgt aussehen:

Zweck der Datenanwendung: Fihrung von Mit-
gliederverzeichnissen, Evidenz der Mitglieds- und
Forderungsbeitrage, Verkehr mit Mitgliedern oder
Forderern von Koérperschaften des offentlichen und
privaten Rechts, insbesondere Vereinen, und Perso-
nengemeinschaften, einschlieBlich automationsun-
terstutzt erstellter und archivierter Textdokumente
(wie z. B. Korrespondenz) in diesen Angelegenheiten.
Hochstdauer der zuldssigen Datenaufbewahrung: Bis
zur Beendigung der Mitgliedschaft des Betroffenen
und Ablauf der fir den Verantwortlichen geltenden
Verjahrungs- und gesetzlichen Aufbewahrungs-
fristen; ferner bis zur Beendigung von Rechtsstrei-
tigkeiten, bei denen die Daten als Beweis bendtigt
werden.

Bei Forderern: Bis zum Ablauf des dritten Jahres nach
dem letzten Kontakt mit dem Verantwortlichen.
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Empféngerkreise: 24 |Beginn und Ende der Funktion 1 -4
25 Zahlungsverpflichtungen des Betroffenen an den
B 1* Banken zum Zweck der Zahlungsabwicklung; 26 ;erantwortl/chen - - —

- ) o ) ) ) ) ahlungen oder  sonstige Leistungen des B
Behdrden und sonstige Institutionen auf Grund gesetzlicher Melde- oder Berichtspflichten wie, Verantwortlichen an den Betroffenen 1,3
insbesondere Vereinsbehérden, Veranstaltungsbehdrden usw.; 27 lAuszeichnungen und Ehrungen 3

« Personen und Institutionen auf Grund einer Ermdchtigung oder Verpflichtung zur
Datenlibermittlung in den Statuten oder auf Grund besonderer Zustimmung des Betroffenen; Forderer: 28 |Ordnungsnummer 1,3, 4
4* Rechtsanwélte, Gerichte und sonstige Stellen, zum Zweck der Rechtsdurchsetzung. 29 IName oder Bezeichnung der Organisation und|
Firmenbuch- und DVR-Nummer 1, 3,4
30 |Anrede/Geschlecht 1, 3, 4
31 |Anschrift 1, 3, 4
Betroffene Nr: \Datenarten: Empféangerkreise: 32 |Telefonnummer, Email-Adresse 1, 3, 4, soweit nicht
Personengruppen: vom Betroffenen
Mitglieder: 01 |Mitgliedsnummer / Ordnungsnummer 1,3, 4 ausdricklich
02 |Name oder Bezeichnung der Organisation 1, 3, 4 untersagt
03 |Anrede / Geschlecht 1,3, 4 33 |Spenden und sonstige Leistungen des Betroffenen 3, 4
04 |Geburtsdatum 3, 4 34 |Angaben betreffend die Inanspruchnahme von|
05 |Anschrift 1,3, 4 Leistungen des Verantwortlichen 3, 4
06 [Telefonnummer, Email-Adresse 1, 3, 4, soweit nicht] 35 WZahlungen  oder  sonstige  Leistungen  des
vom Betroffenen Verantwortlichen an den Betroffenen 1,3, 4
ausdricklich
untersagt
07 |Beruf oder Branche (nach Angabe des Betroffenen) |3, 4
08 |Mitgliederkategorie, z. B.
ordentliches/auBerordentliches/unterstiitzendes
Mitglied, Ehrenmitglied usw. 3, 4
09 |Eintritts-, Austrittsdaten 3, 4
10 |Beitrdge 1, 3, 4
11 lAuszeichnungen und Ehrungen 3
12 |Vom Betroffenen bekannt gegebene Interessen und)
Spezialgebiete 3
13 |Vereinszweckrelevante Aktivitdten, insb. Teilnahme
an Veranstaltungen 3
14 |Angaben betreffend die Inanspruchnahme von
Leistungen des Verantwortlichen mit
Zahlungsverpflichtungen des Betroffenen an den
Verantwortlichen 1, 4
15 |\Zahlungen oder sonstige Leistungen des|
Verantwortlichen an den Betroffenen 1, 4
16 |Bankverbindung 1, 4
Funktiondre: 17 |Ordnungsnummer 1 -4
18 |Name 1 -4
19 |Anrede / Geschlecht 1 -4
20 |Geburtsdatum (Volljéhrigkeit) 2
21 \Zustellanschrift im Rahmen der Funktion 1-4
22 |Telefonnummer, Email-Adresse 1-4
23 |Funktion beim Verantwortlichen 1 -4
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Ganz unabhangig davon, auf welcher Rechtsgrundla-
ge die Datenverarbeitung beruht (Vertragserfiillung,
Einwilligung etc.), sind die Betroffenen, deren Daten
durch den Verein verarbeitet werden (auch die Ver-
einsmitglieder!) umfassend lber die Datenverwen-
dung zu informieren. Die Erfiillung dieser Informa-
tionspflichten wird oft als ,Datenschutzerklarung”
bezeichnet. Es sind darin unter anderem die Zwecke,
die Rechtsgrundlage sowie die Dauer der Daten-
speicherung anzufiihren. Weiters ist offenzulegen,
inwieweit Daten an Dritte weitergegeben werden.
Daruber hinaus ist auf die Betroffenenrechte und auf
das Beschwerderecht bei der Datenschutzbehorde
hinzuweisen. Bei der Erstellung der Datenschutzer-
klarung empfiehlt es sich, Artikel 13 DSGVO Punkt
far Punkt abzuarbeiten und damit die notwendigen
Informationen zusammenzustellen (Link zur DSGVO
am Endes des Artikels). Zusatzlich ist ein fixer Prozess
im Verein zu implementieren, damit etwa bei einem
Beitritt eines neuen Mitglieds die Erfiillung der Infor-
mationspflichten sichergestellt ist. Auch Bestands-
mitglieder sind zu informieren, soweit sie Uber diese
Informationen noch nicht verfligen.

Jeder Verein hat geeignete technische MaBnahmen
zu treffen um sicherzustellen, dass Daten vor zufal-
liger oder unrechtmaBiger Zerstérung und Verlust
geschiitzt sind, die Verarbeitung ordnungsgemaf er-
folgt und dass die Daten Unbefugten nicht zugang-
lich sind.

Es existiert hier kein einheitlicher Standard: Ein klei-
ner ,Buchclub” wird wesentlich geringere Anforde-
rungen zu erfillen haben als ein grof3er Verein etwa
im Gesundheits- oder Sozialsektor. Die MalBnahmen
missen daher unter Berlicksichtigung des Stands
der Technik (veranderlich!) und der erwachsenden
Kosten ein Schutzniveau gewahrleisten, dass den
Risiken und der Art der zu schiitzenden Daten ange-

messen ist. Je heikler die Datenanwendung und je
mehr Daten verarbeitet werden, desto hoher miissen
die Sicherheitsvorkehrungen sein.

Als Anhaltspunkte konnen insbesondere die ISO
Normen (vor allem die ISO 27000-Familie) sowie das
Osterreichische  Informationssicherheitshandbuch,
abrufbar unter https://www.sicherheitshandbuch.
gv.at/) herangezogen werden.

In der Vereinsorganisation ist vor allem auch die Auf-
gabenverteilung in Hinblick auf Datenverwendung/
Datenschutz festzulegen. Die Verwendung von
Daten ist an das Vorliegen giltiger Auftrage anord-
nungsbefugter Organe zu binden. Jene Vereinsfunk-
tionare, die Zugriff auf Daten haben, sind Uber ihre
diesbezliglichen Pflichten zu belehren. Weiters ist die
Zugriffsberechtigung auf Daten klar zu regeln und
ein Protokoll tiber die Datenverwendung zu fiihren.

Wird ein ,Datenleck” bekannt, besteht nach neuer
Rechtslage uU eine Pflicht zur Selbstanzeige bei der
Datenschutzbehorde sowie zur Information der Be-
troffenen.

Die DSGVO sieht keine fixen Fristen zur Datenlo-
schung vor. Vielmehr ist auf den Zweck der Datenver-
arbeitung abzustellen: Die Aufbewahrung ist nur so-
lange zulassig, als dies fiir die Erreichung des Zwecks
notwendig ist, dann ist eine physische Loschung
durchzufihren.

Wie lange diirfen Daten gespeichert
werden?

Diesbezlglich kann man sich allerdings an gebrauch-
lichen gesetzlichen Fristen orientieren, zB der gesetz-
lichen Aufbewahrungspflicht im Rechnungswesen (7
Jahre), der Verjahrungsfrist in Bezug auf Schadener-
satzanspriiche (3 Jahre ab Kenntnis von Schaden und
Schadiger) oder fir Gewahrleistungsanspriiche (zwei
Jahre ab Ubergabe, drei Jahre bei unbeweglichen Sa-
chen). E-Mails werden Ublicherweise 7 Jahre gespei-
chert.

Wahrend aufrechter Vereinsmitgliedschaft brauchen
Mitgliederdaten natirlich nicht geldscht zu werden,
diesbezliglich besteht stets eine Rechtsgrundlage
und ein Verarbeitungszweck.
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Eine umfassende Zusammenstellung der L&sch-
fristen bietet die WKO: https://www.wko.at/service/
wirtschaftsrecht-gewerberecht/eu-dsgvo-speicher-
und-aufbewahrungsfristen.html

Jedem Betroffenen (= jeder, dessen Daten im Verein
verarbeitet werden), stehen gegeniliber dem Verein
folgende Rechte zu:

- Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)

- Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

- Loschung (Art. 17 DSGVO), nur bei unrecht-
maBiger Verarbeitung!

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
(Art. 18 DSGVO)

- Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO)

Diese Betroffenenrechte sind detailliert ausgestaltet
und binnen kurzer Fristen zu bearbeiten. Bei nicht
(korrekt) erfolgter Bearbeitung eines solchen Betrof-
fenenrechtes drohen Strafen oder Schadenersatzan-
spriiche. Wird ein solches Betroffenenrecht gegen
den Verein geltend gemacht, empfiehlt sich daher
eine rasche und genaue Bearbeitung; allenfalls unter
Beiziehung eines rechtskundigen Beistands.

Die freiwillige Bestellung eines Datenschutzbeauf-
tragten ist stets moglich und auch durchaus sinnvoll.

Zwingend ist ein Datenschutzbeauftragter zu bestel-
len:

- wenn die Kerntatigkeit die regelmafige und
systematische Uberwachung von Personen darstellt;
- wenn die Kerntdtigkeit in der umfang-
reichen Verarbeitung von sensiblen Daten nach Art.
9 und Strafdaten nach Art. 10 besteht.

Insbesonders letztere Voraussetzung wird auf viele
Vereine im Gesundheits- oder Sozialsektor zutreffen.
Diesfalls ist moglicherweise auch eine s.g. ,Daten-
schutz-Folgenabschatzung” durchzufiihren. Hinzu-

weisen ist darauf, dass ein verpflichtend zu bestel-
lender Datenschutzbeauftragter Giber entsprechende
Fachkenntnisse zu verfligen hat.

Kommt man zum Ergebnis, dass eine Datenverarbei-
tung im Vereine einer Einwilligung bedarf (sehr oft
bei Weitergabe von Daten an Dritte oder bei Verof-
fentlichung von Daten), stellt sich die Frage nach de-
ren Formulierung. Eine pauschale Zustimmung reicht
nicht aus, vielmehr ist die Einwilligung recht detail-
liert auszugestalten.

Beispielhafter Formulierungsvorschlag:

Ich stimme zu, dass meine folgenden personenbezo-
genen Daten (genaue Auflistung der Daten; zB Name,
Adresse, Geburtsdatum) zum Zweck der (Zweck der
Datenanwendung darstellen) verarbeitet werden.
Diese Daten / die folgenden personenbezogenen
Daten (falls nur eine gewisse Auswahl daraus, diese
auflisten) werden zum Zweck der (Zweck der Daten-
Ubermittlung darstellen) an (Empfanger und deren
Standort/Aufenthaltsort auflisten) ibermittelt. Meine
Zustimmung kann ich jederzeit wie folgt widerrufen:
(auflisten, wie der Widerruf erfolgen kann).

Eine durchaus elegante Losung kann sein, Einwilli-
gungserfordernisse mittels einer Statutenbestim-
mung zu umgehen. Dies wird in der Praxis auch ger-
ne umgesetzt, da es oft schwierig bis unmaglich ist,
von allen Mitgliedern Einwilligungen retourniert zu
bekommen.

Typische Falle der Datenverarbeitung in Vereinen
und deren Zulassigkeit sollen hier beispielhaft darge-
stellt werden:

Fall 1:

Ein als Verein organisierter ,Buchclub” speichert
Name, Adresse und Email-Adresse seiner Mitglieder,
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um diese Uber die Vereinsaktivitaten zu informieren
und einzuladen. Eine Weitergabe der Daten an Dritte
findet nicht statt.

Dieser Verein bendtigt keinerlei Zustimmung von sei-
nen Mitgliedern. Die Datenverarbeitung ist, soweit sie
zur Betreuung des Mitgliedsverhaltnisses notwendig
ist, ohne Zustimmung moglich; dies entspricht der
LErfillung einer vertraglichen Verpflichtung” nach
Art 6 DSGVO. Darunter werden jedenfalls die Fiih-
rung einer Mitgliederliste, Information der Mitglieder
iber Vereinstatigkeit sowie die Einberufung der sta-
tutenmaBigen Versammlungen fallen.

AuBerhalb dieses Kernbereichs ist zu priifen, ob eine
Zustimmung notig ist oder moglicherweise ein ,be-
rechtigtes Interesse” besteht. Dies ist insbesondere
bei der Datenweitergabe an Dritte und bei der Verof-
fentlichung von Daten zu beachten.

Fall 2:

Ein Sportverein gibt samtliche Daten seiner Mitglie-
der an einen Dachverband weiter. Die Vereinsmit-
glieder erhalten in Folge Zuschriften und Angebote
auch direkt vom Dachverband.

Hier wird in Bezug auf die Datenlibermittlung eine
Zustimmung der Mitglieder oder ein entsprechende
Statutenbestimmung notwendig sein.

Anders verhadlt sich die Lage, wenn die Datenlber-
mittlung zB zur Ermdéglichung eines vereinsiibergrei-
fenden Turnierbetriebs oder Spielbetriebs bei einer
Sportart notwendig ist. Diesbezliglich wird ein be-
rechtigtes Interesse bestehen bzw. die Datenweiter-
gabe zur Erreichung des Vereinszweckes (sportlicher
Wettkampf) und damit zur Vertragserfiillung gegen-
Uiber dem Mitglied notwendig sein.

Fall 3:

Ein Sportverein gibt samtliche Mitgliederadressen an
den langjahrigen Hauptsponsor des Vereins weiter,
um diesem eine Postwurfsendung zu Werbezwecken
an die Mitglieder zu ermaoglichen.

In diesem Fall ware zuvor eine Zustimmung von je-
dem einzelnen Betroffenen notwendig.

Fall 4:

Ein Verein veroffentlicht runde Geburtstage oder
sonstige private Ereignisse (Hochzeit, Geburt eines
Kindes) seiner Mitglieder online oder in der Vereins-
zeitung.

Daflir wird jeweils eine Zustimmung notig sein. An-
ders verhdlt sich die Lage, wenn etwa Spielergeb-
nisse von Turnieren veroffentlicht werden. Hier wird
ein berechtigtes Interesse an der Veroffentlichung
bestehen.

Fall 5:

Ein Verein informiert seine Mitglieder per E-Mail Gber
laufende Aktivitaten oder Sitzungen.

Daflir wird keine Zustimmung noétig sein, eine sol-
che Kontaktierung fallt unter das Mitgliedsverhalt-
nis. Mochte der Verein jedoch etwa per Newsletter
externe Personen flr die Aktivititen des Vereins
begeistern, wird die Zustimmung zum Newsletter-
Empfang individuell einzuholen sein (zB per Online-
Anmeldeformular).

Fall 6:

Beim Vereinsfest wird fotografiert, die Bilder werden
auf Facebook sowie in der Vereinszeitung veroffent-
licht.

Hier ist jedes einzelne Bild zu prifen, ob es keine
herabsetzenden, entwiirdigenden oder peinlichen
Szenen beinhaltet. Ist dies nicht der Fall, ist auch nach
neuer Rechtslage davon auszugehen, dass eine Ver-
offentlichung der Bilder ohne gesonderte Zustim-
mung jedes einzelnen Gasts moglich ist. Zu beachten
sind jedoch die Informationspflichten; dh die Gaste
sind Uber die Anfertigung und Veroffentlichung von
Bildern zu informieren (zB am Eingang per Anschlag).

Die wichtigsten Schritte seien hier angeflhrt, eine
detaillierte Checklist der WKO findet sich in der ab-
schlieBenden Linksammlung.
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1. An erster Stelle steht die Erhebung der im Verein
stattfindenden Datenverarbeitungen:

- Welche Daten werden verarbeitet, zu welchem
Zweck?

- Insbesondere: Finden Datenlibermittlungen statt?
- Besteht ein Newsletter etc.?

- Werden sensible Daten verarbeitet?

2. Prifung, auf welchem Rechtsgrund die Verarbei-
tung jeweils beruht (Vertragserfillung, Einwilligung,
rechtliches Interesse etc.)

3. Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten erstellen

4, Einwilligungserklarung erstellen und Einwilli-
gungen einholen, sofern notwendig

5. Erfallung der Informationspflichten: Erstellung
des Informationsblatts = Datenschutzerklarung und
Ubermittlung an die Betroffenen

6. Auftragsverarbeiter-Vertrage im Sinne der DSGVO
mit allen externen Dienstleistern, die Zugriff auf Ver-
einsdaten erhalten, abschlieBen

7. Umsetzung der technisch-organisatorischen Maf3-
nahmen, Dokumentation der Umsetzung.

WKO-Checklist
https://www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-gewer-
berecht/EU-Datenschutz-Grundverordnung:-Check-
liste.html

Vereinsinformation der ARGE Daten
http://www.argedaten.at/php/cms_monitor.
php?q=PUB-TEXT-ARGEDATEN&s=75044jsi

Gesetzestext DSGVO
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/DE/TXT/HTML/
2uri=CELEX:32016R0679&from=DEGesetzestext DSG
neu
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Osterreichisches Datenschutzgesetz
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abf
rage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001597&
FassungVom=2018-05-25

DSGVO-Leitfaden der Datenschutzbehorde
https://www.dsb.gv.at/documents/22758/116802/
DSGVO-Leitfaden-2018.pdf/01c18811-eb9e-4293-
a9f1-0464d5e22b8f

WKO-Musterdokumente zur DSGVO
https://www.wko.at/service/wirtschaftsrechtge-
werberecht/Musterdokumente-zur-EUDatenschutz-
grundverordnung.html

WKO: Einwilligungserklarung

https:/www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-gewer-
berecht/EUDatenschutz-Grundverordnung:-Einwilli-
gungserklaerung-.html

WKO: Rechtmafligkeit der Datenverarbeitung
https:/www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-gewer-
berecht/EUDatenschutz-Grundverordnung:-Grund-
saetze-und-Rechtmaes.html

Autor:
Mag. Gerold Rachbauer
Rechtsanwaltsanwarter
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3. Rund um’s Geld
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DIE RECHNUNGSLEGUNG

Die Rechnungslegung dient der zahlenmafigen (men-
gen- und wertmaBigen) Erfassung der betrieblichen
Vorgange. Es soll Erkenntnisse Uber die Vergangenheit
und Entscheidungsgrundlagen fiir die Zukunft liefern.

Warum nun dieser birokratisch erscheinende Aufwand?
Die Sinnhaftigkeit, Daten des Wirtschaftslebens aufzu-
zeichnen, ergibt sich nicht nur aufgrund der bestehen-
den Gesetze, sondern vielmehr aus der Unmdglichkeit,
sich alle Vorgange zu merken.

Die Aufzeichnungen dienen somit als Gedachtnisstiitze
und bieten dariiber hinaus allen, die am Verein interes-
siert sind, entsprechenden Einblick.

Die Rechnungslegung hat somit die Aufgabe, die am
Verein interessierten Personen und Organisationen mit
Informationen zu versorgen.

Grundsatzlich sind die Organe des Vereines nach dem
Vereinsgesetz 2002 verpflichtet, in der Mitgliederver-
sammlung die Mitglieder {iber die Tatigkeit und die
finanzielle Gebarung des Vereines zu informieren. Ein
Zehntel der Mitglieder kann diese Informationen unter
Angabe von Griinden innerhalb von vier Wochen vom
Vereinsvorstand begehren (§ 20 Vereinsgesetz).

Jeder Verein hat grundsatzlich die Pflicht, ein seinen An-
forderungen entsprechendes Rechnungswesen einzu-
richten, jedenfalls aber die laufende Aufzeichnung der
Einnahmen und Ausgaben vorzunehmen. Zum Ende
des Rechnungsjahres hat der Vereinsvorstand innerhalb
von flinf Monaten eine Einnahmen- und Ausgabenrech-
nung samt Vermdogensiibersicht zu erstellen.

D VEREINS

AKADEMIE

Die Rechnungspriiferinnen haben die Finanzgeba-
rung des Vereines im Hinblick auf die Ordnungs-
maligkeit der Rechnungslegung und die statuten-
gemalle Verwendung der Mittel innerhalb von vier
Monaten nach Erstellung der Einnahmen-Ausga-
benrechnung zu prifen. Dabei hat der Vereins-
vorstand die Pflicht, die erforderlichen Unterla-
gen den Rechnungspriferinnen zu ibermitteln. Stellen
die Rechnungspriiferinnen UnregelmaBigkeiten fest,
die nicht anders abgestellt werden kénnen, haben sie
die Einberufung einer Mitgliederversammlung zu ver-
langen.

Sind in zwei aufeinander folgenden Jahren die gewohn-
lichen Einnahmen oder gewohnlichen Ausgaben jeweils
héher als 1.000.000 Euro, so ist der Verein verpflichtet,
an Stelle der Einnahmen- und Ausgabenrechnung einen
Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung)
aufzustellen. Auch dieser Jahresabschluss muss von
zwei Rechnungspriifern tberpriift werden (§ 22 Abs. 1
Vereinsgesetz).

Sind in zwei aufeinander folgenden Jahren die gewohn-
lichen Einnahmen oder Ausgaben jeweils hoher als
3.000.000 Euro oder gesammelte Spenden héher als
1.000.000 Euro, dann ist der Vereinsvorstand - dhnlich
wie bei einer Kapitalgesellschaft - zu einem erweiterten
Jahresabschluss verpflichtet. (Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung, Anhang, §22 Abs. 2 Vereinsgesetz). Hier-
bei ist wichtig zu erwdhnen, dass dieser erweiterte
Jahresabschluss von einem/r Abschlusspriiferin tber-
pruft werden muss. Als Abschlusspriiferlnnen kénnen
beeidete Wirtschaftspriferinnen und Steuerberate-
rinnen oder Wirtschaftspriifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaften, beeidete Buchpriferinnen und
Steuerberaterinnen oder Buchpriifungs- und Steuerbe-
ratungsgesellschaften sowie Revisorinnen im Sinne des
Genossenschaftsrevisionsgesetzes 1997 herangezogen
werden.

Subventions-Rechenkreise konnen von der Berechnung
der Schwellenwerte und der Abschlusspriifung aus-
genommen werden, wenn sie von einem o6ffentlichen
Subventionsgeber einer gleichwertigen Priifung unter-
zogen werden. Im Ubrigen sind die Bestimmungen (iber
die Rechnungslegung auf jeden solchen Rechnungs-
kreis gesondert anzuwenden.
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VEREINSMITGLIEDER

Fir die Vereinsmitglieder sind in erster Linie die Auf-
zeichnungen des Standes und der Veranderungen der
Vermogensgegenstande bzw. der Schulden sowie die
Ermittlung des Erfolges von Bedeutung.

Wer ist fiir die ordnungsgemafe Flihrung des
Rechnungswesens verantwortlich?

Das Leitungsorgan hat daflir Sorge zu tragen, dass die
Finanzlage des Vereins rechtzeitig und hinreichend er-
kennbar ist. Es hat ein den Anforderungen des Vereins
entsprechendes Rechnungswesen einzurichten, insbe-
sondere fir die laufende Aufzeichnung der Einnahmen
und Ausgaben zu sorgen.

Zum Ende des Rechnungsjahres hat das Leitungsorgan
innerhalb von 5 Monaten eine Einnahmen- und Ausga-
benrechnung samt Vermogensibersicht zu erstellen.
Das Rechnungsjahr muss nicht mit dem Kalenderjahr
Ubereinstimmen, es darf zwolf Monate nicht tberschrei-
ten.

EINNAHMEN-AUSGABEN-RECHNUNG
ODER DOPPELTE BUCHHALTUNG?

Das Leitungsorgan eines Vereins, dessen gewdhnliche
Einnahmen oder gewohnliche Ausgaben in zwei aufei-
nander folgenden Rechnungsjahren jeweils hoéher als
eine Million Euro waren, hat ab dem folgenden Rech-
nungsjahr an Stelle der Einnahmen- und Ausgaben-
rechnung einen Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung) aufzustellen.

Das Leitungsorgan eines Vereins, dessen gewdhnliche
Einnahmen oder gewohnliche Ausgaben in zwei auf-
einander folgenden Rechnungsjahren jeweils hoher
als 3 Millionen Euro waren oder dessen jahrliches Auf-
kommen an im Publikum gesammelten Spenden in die-
sem Zeitraum jeweils den Betrag von einer Million Euro
Uberstieg, hat einen erweiterten Jahresabschlus (Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) aufzustellen
und Uberdies fir die Abschlusspriifung durch einen Ab-
schlusspriifer zu sorgen.

UNTERSCHIEDE ZWISCHEN EINNAHMEN-
AUSGABEN-RECHNUNG UND DOPPELTER
BUCHHALTUNG

Was hei8t Einnahmen-Ausgaben-Rechnung?

Diese vereinfachte Form der Gewinnermittlung wird

angewandt, wenn

«  weder nach dem Unternehmens- oder Steuerrecht
Buchflihrungspflicht besteht und auch

«  freiwillig keine Blicher gefiihrt werden

Der Erfolg (Gewinn oder Verlust) eines Jahres wird durch
Gegeniiberstellung der tatsachlich geflossenen betrieb-
lichen Einnahmen und Ausgaben ermittelt.

Im wesentlichen werden daher Kassentransaktionen
und Bewegungen auf Bankkonten erfasst.

Im Gegensatz zur doppelten Buchhaltung werden kei-
ne Forderungen und Verbindlichkeiten berticksichtigt.
Weiters besteht grundsatzlich auch keine Mdglichkeit
fur Rlckstellungen und Rechnungsabgrenzungen (Aus-
nahmen).

Wie werden nun die Einnahmen und Ausgaben aufge-
zeichnet?

a) Kassabuch

b) Bankbuch: die llickenlose Sammlung der Kontoaus-
zlige samt den dazugehorigen Einzelbelegen gilt
auch als Aufzeichnung

c) Spesenverteiler: gemeinsame Flihrung von Kassa
und Bankbuch

Weiters erscheint die Flihrung eines Anlagenverzeich-
nisses analog den Vorschriften des § 7 Abs. 3 EStG sinn-
voll.

Was geschieht bei der doppelten Buchhaltung?

Unter doppelter Buchhaltung versteht man jenes Sys-
tem, das durch eine llickenlose Erfassung der Geschafts-
falle nicht nur das Vermogen und die Schulden und
deren Veranderungen sondern auch den Erfolg festhalt,
sodass auch die Ursachen fiir die eingetretenen Kapital-
veranderungen nachgewiesen werden. Die Kriterien der
doppelten Buchhaltung sind:

OBEROSTERREICHISCHES VEREINSHANDBUCH

Zweifache Erfolgsermittlung, und zwar durch

a) Erfolgsrechnung (direkte Gewinnermittlung) durch
Gegeniiberstellung von Aufwendungen und Ertra-
gen auf dem Gewinn- und Verlustkonto und

b) Bestandsrechnung (indirekte Gewinnermittlung)
= Betriebsvermdgensvergleich

- Betriebsvermdgen am Ende des Wirtschaftsjahres

- Betriebsvermdgen am Beginn des Wirtschaftsjahres

- Gewinn oder Verlust

«  Erfassung des Vermogens, der Schulden und des
Kapitals sowie deren Verdanderungen

«  Verbuchung der Geschéftsfélle in chronologischer
und systematischer Ordnung

«  Zweimalige Verbuchung eines jeden Betrages, und
zwar im Soll und im Haben. Jeder Geschéftsfall ver-
ursacht je eine Buchung und Gegenbuchung (Kon-
to und Gegenkonto). Diese doppelte Verbuchung
eines jeden Geschaéftsfalles liefert eine sichere Kon-
trolle, denn die Summen aller Buchungen auf der
Sollseite muss stets gleich sein der Summe aller Bu-
chungen auf der Habenseite.

Wie stelle ich mein Vermogen dar?

Bei Fihrung einer Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
werden die bereits angefiihrten Aufzeichnungen als
Mindestanforderung empfohlen.

Neben der laufenden Ermittlung und Kontrolle des Kas-
sen- und Bankbestandes soll aber auch das Vermdgen
des Vereins systematisiert aufgezeichnet werden, ins-
besondere durch die regelmaBige Durchfiihrung einer
Bestandsaufnahme des Vermogens (Inventar).

Bei Flihrung einer doppelten Buchhaltung:

In der Bilanz

Unter Bilanz versteht man die Gegeniiberstellung des
Vermogens einerseits und der Schulden und des Ei-
genkapitals andererseits in Kontoform zu einem be-
stimmten Stichtag.

Eine Bilanz ist eine Zeitpunktbetrachtung. Sie zeigt
eine Momentaufnahme (Bilanzstichtag) des Vermo-
gens und des Kapitals.

Vermogen (Aktiva) = Kapital (Passiva)
Aktiva = Eigenkapital + Fremdkapital
Aktiva - Fremdkapital = Eigenkapital

Die Bilanz ist die Gegenliberstellung der Vermdgens-
teile (Aktiva) auf der einen Seite und der Schulden +
Eigenkapital (Passiva) auf der anderen Seite. Die Bi-
lanzgleichung lautet:

AKTIVA = PASSIVA

Die Bilanzgleichung ist der Ausgangspunkt fiir die
laufende Verbuchung der Geschaftsfélle. Nach der
Verbuchung jedes Geschaftsfalles muss die Bilanz-
gleichung wiederhergestellt sein.

AKTIVA = PASSIVA
ANLAGE- EIGENKAPITAL
VERMOGEN

UMLAUF- FREMDKAPITAL
VERMOGEN

Das Anlagevermogen ist dazu bestimmt, dem Unter-
nehmen langerfristig zur Verfligung zu stehen.

Das Umlaufvermogen dient nicht langfristig dem
Betrieb. Es unterliegt standigen Veranderungen (Vor-
rate, Kassa, Bankguthaben).

Die Aktiva der Bilanz zeigen, woraus und in welcher
Form sich das vorhandene Vermdgen zusammen-
setzt. Sie geben Auskunft, was investiert wurde. Die
Aktiva zeigen also, wofiir die vorhandenen Mittel ver-
wendet wurden.

= MITTELVERWENDUNG

Was driicken die Begriffe ,Eigenkapital” und ,Fremd-
kapital” aus? Die Passivseite der Bilanz wird auch
als Kapitalseite bezeichnet und in Eigenkapital und
Fremdkapital unterteilt.

Die Passiva geben Auskunft iber die Kapitalstruktur,
wer die investierten Mittel zur Verfligung gestellt hat.

= MITTELHERKUNFT
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Das Gewinn- und Verlustkonto ist eine Zeitraumrech-
nung. Es zeigt die angefallenen Aufwendungen und
Ertrage eines Gewinnermittlungszeitraumes.

KASSABUCH

Grundsatzlich ist bei der Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung kein Kassabuch erforderlich. Da aber die
erfolgswirksamen Bargeldbewegungen zu erfassen
sind, wird es notwendig sein, eine dem Kassabuch
ahnliche Aufzeichnung zu fihren.

Wird ein Kassabuch gefiihrt, so sind darin nur die
erfolgswirksamen Bargeldbewegungen zu erfassen.
Privateinlagen und Entnahmen, Bankeinzahlungen
und Bankabhebungen sind nicht zu erfassen. Das
heilt, dass der Kassenbestand nicht mitgerechnet
wird.

Die Frist fur die zeitgerechte Eintragung betragt wie-
derum einen Monat und 15 Tage nach Ablauf des ent-
sprechenden Monats oder Kalendervierteljahres.

ACHTUNG!

Die Erfassung der Bargeldbewegung muss aber tag-
lich erfolgen. Tagliche Losungsermittlung! Nur fur die
Eintragung in das Kassabuch gilt die Frist von einem
Monat und 15 Tagen!

Wird die Tageslosung indirekt ermittelt (Rickrech-
nung aus Tagesanfangs- und Endbestand mit Berlick-
sichtigung der Ein- und Auszahlungen), so ist eine Be-
standsflihrung im Kassabuch notwendig.

BANKBUCH

Die Fihrung eines eigenen Bankbuches ist grund-
satzlich nicht erforderlich. Fir abgabenrechtliche
Zwecke genlgt eine vollstandige Sammlung aller
Bankausziige samt der dazugehdérigen Belege. Wer-
den Uber das Bankkonto sowohl private als auch be-
triebliche Zahlungen geleistet, so sind trotzdem alle
Kontoauszlige vorzulegen. In der Praxis empfiehlt
sich die Fihrung eines eigenen Kontos fir die be-
trieblichen Angelegenheiten.

SCHECKS, KREDITKARTENUMSATZE,
GUTSCHEINE

In der Praxis haben sich zwei Moglichkeiten der Erfas-
sung dieser Zahlungen entwickelt:

«  Obwohl essich in juristischer Hinsicht um unbare
Zahlungen handelt, werden diese Zahlungsmit-
tel wie Bargeld behandelt. Daher Erfassung bei
der Losungsermittlung. Die Gutschrift auf dem
Bankkonto ist daher nicht mehr zu erfassen.

«  Vorerst keine Erfassung. Erst die Gutschrift auf
dem Bankkonto (=Zahlungseingang) ist erfolgs-
wirksam zu erfassen.

ACHTUNG!

Im Bereich der Einnahmen-Ausgaben-Rechnung sind
diese Zahlungsmittel mit besonderer Sorgfalt zu ver-
walten. Es ist darauf zu achten, dass derartige Umsat-
ze nicht doppelt erfasst werden. Es besteht aber auch
die Gefahr, dass diese Umsatze nicht erfasst werden.

Im Rahmen der doppelten Buchhaltung sind alle Bar-
geldbewegungen in einem Kassabuch mit Bestands-
verrechnung zu erfassen.

AUFTRAG

Von der Generalversammlung am .....ooeoveverreerennne
WUrden .....oeeeeeunernenee als Rechnungspriferln gewahlt.
Wir hatten den Auftrag, gemal der Satzung das lau-
fende Geschaft zu kontrollieren, den Rechnungsab-
schluss zu prifen und nun der Generalversammlung
Uber das Ergebnis zu berichten.

AuftragsgemaB haben wird am ........cco....... die Pri-
fung in den Rdumen des ......ccouomunene. in Anwesenheit
170) 1 [P durchgefiihrt.
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PRUFUNGSUNTERLAGEN

Kassabuch, (EDV-) Einnahmen/Ausgaben-Aufzeich-
nungen, Kontoausziige der Banken, Belege des Jah-
res, Vertrage, Schriftverkehr,...

AUSKUNFTSERTEILUNG

Die von den Rechnungspriiferlnnen erbetenen Aus-
kiinfte sowie Nachweise wurden uns vom Geschafts-
fihrer (vom Obmann,...) bereitwillig und in erschép-
fender Form gegeben.

PRUFUNGSHANDLUNGEN

Im Rahmen unserer Prifungstatigkeit wurden Kon-
ten bzw. Listen der Einnahmen und Ausgaben durch-
gesehen und stichprobenweise gepriift.

Die Guthabensbestande bei Banken wurden durch
Ubereinstimmende Kontoausziige und Sparbiicher
nachgewiesen.

Der sich aus dem Einnahmen-/Ausgabenaufzeich-
nung ergebende Bargeldbestand zum 31.12.......
stimmt mit dem Saldo (iberein. Ein wahrend der Kon-
trolle vorgenommener Kassasturz ergab keine Diffe-
renzen zum tatsachlichen Bestand. In das Inventar-
verzeichnis, die Versicherungspolizzen,............. wurde
Einsicht genommen.

PRUFUNGSERGEBNIS

Im Zuge der Priifung haben wir keine Feststellungen
getroffen, die Anderungen oder Anlass zu einer Be-
anstandung gegeben hatten. Die Aufzeichnungen
sind ordnungsgemal und Ubersichtlich gefiihrt, die
Belege sind leicht auffindbar.

Anregungen

Ort und Datum
Unterschriften

VEREINSBUDGET UND BELEGE

Kleine Vereine haben mit der Erstellung eins Budgets
fir das kommende Vereinsjahr wenig Probleme. Die
zu erwartenden Einnahmen der beiden Vorjahre sind
ebenso bekannt wie die Hohe der Ausgaben. Natiir-
lich macht es Sinn, zu Giberlegen, ob das kommende
Jahr nicht zusatzliche Aufgaben bringt, die Mehrauf-
wand bedeuten.

Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen, Forderungen
und Subventionen, eventuelle Spenden sowie Erlose
aus Veranstaltungen sind meist Gberschaubar. Wo es
kein Vereinsheim oder andere Anlagen zu erhalten
gilt, kann das vorhandene Geld ganz in den Vereins-
zweck investiert werden. Eine Geldreserve flr uner-
wartete Ausgaben schadet aber nie.

BUDGET NACH KONTENPLAN

Bei mittleren und grof3en Vereinen lohnt es sich auf
jeden Fall, die Budgetierung der Vereinsfinanzen
nach einem Kontenplan vorzunehmen. Gibt es im
Verein keine Fachleute fiir diese Fragen, kdnnen ex-
terne Spezialistinnen befragt werden. Budgetierung
nach Kontenplan ist anzuraten, wenn Umsatz und
Gewinn die Freibetrage tberschreiten.

BUDGETGRUNDSATZE

1. Vergleich mit den Rechnungsabschliissen der
vergangenen zwei Jahre.

2. Wachsames Auge auf periodisch wiederkeh-
rende Ausgaben.

3. Ausgaben etwas hoher, erwartete Einnahmen
etwas niedriger budgetieren.

4. Fachleute im Verein zur Budgetierung heran-

ziehen, die mit dem Kassawesen ebenfalls zu

tun haben.

Im Vorstand das Budget bereinigen.

6. Beschluss durch die Hauptversammlung.

w

Gemeinnltzige Vereine missen darauf achten, nicht
zu hohe Riicklagen anzuhdufen. Wo die kiinftige Ver-
wendung der Gelder im Rahmen der Vereinstatigkeit
nicht klar ist (zB. Erhaltungskosten fiir Vereinsheim
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und Sportanlagen, Anschaffung von Musikinstru-
menten etc.) kann es Probleme mit dem Status der
Gemeinnltzigkeit sowie mit der Abgabenpflicht
geben. In diesem Fall sollte ein entsprechender Ver-
einsbeschluss gefasst werden, wofir die Riicklagen
verwendet werden; sie miissen jedenfalls fir den un-
mittelbaren Vereinszweck verbraucht werden.

Zu hohe Einnahmen bereiten aber nur wenige Sor-
gen. Meist geht es darum, das Vereinsbudget auf-
zubessern. Ob Fest, Frihschoppen, Flohmarkt,
Bausteinaktion, Haussammlung - stehen die Ver-
einsmitglieder zusammen, lassen sich die leeren
Kassen meist doch wieder fillen. Allerdings gibt
es bei solchen Aktivitaten allfillige Steuerpflichten
zu berlcksichtigen. Siehe ,Vereine und Steuern.”

Wird ein Budgetvorschlag erstellt, ist der durch die
Generalversammlung zu beschlief3en. Das gilt auch
fir den Rechnungsabschluss.

Unbedingt anzuraten ist eine klare Budgetierung fiir
Veranstaltungen. Je groBBer das Fest, umso genauer
mussen die zu erwarteten Kosten mit den Einnahmen
in Einklang gebracht werden.

Belege 7 Jahre aufbewahren

Rechungsbelege missen 7 Jahre aufbewahrt wer-
den, egal, ob es sich um Bestatigungen fiir einbezahl-
te Mitgliedsbeitrage, um ausgestellte oder bezahlte
Rechnungen handelt. In den Statuten ist klar gere-
gelt, wer Geld annehmen darf und ausbezahlen darf.
Die normale Flihrung eines Kassabuches reicht vollig
aus.

EINNAHMEN

A. Ideeller Bereich
Mitgliedsbeitrage .........
Sonderbeitrage (a.o.Mitglieder etq)................
Spenden .........
Allgem. ZuschUSSe .........cowmrrrrrernnessesenneenes
Zinseinnahmen.........

B. Zweckbetrieb
Eintrittsgelder......
Teilnehmerlnnen.....cccecceeeceen e e

Zuschiisse (Kultur, Sport, Sozial..) ...,
sonstige Einnahmen ...........covvvenenennn.

C. Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb
Eintrittsgelder.........
Werbung ............
Veranstaltungen .......eevnneinieeceeeene
Abschreibungen.............
Total Einnahmen ............oveveevernsernnnnns

AUSGABEN

A. Ideeller Bereich

Mitgliederverwaltung ........mnnee e e

Aufwandsentschadigungen .....
Verbandsbeitrage ...........oouvevevesevseesennennns
Jugendarbeit .........ccooet e
Zielgruppenarbeit ...........coveevevrrersersesnnnns

Ehrungen/Reprasentation ... e

ev. Kapitaldienst ...........covrcernneceeenneennns

B. Zweckbetrieb

Kosten Vereinsbetrieb ........eveveeveee e eene

Lohne/Gehilter.................

Gebdudeerhaltung/Mieten ........cvneneneeee

Versicherungen...........coceeenensensesnnsseen e e

Kosten Veranstaltungen ........vee e v
sonstige Ausgaben .........cevcnrcnncnee e

C. Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb

Kosten Veranstaltungen ... ceenenn.

Kosten Festwirtschaft .........coveeenennee
Total Ausgaben .......eeenenrssne s oo

Geldbestand am 01-01-13
+ total budget. Einnahmen

- total budget. Ausgaben

= angestrebter Geldbetrag am 31-12-13
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Eine Moglichkeit die Vereinsaktivitaiten mitzufinanzie-
ren, ist die Haussammlung. Allerdings kann der Verein
die nicht einfach beschlieen und ohne Genehmigung
starten.

Landesweit tatige Vereine haben meist ,ihren” Sammel-
monatfestgelegt und durch die Landesregierung festge-
legt. Korperschaften wie die Freiwillige Feuerwehr oder
manche Vereine sammeln auf Ortsebene. Haussamm-
lungen in der Gemeinde sind immer beim Gemeindeamt
zu beantragen. Erst, wenn die Genehmigung erteilt wird,
darf die Sammeltatigkeit gestartet werden. Vorausset-
zung ist, dass ausschlieBlich in der Heimatgemeinde des
Vereins gesammelt wird und die Spendengelder ebenfalls
fir Aktivitdten im Ort verbleiben. Ist ein Verein in einer
Region tdtig und mochte deshalb auch in der Nachbar-
schaft um Spenden fragen, ist eine Genehmigung durch
die Landesregierung erforderlich. Entsprechende Ansu-
chen sind zu richten an:

Amt der O0. Landesregierung
Direktion Inneres und Kommunales
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

Telefon: 0732/7720-11269, Fax: 214815
E-Mail: ikd.post@ooe.gv.at

HAUSSAMMLUNGEN

1.  Gemeinde fir Genehmigung von Haussamm-
lungen innerhalb der Gemeindegrenzen zustan-
dig.

2. Sammlungen in mehreren Gemeinden miissen
durch die Landesregierung genehmigt sein.

3.  Genehmigte Zeiten fir die Sammeltatigkeit ge-
nau einhalten.

4. Information der Bevolkerung Uber den Verein
und den Zweck der Sammlung Gber Medien, Ge-

meindeblatt, Flugblatt, kleine Broschiire.

5.  Sammlerausweis fiir alle Sammlerinnen und

Sammler (schriftliche Bestatigung vom Verein).

Neben der genauen Information liber den Verein
und Uber den Zweck der Haussammlung ist auch der
Zeitraum der Sammlung anzugeben. Dadurch soll
verhindert werden, dass in einem Gebiet zur selben
Zeit mehrere Sammlertrupps unterwegs sind. Nicht
gestattet ist, die Frist eigenmachtig zu verlangern,
wenn im genehmigten Zeitraum nicht alle Haushalte
erreicht werden konnten.

Nicht bewilligungspflichtig sind Sammelaktionen mit
zugesandten Erlagscheinen, Sammelbiichsen in Ge-
schaften u. a.

Bevolkerung informieren
WennFeuerwehroderMusikantinneninUniformandie
Tire klopfen, ist der Zweck der Haussammlung meist
klar. Bei landesweiten Sammlungen wird tiber die Me-
dien rechtzeitig informiert. Startet ein Verein auf Orts-
ebene eine Haussammlung, empfiehlt sich eine aus-
reichende Vorinformation der Bevolkerung. Angaben
Uber die Jugendarbeit, das geplante Vereinsheim o.
a. kdnnen zum Verstandnis und zum guten Samme-
lergebnis beitragen. Sinnvoll ist ein Merkblatt oder
eine kleine Vereinsbroschiire, die an Spenderinnen
Ubergeben wird. Sie kann Uber die Sammlung hinaus
Interesse am Vereinsgeschehen wecken.

Sammlerausweis

Selbstverstandlich missen sich Sammlerlnnen aus-
weisen konnen. Ein Vereinsausweis, eine schriftliche
Bestatigung der Vereinsleitung tragen dazu bei, Miss-
trauen abzubauen. Ebenso ist eine Sammelliste mit
Namen und Betrdagen anzuraten.

Erl6se aus Sammelaktionen sind als Spendengelder
ohne Gegenleistung grundsatzlich von Steuern be-
freit, sofern der Verein als ,gemeinniitzig” anzusehen
ist.

Eine Uberraschung erleben manche Vereine, wenn
einige Tage oder Wochen nach einer Veranstaltung
eine Rechnung der A.K.M. ins Haus flattert. Wird ir-
gendwo musiziert, tritt die ,Gesellschaft der Autoren,
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Komponisten und Musikverleger”, kurz A.K.M., in Akti-
on.

Die A.K.M. ist nicht ohne das Urheberrecht zu verste-
hen. Es bestimmt, dass der/die Urheberin iber geistiges
Eigentum genauso verfiigen kann wie der/die Eigen-
tlmerln einer kdrperlichen Sache. Er/Sie kann sein/ihr
Werk auf jede mogliche Art nutzen. Die wichtigsten
Nutzungsarten, die der/die Urheberln gestattet - flr die
aber bezahlt werden soll - sind Vervielfaltigung, 6ffent-
liche Sendung und o6ffentliche Darbietung.

Wer also Musik auBerhalb des privaten Bereichs an-
bietet, bendtigt dazu die Erlaubnis des/der Urhebers/
Urheberin. Diese Erlaubnis ist weder im Kaufpreis des
Tontragers (Kassette, CD) noch in der Rundfunkgebiihr
enthalten. Ein/e Komponistin kann nicht feststellen, wo
seine Werke Uberall gespielt werden. Ebenso ist es dem
Veranstalter nicht zuzumuten, jede/n Urheberin um Er-
laubnis zu fragen. Deshalb gibt es eine zentrale Stelle,
die sowohl fiir Urheberlnnen als auch Veranstalterinnen
zusténdig ist. Das ist in Osterreich die A.K.M.

A.KM.

1. Anmeldepflicht besteht fir offentliche und
interne Veranstaltungen, bei denen Musik auf-
geflhrt wird (gilt auch, wenn die Stereoanlage
lauft).

2. Ermafigungen bestehen fiir verschiedene
Verbande und Organisationen, die mit der
A.K.M. Gesamtvertrage abgeschlossen haben.
Nachfragen!

3. Keine A.K.M.-Pflicht besteht, wenn keinerlei
Entgelt kassiert wird, die Musikerlnnen kein
Honorar erhalten und bei der Veranstaltung
nichts verkauft wird. (Speisen, Getranke....)

4, Far wohltatige Zwecke wird ebenfalls auf
AK.M.- Gebuhr verzichtet. Der Erlés muss
ausschlieBlich diesem Zweck (bedirftigen
Personen, anerkannte Hilfsorganisationen fir
Menschen in Not) zufliesen. Ein Vereinshaus-
bau ist kein wohltatiger Zweck.

70 Jahre lang geschitzt

Musikwerke sind geschiitzt, solange der/die Urhebe-
rin lebt und darliber hinaus noch 70 Jahre nach dem
Tod des letztverstorbenen Urhebers (wenn mehrere
Personen gemeinsam das Werk geschaffen haben).

Auch wenn das Radio lauft...

Bei Tanzveranstaltungen (Ballen), grof3en Festen usw.
scheint die Pflicht zur Bezahlung den meisten Veran-
stalterlnnen einsichtig. A.K.M.-Gebiihren sind aber
auch vorgeschrieben, wenn etwa bei einem Friih-
schoppen die Musik aus der Stereoanlage kommt
oder in einer offentlichen Vereinskantine zur Freude
der Gaste das Radio lauft. Ebenso sind Lesungen und
Tonfilmvorfilhrungen anmeldepflichtig, auch wenn
kein Eintritt kassiert wird.

WAS KOSTET DIE A.K.M.?

Die Hohe des Auffiihrungsentgelts ist in einem Ta-
rif festgelegt. Verschiedene Dachverbande haben
mit der A.K.M. Gesamtvertrage tber ErmaBigungen
abgeschlossen. Das gilt beispielsweise fiir den Blas-
musikverband, Sportvereine usw. Informationen er-
halten die Vereine von ihren Landesorganisationen,
Dachverbanden usw. oder von der A.K.M. Vorausset-
zung flr ErmaBigungen ist die rechtzeitige Anmel-
dung von Veranstaltungen.

Bei der Anmeldung einer Veranstaltung weifl noch
niemand, wie viele Besucherlnnen tatsachlich kom-
men. Daher richtet sich der Tarif nach der GroRe (Fas-
sungsraum) des Veranstaltungslokals und nach dem
Eintrittspreis. Bei mehreren Eintrittskategorien (zB.
Freikarten) wird ein Mittelwert errechnet.

In Gemeinden mit Lustbarkeitsabgabe kann der Ver-
anstalter vorher mit der A.K.M. eine Abrechnung nach
dem tatsachlichen Besuch vereinbaren. Grundlage ist
dann die amtliche Abrechnung der Steuer.

Bei Veranstaltungen mit freiem Eintritt richtet sich
das Aufflihrungsentgelt nach der Hoéhe des Honorars
der Musikerlnnen.
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Alles umsonst

Bei kirchlichen und buirgerlichen Einrichtungen ohne
Eintritt fallt kein Auffiihrungsentgelt an. Ohne A.K.M.-
Lizenz konnen offentliche Auffiihrungen durchge-
fuhrt werden, wenn weder Eintrittsgeld noch sonst
ein Entgelt entrichtet wird und die Auffiihrung kei-
nerlei Erwerbszwecken dienen.

Das gilt auch, wenn der Ertrag ausschlieBlich fir
wohltatige Zwecke bestimmt ist. Der Friihschoppen
zugunsten des neuen Vereinsheims fallt nicht unter
diese Kategorie.

In all diesen Fallen ist aber dann doch noch an die
A.K.M. zu bezahlen, wenn die mitwirkenden Musike-
rinnen ein Honorar erhalten.

Auch solche Veranstaltungen unterliegen der Anmel-
depflicht bei der A.K.M.

Anmeldepflicht

Alle Veranstaltungen mit Musik sollen rechtzeitig bei
der A.K.M. angemeldet werden, das heil3t, die Anmel-
dung soll 3 Tage vor dem vorgesehenen Termin bei
der A.K.M. einlangen. Das ist besonders wichtig fir
Veranstalter mit Rahmenvertragen, damit die verein-
barten ErmaBigungen wirksam werden. Anmelde-
karten liegen in jedem Gemeindeamt auf und wer-
den auf Wunsch auch von der A.K.M. zugesandt. Bei
Nichtanmeldung entfillt jede ErmaBigung, zudem
kann die A.K.M. Spesen verrechnen.

Informationen
Bei offenen Fragen, Unklarheiten und Tarifauskinf-
ten stehen die Mitarbeiterlnnen der A.K.M. jederzeit
zur Verfligung.

A.K.M. Geschaftsstelle Linz
WienerstraBe 131

4020 Linz

Telefon: 050717-0

Fax: 050717-94599

E-mail: gest.linz@akm.at
www.akm.co.at
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KAPITEL [D]

4. Der Verein im Steuerrecht
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Die nachfolgenden Ausfiihrungen bieten einen Uber-
blick Gber die wesentlichsten Fragen, die bei den mehr
als 10.000 oberosterreichischen Vereinen im Zusam-
menhang mit einer mdglichen Steuerpflicht auftreten
kénnen.

Bei schwierigen Fragen empfiehlt sich eine rechtzeitige
Kontaktaufnahme mit dem zustandigen Finanzamt (sie-
he hiezu Pkt. 2.8)!

Grundsatzlich gibt es bei den Vereinen zwei Ausfor-
mungen: den wirtschaftlichen Verein den ideellen Ver-
ein. Der wirtschaftliche Verein ist wie ein Unternehmen
auf Gewinnmaximierung eingestellt und wird daher
nicht steuerlich begiinstigt. Der ideelle Verein, der dem
Vereinsgesetz unterliegt hingegen will seinen Vereins-
zweck ohne Gewinnorientierung verwirklichen. Der
ideelle Verein ist bei Vorliegen der Gemeinn(tzigkeit im
Sinne der Bestimmungen der Bundesabgabenordnung
(8§ 34 bis 47; unter www.bka.ris.at abrufbar) steuerlich
begtinstigt. Er fallt dann auch unter die Vereinsricht-
linien 2001, die ein Erlass des Bundesministeriums fiir
Finanzen sind (abrufbar unter findok.bomf.gv.at, Titel
VereinsR").

Achtung: Nicht jedem ,ideellen” Verein kommen auto-
matisch abgabenrechtliche Begiinstigungen zu!

Die Abgabengesetze und die Vereinsrichtlinien beglins-
tigen ideelle Vereine, die nach der BAO gemeinniitzige,
mildtatige oder kirchliche (im Folgenden als ,gemein-
niitzig” bezeichnete) Zwecke verfolgen. Unter Umstan-
den konnen auch Kapitalgesellschaften gemeinniitzig
sein.

Die Zweckverfolgung muss weiters ausschlieB8lich und
unmittelbar sein, weiters muss sie sowohl nach den
Statuten als auch dem tatsachlichen ,Vereinsleben” und
das ganze Jahr Uber vorliegen.

Gemeinnditzig ist ein Verein, wenn die Erfillung des Ver-
einszwecks die Allgemeinheit fordert. Diese Forderung
sollte auf geistigem, kulturellem, sittlichem oder ma-
teriellem Gebiet geschehen und muss in den Statuten
verankert sein. Darunter fallen etwa Bildungs-, Brauch-
tums-, Kultur- oder Sportvereine.

Mildtatig ist ein Verein dann, wenn er hilfsbedrftige
Menschen unterstiitzt. Dazu zahlen etwa Pflegevereine
(aber nicht solche, die Personal blof3 vermitteln) oder
Rettungsorganisationen.

Ein Verein ist dann kirchlich, wenn er gesetzlich aner-
kannte Religionsgemeinschaften fordert.

Folgende Formulierung sollte daher in der Satzung
Platz finden:

.Der Verein verfolgt ausschlieBlich gemeinniitzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke im Sinne der Bundes-
abgabenordnung und ist allein nicht auf Gewinn ausge-
richtet”. Diese Formulierung reicht aber noch nicht fiir
die steuerliche Beglinstigung aus.”

Folgende Voraussetzungen sind daher noch zu erfiillen:

«  Vereinstatuten missen den Hinweis auf Verfolgung
gemeinnlitziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwe-
cke beinhalten

«  Keine Gewinnabsicht. Verweis in den Statuten un-
bedingt erfoderlich

«  Keine Ausschittungen von Bar- oder Sachvermé-
gen an die Mitglieder (Zuwendungen bis 100 Euro/
Mitglied unbedenklich) bzw. unverhaltnismafig
hohe Vergltungen an Mitglieder oder andere Per-
sonen

«  Gemeinniitzige Vereine missen allen Interessier-
ten offen stehen. Geschlossene Klubs (z.B. Betriebs-
sportverein) kdnnen Probleme mit der Gemeinniit-
zigkeit haben.

«  Tatsachliche Geschiftsflihrung (=Vereinsleben) ist
gemeinnlitzig

«  Bei Auflosung (freiwillig oder behdordlich) des Ver-
eines: Zweckzuwendung des Vermdgens wiede-
rum flir gemeinnliitzige Zwecke

OBEROSTERREICHISCHES VEREINSHANDBUCH




) VEREINS

AKADEMIE

Uber die Gemeinniitzigkeit wird nicht mit Bescheid,
sondern im jeweiligen Besteuerungsverfahren vom
Finanzamt entschieden, ob Beglinstigswiirdigkeit hin-
sichtlich eines Kalenderjahres  (Korperschaftsteuer)
oder des einzelnen Geschéftsfalles (Umsatzsteuer) vor-
liegt.

Ist die Gemeinnlitzigkeit gegeben, so sind diese
Leistungen an den Verein steuerlich unbedenklich:

«  Echte Mitgliedsbeitrage
«  Geldspenden ohne Gegenleistung
«  Subvention

«  Kostenlose Veranstaltung von Vortragen und
Kursen

«  Kostenlose Herausgabe von Informationsschriften
(Entgelte fur dort enthaltene Inserate konnen je-
doch steuerpflichtig sein)

Diese Mittel braucht der Verein, um seinen Vereins-
zweck zu realisieren. Nicht als ,echte” Mitgliedsbeitrage
gelten Kostenbeitrage fiir konkrete Leistungen eines
Vereins (z.B. flir den Besuch eines Seminars) sowie soge-
nannte ,Tagesmitgliedschaften”, etwa um eine Vereins-
veranstaltung (z.B. ein Fest) zu besuchen.

Die Vermogensverwaltung (z.B. Vermietung von Lie-
genschaften) gilt bei Vereinen im Bereich der Kor-
perschaftsteuer als nicht steuerbar, im Bereich der
Umsatzsteuer jedoch immer als unternehmerisch.
Eine Registrierkassenpflicht kann nicht begriindet
werden, aber es besteht bei Bareinnahmen Beleger-
teilungspflicht.

Bei den finanziellen Mitteln eines Vereins ist zu unter-
scheiden, ob diese aus der ureigensten Vereinstatigkeit

(Beitrittsgebiihren, Mitgliedsbeitrdge) oder aus einer
wirtschaftlichen Tatigkeit zuflieBen. Diese wirtschaft-
liche Tatigkeit fiihrt zu Einnahmen auf Gegenleistungs-
basis, die auch fir die Erfiillung des Vereinszwecks ver-
wendet werden miissen. Diese stellen ein Entgelt fir
Leistungen des Vereins dar.

Bei wirtschaftlicher Tatigkeit gibt es nach der Bundes-
abgabenordnung drei Bereiche, die unterschiedlich
steuerlich behandelt werden:

a) Unentbehrlicher Hilfsbetrieb

Diese erste Gruppe macht aus steuerlicher Sicht keine
Probleme. Es besteht nach den Vereinsrichtlinien keine
Umsatz- oder Korperschaftsteuerpflicht und auch keine
Registrierkassen- oder Belegerteilungspflicht. Hierbei
geht es um Tatigkeiten, die mit der Vereinstatigkeit di-
rekt im Zusammenhang stehen und den ureigensten
Vereinszweck entstammen.

«  Eintrittsgeld fiir eine Sportveranstaltung
(z.B. ein FuBballspiel)

«  Eintrittsgeld fir ein Konzert
oder eine Theaterveranstaltung

«  Einnahmen aus Vortragen eines wissenschaftlichen
Vereins

«  Sponsoreinnahmen im Zusammenhang mit dem
Vereinszweck

+  Werbeeinnahmen im Zusammenhang mit dem
Vereinszweck (z.B. Dressenwerbung eines Ful3ball-
klubs oder Bandenwerbung)

«  Abl6sezahlungen fiir Spielerabtretungen

«  Gastestunden bei einem Sportverein

«  Schutzhiitten mit Selbstversorgungscharakter

«  Startgelder bei Wettkdampfen

«  Unterhaltungsdarbietungen
(nur bei Brauchtumspflege)
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«  Periodische Zeitschriften
(mit weniger als 25% Werbeinseraten)

«  Leistungen an einen Pflegeverein fiir die Erbrin-
gung (mobiler) Pflegeleistungen (zB. ,24-Stunden-
Betreuung”) oder die Unterbringung in einem Al-
ten- oder Pflegeheim.

Diese Einnahmen entstehen auf Grund der Ausiibung
des ureigensten Zwecks des Vereins. Eine Gewinn-
absicht darf mit ihnen nicht verfolgt werden; derar-
tige Aktivitaten dirfen also im Prinzip nur auf Kosten-
deckungsbasis erfolgen. Entsteht dennoch ein Gewinn,
ist dieser so rasch wie méglich fiir den ureigensten Ver-
einszweck (z.B. Anschaffung von Musikinstrumenten,
Notenmaterial, Sportartikeln oder Trainingsgeraten) zu
verwenden.

Werden anlasslich einer Veranstaltung (z.B. Kultur-,
Sportveranstaltung) Speisen und Getranke verkauft,
gehort die Verabreichung dieser grundsatzlich
auch dem unentbehrlichen Hilfsbetrieb des Ver-
eins an, sofern kein eigenstandiger wirtschaftlicher
Geschaftsbetrieb begriindet wird. Ein solcher Ge-
schaftsbetrieb ist dann nicht begriindet, wenn keine
gastronomische Einrichtung vorhanden ist (z.B. nur
Klapptische als Verkaufsstand), nur ein geringfiigi-
ges Speisenangebot bereitgestellt wird (z.B. Wirstel,
Kuchen, Saft, Kaffee, Bier, Wein) und der Verkauf nur
durch die Vereinsmitglieder oder deren Angehdrige
erfolgt.

Ein eingerichtetes Buffet stellt jedenfalls einen ei-
genstandigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb dar.
Wird fiir die Veranstaltung eine Ortlichkeit angemie-
tet, in der gastronomische Einrichtung (z.B. Kiiche)
vorhanden ist, wird ein eigenstdandiger gastrono-
mischer Geschéftsbetrieb nicht begriindet, wenn
diese Einrichtung vom Verein nachweislich nicht fir
die Verabreichung von Speisen und Getranken ver-
wendet wird.

Entgeltliche Belustigungen im Rahmen einer Ver-
anstaltung wie Preisschie8en, Preisschnapsen oder
Gliicksspiele bilden jedoch mit der Veranstaltung
eine Einheit.

b) Entbehrlicher Hilfsbetrieb

Diese zweite Gruppe an wirtschaftlichen Tatigkeiten
hat keinen direkten Bezug zwischen der Ausiibung des
Vereinszwecks und der tatsachlichen Einnahmequelle.
Diese sind zwar in der Satzung vorgeschrieben, stellen
aber nur ein (indirektes) Mittel zur Vereinszweckerrei-
chung dar. Steuerlich ist diese Gruppe auch von der Um-
satzsteuer befreit, der Verein muss aber einen Gewinn
versteuern und 25 % davon an das Finanzamt (Korper-
schaftsteuer) abfiihren. Eine Korperschaftsteuerpflicht
liegt jedoch erst dann vor, wenn der Gewinnfreibetrag
von EUR 10.000 Uberschritten wird. Die Uberschiisse
mussen dem Vereinszweck dienen.

«  Kleines Vereinsfest

«  Veranstaltung eines Flohmarktes, Weihnachts-
markt, Punschstand (sofern Spendensammelzweck
eindeutig erkennbar)

+  Benefizveranstaltungen

«  Verkauf von Vereinsartikeln zum Selbstkostenpreis
(Musikkapelle - Verkauf von CDs oder DVDs eigeer
Werke etc.)

«  Verkaufsaktionen von gesammelten und
gespendeten Gegenstanden

Bei kleinen Vereinsfesten besteht keine Registrierkas-
sen- und Belegerteilungspflicht. Die Losung kann bspw.
mit Kassensturz erfolgen. Bei allen anderen besteht auf-
grund der Liebhabereivermutung auch keine Beleger-
teilungspflicht, eine Registrierkassenpflicht entsteht je-
doch wenn der Gesamtumsatz pro Jahr EUR 15.000 und
davon einen Barumsatz von EUR 7.500 pro wirtschaft-
lichem Geschaftsbetrieb tiberstiegen wird.

Sollten beim Betreiben einer Punschbude keine ausrei-
chenden Unterlagen zur Gewinnermittlung vorhanden
sein, sieht die Finanz eine Gewinnschatzung von 10%
der Verkaufserlose vor. Wenn Verkaufserlose erzielt
werden, die Gber den gemeinen Wert der angebotenen
Speisen und Getrdnke hinausgehen (mehr als 100%),
wird das als Spende angesehen und ist somit nicht er-
tragswirksam.
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Wirtschaftliche Tatigkeit Korperschaftsteuer

Unentbehrlicher Keine

Hilfsbetrieb Korperschaftsteuer

Entbehrlicher Hilfsbetrieb Steuerpflicht ab
einem
Jahreseinkommen
von 10.000 €

Begtinstigungsschadlicher Steuerpflicht ab

Geschaftsbetrieb einem Jahreseinkom-
men von 10.000 €

c) Beguinstigungsschadlicher Betrieb

Alle Tatigkeiten, die in Konkurrenz zu normal steuer-
pflichtigen Unternehmen sein kénnen und nicht un-
ter die unentbehrlichen und entbehrlichen Bereiche
fallen, wirken sich beginstigungsschadlich aus. Diese
Tatigkeiten sind korperschaft- und umsatzsteuerpflich-
tig und unterliegen grundsatzlich auch der Registrier-
kassen- und Belegerteilungspflicht (Ausnahme: kleine
Kantine). Diese dienen nur noch der Beschaffung der
finanziellen Mittel flr den Verein. Bei Vorliegen eines
begiinstigungs-schadlichen Hilfsbetriebes verliert der
Verein grundsatzlich samtliche steuerlichen Beglinsti-
gungen.

Ausnahme: Bis zu einer Grenze von 40.000 Euro Um-
satz im beglinstigungsschadlichen Bereich tritt die-
se Folge noch nicht ein. Der begtinstigungsschadliche
Betrieb selbst bleibt aber steuerpflichtig. Sollte die
Grenze von 40.000 Euro Umsatz Uberschritten werden,
kann ein Verein durch einen Antrag beim zustandi-
gen Finanzamt formlos um ,Ausnahmegenehmigung”
(= Bescheid) ansuchen, wodurch mit Ausnahme der
schadlichen Tatigkeit die Beglinstigungen bestehen
bleiben.

Bei einer gemeinsamen Veranstaltung (z.B. mehrere
Vereine) ist der auf die einzelnen Beteiligten entfallende
Umsatz maBgeblich und nicht mehr der Gesamtumsatz.

Unter Anderem sind folgende Tatigkeiten begtinsti-
gungsschadlich:

«  GroBe Vereinsfeste (= jede gesellige Veranstaltung
auBerhalb des Vereinsrahmens)

«  Zeitungen, in denen Inserate 50 % der Gesamt-
seiten Ubersteigen.

«  Kantine

«  Allgemein zugangliches Fitnessstudio eines Sport-
vereins

«  Verkauf von Sport- oder Fanartikeln (in groBerem
Rahmen)

Betreibt ein Verein aber ein Vereinslokal (Clublokal),
ist das kein beglinstigungsschadlicher Betrieb, wenn
Speisen und/oder Getranke angeboten werden, die
von den Mitgliedern bereitgestellt werden und ge-
gen Ersatz der Selbstkosten wiederum ausschlieBlich
an Mitglieder abgegeben werden und keine gastro-
nomische Infrastruktur in den Vereinsraumlichkeiten
vorhanden ist. Das Vorhandensein eines Kiihlschran-
kes, einer Kaffeemaschine oder auch einer einfachen
Kochgelegenheit (z.B. mobile Herdplatte) stellt keine
gastronomische Infrastruktur dar.

Nachhaltig durchgefiihrte entgeltliche gesellige Vean-
staltungen (Vereinsfeste) stellen keine Tatigkeit zur
unmittelbaren Zweckverwirklichung eines beglinsti-
gten Rechtstragers dar und sind somit kein unentbehr-
licher Hilfsbetrieb. Firr die Beurteilung, ob diese Veran-
staltungen (bzw. wenn mehrere abgehalten wurden,
auch deren Summe) einen entbehrlichen Hilfsbetrieb
(,kleines Vereinsfest”) oder einen begiinstigungsschad-
lichen Geschaftsbetrieb (,groes Vereinsfest”) darstellt,
bestimmt sich nach folgenden Kriterien (die Zahl der Be-
sucherlnnen ist dabei nicht von Bedeutung):

Kleines Vereinsfest

«  Die Organisation (von der vorausgehenden Pla-
nung bis zur Mitarbeit wahrend des Ablaufes der
Veranstaltung) und Durchfiihrung eines Vereins-
festes wird im Wesentlichen (zu mindestens 75%)
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durch Vereinsmitglieder oder deren Angehdrige
unentgeltlich vorgenommen. In unwesentlichem
Ausmall (25%) konnen somit auch Nichtmitglieder
(z.B. Mitglieder befreundeter Vereine) mitwirken,
sofern auch unentgeltlich erfolgt. Reine Kostener-
satze und eine Ubliche Verkdstigung gelten noch
nicht als entgeltlich. Tatigkeiten, deren Durchfiih-
rung durch einen Professionisten behordlich ange-
ordnet ist (z.B. Securitydienst), deren Durchfiihrung
durch Nichtprofessionisten verboten ist (z.B. Feu-
erwerk) oder deren Vornahme Vereinsmitgliedern
unzumutbar ist (Aufstellen Festzelt), konnen ohne
Bedenken auch von Dritten durchgefiihrt werden.

Auch die Verpflegung ist grundsatzlich von den
Vereinsmitgliedern bereitzustellen. Wird die Ver-
pflegung teilweise oder zur Ganze an einen Un-
ternehmer (z.B. Gastwirt) ausgelagert, gilt dessen
Tatigkeit nicht als Bestandteil des Vereinsfestes und
ist fuir das Vereinsfest unschadlich.

Auch die Unterhaltungsdarbietung (Musik-, Show-
und Tanzeinlagen) haben grundsatzlich nur durch
Vereinsmitglieder zu erfolgen. Werden Musikgrup-
pen oder andere Kiinstlergruppen fiir die Durchfiih-
rung von Unterhaltungsdarbietungen beauftragt,
ist dies unschadlich, wenn dies keine Wettbewerbs-
verzerrung darstellt. Davon kann ausgegangen
werden, wenn diese Musik- oder Kiinstlergruppen
nicht mehr als 1.000 Euro pro Stunde (netto) fiir ihre
Unterhaltungsdarbietungen verrechnen.

Die Dauer solcher Veranstaltungen (alle Feste in
einem Jahr) dlrfen insgesamt 72 Stunden im Jahr
nicht Ubersteigen. Es wird auf den reinen Festbe-
trieb abgestellt. Vorbereitungs- und Nachberei-
tungsaktivitaten (z.B. Abbau des Festzeltes) sind
unbeachtlich. Bei Vorliegen eines Genehmigungs-
bescheides oder Anmeldung des Festes (bzw. ei-
ner behordlichen Bestatigung der Anmeldung) ist
auf die darin bezeichneten Stunden abzustellen, in
denen eine gastgewerbliche Betatigung ausgeiibt
wird (Ausschankstunden). Wenn nicht in der Form
nachgewiesen, wird eine gastgewerbliche Beta-
tigung vom Beginn bis zum Ende der geselligen
Veranstaltung vermutet. Die 72 Stunden gelten fir
jede Ortsgruppe gesondert. Als kleinste ortliche
Zuordnung gilt die Katastralgemeinde.

Veranstalten mehrere Vereine gemeinsam ein Fest, sind
die Kriterien pro Verein zu (iberpriifen. Fiir jeden Verein
ist die gesamte Stundenanzahl zu berlicksichtigen (kein
Aufteilen maglich).

Der entbehrliche Hilfsbetrieb ,kleines Vereinsfest” um-
fasst alle geselligen Veranstaltungen der genannten
Art, die insgesamt einen Zeitraum von 72 Stunden im
Kalenderjahr nicht {ibersteigen. Es kann daher aus zeit-
licher Sicht ein Fest von Freitag bis Sonntag dauern oder
kénnen mehrere kiirzere Veranstaltungen durchgefiihrt
werden.

Beispiel: Ein Verein veranstaltet einen Faschingsball, ein
Sommerfest, im Herbst eine Hundertjahrfeier und ein
Nikolokrénzchen, alle Einnahmen und Ausgaben sind
dem entbehrlichen Hilfsbetrieb zuzurechnen.

Im Rahmen solcher Veranstaltungen anfallende Ge-
winne sind in der Regel als Zufallsgewinne zu behan-
deln und koénnen der Korperschaftsteuer unterliegen.
Eine Umsatzsteuerpflicht besteht nicht, wie auch keine
Registrierkasse gefiihrt oder Belege erteilt werden miis-
sen.

Grol3es Vereinsfest

Werden die Kriterien des kleinen Vereinsfestes nicht zur
Ganze erfillt, liegt ein grofRes Vereinsfest vor und dem-
nach ein begiinstigungsschadlicher Betrieb.

Diese Feste unterliegen somit grundsatzlich der Korper-
schaftsteuer sowie Umsatzsteuer. Zudem ist eine Bele-
gerteilung erforderlich und die Registrierkasse kann ein
Thema sein. Weiters ist beim Finanzamt um eine Aus-
nahmegenehmigung anzusuchen.

Betriebsausgabenpauschale

Mitglieder von Vereinen erbringen im Zuge von wirt-
schaftlichen Betatigungen eines Vereins haufig Arbeits-
leistungen, denen trinkgeldahnliche bzw. nicht ndher
konkretisierbare oder gar keine Leistungen des Vereins
gegeniiberstehen. Im Hinblick auf Schwierigkeiten
bei der Erfassung dieser Leistungen konnen Aufwen-
dungen fiir solche Leistungen in Hohe von 20% der
erzielten Einnahmen (ohne Umsatzsteuer) pauschal gel-
tend gemacht werden.
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Voraussetzung ist, dass es sich dabei um tatsachlich
erbrachte Leistungen im Zusammenhang mit der Ta-
tigkeit handelt, bei denen Mitglieder Ublicherweise he-
rangezogen werden (z.B. bei Festen, bei der Herstellung
vereinseigener Druckwerke etc.). Auf den sich danach
ergebenden Betrag sind belegmaBig nachgewiesene
Aufwendungen fiir Arbeitsleistungen von Vereinsmit-
gliedern anzurechnen.

Die Betriebsausgabenpauschale gilt fiir den unentbehr-
lichen und entbehrlichen Hilfsbetrieb sowie fiir den be-
glinstigungsschadlichen Betrieb (z.B. Kantine, grofes
Vereinsfest) bei Vorliegen einer Ausnahmegenehmi-

gung.

Anders als bei Vereinen gelten fiir Korperschaften 6f-
fentlichen Rechts (Freiwillige Feuerwehren, Rotes Kreuz,
politische Parteien, Pfarren, etc.) andere steuerliche
Regelungen. Diese Feste sind unter nachfolgenden
Voraussetzungen steuerlich begtinstigt. Liegen die Vo-
raussetzungen vor, kommt es weder zu einer Steuer-
pflicht (Kérperschaft- und Umsatzsteuer) noch zu einer
Registrierkassen- und Belegerteilungspflicht (keine Ein-
zelaufzeichnungspflicht).

«  Der Betrieb besteht ausschlie8lich in der ent-
geltlichen Durchfiihrung von geselligen oder
gesellschaftlichen Veranstaltungen aller Art
(insbesondere Feste, Balle, Kranzchen, Feiern,
Juxveranstaltungen, Heurigenausschank, Wan-
dertage, Vergnigungs-Sportveranstaltungen).
Nicht nur ein tatsachlich verlangter Eintrittspreis
gilt als entgeltlich, sondern auch unechte Spen-
den (verdeckte Eintrittsgelder).

«  Der Zweck der Veranstaltung muss in der materiel-
len Férderung eines gemeinniitzigen, mildtatigen
oder kirchlichen Zweckes liegen, was nach aullen
hin erkennbar sein muss. Demnach muss bereits in
der Werbephase der konkrete begtinstigte Zweck,
der dadurch finanziert wird, ersichtlich gemacht
werden. Es muss ein konkreter Zweck genannt wer-

den (bspw Finanzierung Rettungsauto, Feuerwehr-
auto, Marienstatue etc). Allgemeine Aussagen, wie
dient zur Forderung der Jugend, reichen nicht. Die
AuBenwirkung wird erreicht durch Plakate, Home-
page, Flyer, Einladungen, Medien etc.

«  Zudem mussen die Ertrdge aus der jeweiligen Ver-
anstaltung nachweislich fir diesen Zweck verwen-
det werden. Das Geld muss fiir den genannten
Zweck nicht unmittelbar ausgegeben werden. Ein
Ansparen Uber einen Uberschaubaren Zeitraum
ist naturlich zuldssig. Als Nachweis sind entspre-
chende Aufzeichnungen zu fiihren.

«  Die gesamten Feste eines Kalenderjahres diirfen
insgesamt eine Dauer von 72 Stunden nicht liber-
schreiten.

Politische Parteien:

Gesellige oder gesellschaftliche Veranstaltungen von
politischen Parteien um parteipolitische Zwecke (Wahl-
werbung, Information Uber politische Tatigkeit etc) zu
finanzieren, gelten unter Einhaltung nachfolgender Kri-
terien auch als begiinstigt.

«  Es muss sich um eine politische Partei handeln, die
fur einen allgemeinen Vertretungskorper oder EU-
Parlament kandidiert oder bereits in einem solchen
Vertretungskorper beteiligt ist

«  Die gesamten Kriterien eines kleinen Vereinsfestes
mussen vorliegen (siehe oben)

«  Die Umsdtze aus diesen Veranstaltungen betragen
nichtmehralsEUR 15.000im Kalenderjahr. Diese Um-
satzgrenzegiltwiederflrjedeOrtsgruppegesondert.

Die Korperschaftsteuer (die Einkommensteuer der
Vereine) betragt 25 % und wird vom Einkommen (=
Gewinn, dh. Einnahmen minus Ausgaben) des Vereins
berechnet. Die wirtschaftlichen Bereiche des Vereins
werden unterschiedlich besteuert. Kdrperschaftsteuer-
pflicht tritt erst ab einem Gewinn von 10.000 Euro pro
Jahr ein.
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Beim entbehrlichen Hilfsbetrieb und beim beginsti-
gungsschadlichen Hilfsbetrieb besteht daher insgesamt
ein Freibetrag von 10.000 Euro (ab 2013). Steuerpflichtig
dabei sind nur die Gewinne, die diesen Freibetrag tber-
schreiten. Werden in einzelnen Jahren keine Gewinne
erzielt, in anderen Jahren hingegen héhere Gewinne
(z.B. weil ein Jubildaumsfest veranstaltet wird), kann der
Freibetrag in einem 10jéhrigen Zeitraum kumuliert vor-
getragen werden. Insoweit gilt der Betrag von 10.000
Euro erst ab 2013, fur die vorangegangenen Jahre kon-
nen nur 7.300 Euro vorgetragen werden.

Wirtschaftliche Tatigkeit Korperschaftsteuer

Unentbehrlicher Hilfsbetrieb | Keine KOSt.

Entbehrlicher Hilfsbetrieb Steuerpflicht ab einem
Jahreseinkommen des

Vereins von 10.000 €

Beguinstigungsschadlicher Steuerpflicht ab einem
Geschéftsbetrieb Jahreseinkommen des
Vereins von 10.000 €

Grundsatzlich unterliegen alle Leistungen des Ver-
eins, die gegen Entgelt erbracht werden, der Umsatz-
steuer.

Es bestehen aber nach den Vereinsrichtlinien folgende
Ausnahmen:

Wirtschaftliche Tatigkeit Umsatzsteuer

Unentbehrlicher Hilfsbetrieb | Keine Umsatzsteuer

(Liebhaberei)
Entbehrlicher Hilfsbetrieb Keine Umsatzsteuer

(Liebhaberei)
Beguinstigungsschadlicher Steuerpflicht ab einem
Geschéftsbetrieb Jahresumsatz von

7.500 Euro (fiir jeden

einzelnen beglinsti-
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gungsschadlichen Ge-
schéftsbetrieb)

Begtinstigungsschadlicher Kleinunternehmerre-
Geschéftsbetrieb bei Einnah- | gelung, das heil3t keine
men bis zu 30.000 Euro netto | Umsatzsteuerpflicht
(alle Betriebe)

Begtinstigungsschadlicher Steuerpflicht bei Einah-
Geschéftsbetrieb men ab 30.000 Euro

Hat ein Verein in einem Jahr gréBere Investitionen zu
tatigen, mit denen auch die Zahlung von Umsatzsteuer
verbunden ist, kann er zur Umsatzsteuerpflicht optie-
ren und somit diese Umsatzsteuer als Vorsteuer vom
Finanzamt zurlickbekommen (20 Jahre Beobachtungs-
zeitraum). Dies gilt jedoch nicht fiir Sportvereine; diese
kénnen Vorsteuer nur fiir einen beginstigungsschad-
lichen Betrieb (z.B. fiir die Errichtung einer Sportplatz-
kantine) sowie fiir vermietete Objekte (z.B. Kantine oder
Wohnung fiir den Platzwart) geltend machen.

Die Einzelaufzeichnungspflicht der Bareinnahmen in der
Form der Belegerteilung- und Flihrung einer Registrier-
kasse kann auch Vereine treffen. Generell gilt Registrier-
kassenpflicht wenn ein Betrieb den Jahresumsatz von
EUR 15.000 Ubersteigt und davon mehr als EUR 7.500
Barumsdtze erwirtschaftet. Eine Registrierkasse ist ab
dem vierten Monat nach Uberschreiten beider Grenzen
notwendig. Die Belegerteilung gilt ab dem ersten Euro.
Fir Vereine gibt es jedoch gewisse Erleichterungen.

In der ideellen Vereinssphare (echte Mitgliedsbeitrage,
Subventionen) und im unentbehrlichen Hilfsbetrieb be-
steht keine Einzelaufzeichnungspflicht. Im Bereich des
entbehrlichen Hilfsbetriebes sind kleine Vereinsfeste
von der Einzelaufzeichnungspflicht befreit und im Be-
reich des beglinstigungsschadlichen Betriebes sind klei-
ne Kantinen befreit. Kantinenumsatze sind dann befreit,
wenn die Kantine nicht mehr als 52 Tage im Jahr betrie-
ben wird und der Umsatz EUR 30.000 pro Kalenderjahr
nicht Uberschreitet.
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Leitfaden fiir die Besteuerung

Wirtschaftliche Tatigkeit Belegerteilung und
Registrierkasse = T =
D von Vereinstatigkeiten D
Unentbehrlicher Hilfsbetrieb | Keine BE, keine RK

Entbehrlicher Hilfsbetrieb Grundsatzlich RK-Pflicht,
keine BE-Pflicht, da
Liebhaberei, ganzliche
Ausnahme fir kleine

Vereinsfeste WIRTSCHAFTLICHE GESCHAFTSBETRIEBE=
selbstandige. nachhaltige ohne Gewinnabsicht unter Statuten und Tatighesen
. ) . N nommene Tatigkeiten, sofern Einnahmen oder wirt- desYerains sind NICHT
Begtinstigungsschadlicher Grundsatzlich RK- und schaftliche Vorteie erzielt werden und die Betatipung gemeinnitz iz, mildtang oder kirchlich
Geschéftsbetrieb BE-Pflicht, génzliche S A Y BTN g .

Ausnahme bei
kleinen Kantinen

Wom Gewinn {=Einnahmen minus Ausgaben) ausal-

Statuten und Tatigheiten des Vereins sind
gemelnnitzig. midtatig oder kirchlich
(siehe ABC der gemeinniizigen Zwecke. BMF)

Seit 1. August 2008 fallt keine Schenkungssteuer mehr

an. Es besteht seit diesem Zeitpunkt jedoch eine Anzei- Keine Umsatzstauer KLEINES VEREINSFEST
gepflicht bei Schenkungen, von denen gemeinniitzige muau"m“"“’“h‘"“
Vereine allerdings weitestgehend befreit sind. Detail- Kaina Vornstghedar (NEL auch mit
. . . Korperschaftssteusr i Konstiar
lierte Informationen dazu finden Sie auf den Internet- WILSIRET Lpoan gugRn @ St
seiten des Bundesministeriums fur Finanzen (www.bmf in
gv at) maimai 72 Stundan pro Jshr
1=t sine der Voracssatr
ENTBEHRLICHER HILFSBETRIEE = e Kinasbzsiions e e o o
Tatigheiten, die for die Erfollung des Versinszwecks wﬂiﬁ“&
nichtunentbehrlich sind, aber doch Im Zusammen-
hang steheniz B. klaines Vereinsfest, Ball, Flohmarkie, 25 % KOStvom
Autorlnnen: ate.) e GE’"‘:‘m s ity
e hﬂ: 000 Bawortung deswrischaftichan
HR Mag. Bernhard Renner Geschars batrsbes anvung
. . . . . “ﬂn .“FH Id
Vorsitzender im unabhdngigen Finanzsenat EInnahimen how. osr Sateraah:
WIB_._Z“-
MMag.> Maria Winklhofer s e e
Steuerberaterin BEGONSTIGUNGSSCHADLICHER GESCHAFTS- Umsatz bis Insarats Gbor S0% - boglnst
BETRIEE = sind keine Hilfshetrighe mehr (z.8. grofies ﬁ £ 30.000 natto gungshidicn
Raml & Partner Steuerberatung GmbH Verainsfest, Kantine, etc.) ACHTUMNG: Bzl Umsatzen kelne LIS,
ober € 40000 netto muss ain Ansuchen um Ausnah- :
mebewilligung an das Finanzamt gestelit werden EEQE:EEL“"M s
GEHEHMIGUNG
F.EIEEBBE.‘ID‘M I:lﬂqmlt Ums3iro aus
alon _simmrschadichan”
tigr iy | pocosi. i s i
WA
USt- Pilicht nm:ﬂnmw
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5. Der Verein im
Sozialversicherungsrecht
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Das Sozialversicherungsrecht unterwirft alle Erwerbs-
einkommen (egal ob selbstandig oder unselbstandig)
der Sozialversicherungspflicht - auller es wére eine be-
sondere Ausnahme gesetzlich formuliert. Von den in
Ober-0Osterreich tatigen Vereinen haben 1.670 Vereine
rund 10.000 Beschaftigte zur Sozialversicherung ange-
meldet. Diese Vereine erfiillen die Ublichen Dienstge-
berpflichten, sie melden im Zuge der Lohnverrechnung
die Versicherungszeiten und flihren die Beitrdge ab. lhre
Ansprechpartnerin ist die 00 Gebietskrankenkasse.

Die OOGKK ist ein modernes, leistungsfahiges und
beitragsfinanziertes Dienstleistungsunternehmen. Sie
bietet Krankenversicherungsschutz fir 1,2 Mio. Men-
schen - ca. 80 % der oberdsterreichischen Bevolkerung.
Zusammen mit den Beitrdgen zur Krankenversicherung
hebt sie auch jene zur Unfall-, Pensions- und Arbeitslo-
senversicherung ein und verteilt sie an die jeweiligen
Trager, in Summe 6,5 Mrd. € pro Jahr.

Der Kontakt der Vereine mit dem Sozialversicherungs-
recht ist ein vielfacher. Dazu nachstehend einige der
wichtigsten Themen.

Vereinsfunktionarlnnen Gben ihre Tatigkeit in der Re-
gel ehrenamtlich aus. Sie haben kein Dienstverhdltnis
zum Verein. Sozialversicherungsrechtlich unterliegen
die Funktionarlnnen daher nicht dem ASVG, sie sind
aus dieser Tatigkeit heraus nicht bei der OOGKK versi-
chert. Verpflegungs- und Reisekosten, die der Verein
im Rahmen der Bestimmungen der Vereinsrichtlinien
gewidhrt, sind steuerfrei. Fiir die Versteuerung von dar(-
ber hinausgehenden Beziigen sind die Funktiondrinnen
selbst verantwortlich, ebenso fiir allfallige Melde- und
Beitragspflichten als Selbstandig Erwerbstatige gegen-
Uber der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft.

Vereinsmitglieder und andere Personen die im Verein
mitarbeiten und fiir diese Tatigkeit kein Entgelt erhal-
ten unterliegen keiner Sozialversicherungspflicht. Sind
sie aufgrund einer anderen beruflichen Tatigkeit kran-
kenversichert, so erstreckt sich der Krankenversiche-
rungsschutz auch auf die Tatigkeiten fiir den Verein, es
besteht aber kein Unfallversicherungsschutz (Versehr-
tenrente etc.) fiir diese Tatigkeiten. Nur bei Unféllen bei
Tatigkeiten im Rahmen organisierter Rettungsdienste
(zB. freiwillige Feuerwehr) unterliegen freiwillige Helfer
dem Unfallversicherungsschutz und haben Anspruch
auf Leistungen aus der Unfallversicherung.

Wird fir die Tatigkeit im Verein Entgelt bezogen,
dann handelt es sich bei den betroffenen Personen
um Dienstnehmer. Sie unterliegen daher bei der Aus-
Gbung ihrer Tatigkeit der Pflichtversicherung nach
dem ASVG. Wird die Geringfligigkeitsgrenze (2013:
386,80 € pro Monat) Uberschritten, besteht voller Ver-
sicherungsschutz in der Kranken-, Unfall- Pensions- und
Arbeitslosenversicherung. Andernfalls liegt lediglich
eine Pflichtversicherung in der Unfallversicherung vor
(sog. Geringfiigige Beschaftigung). Das gilt fiir Sportle-
rinnen, Trainerlnnen etc. genauso wie flr Helferinnen
bei Zeltfesten oder anderen Veranstaltungen.

Beitragspflichtig sind alle Geld- und Sachbeziige - da-
her auch Zuwendungen, die Sportlerinnen und Traine-
rinnen z.B. als Handgeld vom Verein oder von einem
Sponsor dafiir erhalten, dass sie fiir diesen Verein tatig
sind. Von der Beitragspflicht ausgenommen sind aller-
dings reine Auslagenersatze (zB. Aufwendungen fiir
Ausrlistungsgegenstande, Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungskosten etc.).

Die Anmeldung von Dienstnehmerinnen hat vor Ar-
beitsantritt in elektronischer Form Uber ELDA (www.
elda.at) zu erfolgen. Bei Verletzung der Meldepflicht
werden Beitragszuschlage verhdngt, teilweise drohen
Verwaltungsstrafen, in Extremfallen auch gerichtliche
Verurteilungen. Der Verein muss als Dienstgeber die
Sozialversicherungsbeitrdge abrechnen. Nach Beendi-
gung der Tatigkeit ist die betreffende Person wieder
abzumelden.
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SPORTLER/INNEN-
DAS SOG.,SPORTLERPRIVILEG”

Mannschaftssportlerlnnen und Trainerlnnen sind
Dienstnehmerinnen im Sinne des Allgemeinen Sozi-
alversicherungsgesetzes (standige Judikatur des Ver-
waltungsgerichtshofs). Daher sind sie bei Uberschrei-
ten der Geringfligigkeitsgrenze von den jeweiligen
Vereinen zur Vollversicherung bzw. bei Nichtiiber-
schreiten als geringfligig beschaftigte Dienstneh-
merlnnen anzumelden.

Das Sozialversicherungsrecht sieht aber fir Sportle-
rinnen, Schieds(wettkampf)richterlnnen und Sport-
betreuerlnnen (zB. Trainerlnnen, Masseurlnnen) die
Méoglichkeit einer pauschalen Aufwandsentschadi-
gung vor. Nicht als Entgelt gelten daher pauscha-
le Fahrt- und Reiseaufwandentschadigungen, die
Sportvereine an diese Personen leisten. Die Befrei-
ung besteht bis zu einem Betrag von 60,00 € pro Ein-
satztag, hochstens aber 540,00 € pro Kalendermonat,
sofern die ausgeiibte Tatigkeit nicht den Hauptbe-
ruf und die Haupteinnahmequelle der Einnahmen
bildet. Als Nachweis, dass nur flr Einsatztage (Trai-
nings- oder Wettkampftage) pauschale Kostenersat-
ze bezahlt wurden, sind vom Verein Aufzeichnungen
iber die Einsatztage zu fiihren. Werden neben den
pauschalen Aufwandsentschadigungen keine weite-
ren Zahlungen geleistet, muss der Verein auch kein
Lohnkonto fiihren und keinen Lohnzettel abgeben.
Voraussetzung dafiir ist, dass die Sportlerlnnen,
Schieds(wettkampf)richterinnen und Sportbetreue-
rinnen von keinem weiteren Verein beitragsfreie Er-
satze erhalten.

Mit der pauschalen Aufwandsentschadigung sind alle
Aufwendungen abgegolten. Neben den pauschalen
Kostenersatzen dulrfen zusatzlich keine (tatsach-
lichen) Kosten beitragsfrei ersetzt werden! Nur wenn
in einem Monat die pauschale Aufwandsentschadi-
gung nicht geltend gemacht wird, kdnnen die tat-
sachlichen Reiseaufwandentschadigungen bis zu
den Hochstsdtzen des Einkommenssteuergesetzes
beitragsfrei behandelt werden.

Wird die Tatigkeit flr den Verein hauptberuflich aus-
gelbt, findet die Aufwandspauschale im Bereich der
Sozialversicherung keine Anwendung. Eine Tatigkeit

als Studentin (bei ordentlichem Studienfortgang)
oder Hausfrau/Hausmann (kein Singlehaushalt) gilt
als Hauptberuf, nicht allerdings der Bezug von Ar-
beitslosengeld. Im Steuerrecht gilt das ,Sportlerprivi-
leg” auch, wenn die Tatigkeit fiir den Verein hauptbe-
ruflich ausgeibt wird.

Flr andere im Verein tadtige Personen (z.B. Vereinsob-
mann bzw. Vereinsobfrau, Kassierln, Platzwart etc.)
sind die Regelungen im Zusammenhang mit der pau-
schalen Aufwandsentschadigung nicht anwendbar.

Vereinsobleute Uiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus,
allfallige Bezlige unterliegen nicht dem ASVG und
auch nicht der Lohnsteuer. Sie sind aber unter Um-
standen als selbstandige Erwerbseinkommen bei der
Einkommenssteuer und im Versicherungsrecht der
Selbstandigen Erwerbstatigkeit relevant. Sonstige
Vereinsmitglieder und andere Personen, die fir den
Verein gegen Entgelt tatig werden, unterliegen bei
der Auslibung ihrer Tatigkeit als echte Dienstneh-
merinnen und Dienstnehmer der Pflichtversicherung
nach dem ASVG. Wenn sie ein die Geringfiigigkeits-
grenze Ubersteigendes Entgelt erhalten, sind sie vom
Verein zur Vollversicherung bzw. bei Nichtiiberschrei-
ten als geringfligig beschéftigte Dienstnehmerlnnen
nur zur Unfallversicherung anzumelden. Die Anmel-
dung hat bei der Gebietskrankenkasse zu erfolgen.

Die OOGKK setzt auf eine kooperative Zusammen-
arbeit mit den Vereinen. Wir informieren gerne
und ausflhrlich - in der individuellen Beratung und
auch bei Vortrdgen. Zum Fairplay im Vereinsleben
gehort auch die Anmeldung der Dienstnehmerin-
nen bei der Sozial-versicherung! Weitere Hinweise
(z.B. Leitfaden zur Sportlerbegiinstigung - gemein
sam erstellt vom Bun-desministerium fir Finan-
zen und der Sozialversicherung) finden Sie unter:
www.ooegkk.at/dienstgeber.

Autor:
Dr. Gerhard Mayr
Dir.-Stv. OO Gebietskrankenkasse
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KAPITEL [F]

6. Vereinsleben

OBEROSTERREICHISCHES VEREINSHANDBUCH

TEAMARBEIT FORDERT
DAS GUTE KLIMA IM VEREIN

Grundvoraussetzung flr erfolgreiche Vereinsarbeit
ist ein moglichst gutes Vereinsklima. Dabei missen
nicht immer alle einer Meinung sein. Vielmehr geht
es darum, unterschiedliche Ansichten zum gemein-
samen Ganzen zusammenzufiihren.

»In unserem Verein wird nie gestritten.” Diese Aus-
sage ist nicht unbedingt nur positiv. Wenn ein domi-
nierender Vorstand standig alles weif3 und allein ent-
scheidet, ziehen sich kritische Geister vielleicht still
zurtlick, kehren dem Verein den Riicken. Der Burgfrie-
den ist gewahrt, es gehen aber wichtige Anregungen
und Beitrage unter.

VEREINSARBEIT IST TEAMARBEIT

Die ZahlderVereine und Vereinsmitglieder nimmtlau-
fend zu. Naturlich sind viele mit dabei, weil sie ihr Hob-
by nur Gber den Verein ausliben kénnen. Es besteht
aber nach wie vor erfreulich groBe Bereitschaft, sich
einzubringen und ehrenamtlich zu wirken. Die Zahl
von rund 230.000 Oberosterreicherinnen und Ober-
Osterreichern, die ein Ehrenamt im Verein austben,
beweist das.

NACHWUCHS AUFBAUEN

Wenn Vorstandsmitglieder in einem Verein oft genug
horen, dass ohne sie nichts lauft, glauben das einige
irgendwann. Nattrlich gibt es in zahlreichen Verei-
nen Mitglieder, die sich besonders einsetzen.

D VEREINS

AKADEMIE

VEREINSTATIGKEIT

1.  Teamarbeit anstelle von Befehlen von ,oben”
nach ,unten”.

2. Information der Vereinsmitglieder ist Vor-
raussetzung fur funktionierende Teamarbeit.

3. Ideen sammeln, ohne sie gleich zu zerpfli-
cken. Was auf den ersten Blick vielleicht un-
durchfuhrbar scheint, kann sich zum Renner
entwickeln.

4, Sichtbar mitschreiben bei Diskussionen (Flip-
chart) ist wertvolle Ergdnzung zum Ublichen
Sitzungsprotokoll.

5. Projekte gut vorbereiten und Verantwort-
liche fiir die einzelnen Punkte bestimmen.

6. Probleme offen ansprechen bringt mehr als
zu hoffen, dass sich die Krise von selbst ein-
renkt.

7. Gute Moderation bei strittigen Themen kann
verhindern, dass aus der Diskussion ein Streit
wird. Bei Bedarf vereinsfremde Moderato-
rinnen beiziehen.

Ein Fehler ist, die dann mit Arbeit zu Gberladen. Auch
die beste Vereinsobfrau, der beste Schriftfihrer wird
irgendwann einmal abgel6st. Dann beginnt die Su-
che nach Nachfolgerlnnen. Nicht selten wird ge-
wahlt, wer sich am wenigsten wehrt. Wo Verantwor-
tung geteilt wird, ist es einfacher, auch junge Leute
einzubinden und aufzubauen. Wer weil3, dass er/sie
nicht alleingelassen wird, ist eher dazu bereit, im Ver-
einsmanagement mitzuwirken.

INFORMATIONSBEDARF

Wer mitreden und mitarbeiten soll, benétigt Infor-
ma-tionen. Fallen im Verein alle wichtigen Entschei-
dungen im stillen Kdmmerlein, kann sich beim ein-
fachen Mitglied rasch Desinteresse einstellen. ,Die
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da” wissen Bescheid, sie sollen also auch tun, was
ansteht.

Information kann auf verschiedenen Wegen weiter-
gegeben werden. Die eigene Vereinszeitung eignet
sich dazu ebenso wie Briefe oder entsprechende Ver-
anstaltungen. Wesentlich ist, nicht erst dann zu infor-
mieren, wenn bereits alle Entscheidungen gefallen
sind.

Werden wichtige Vereinsvorhaben rechtzeitig disku-
tiert, konnen Mitglieder zahlreiche neue Ideen ein-
bringen. Zudem steigt die Bereitschaft, das Vorhaben
zu unterstltzen.

ALLE GELTEN LASSEN

Damit diese Vorgangsweise greifen kann, soll zum
Start grundsatzlich jede Meinung gleich viel gelten.
Gemeinsam erfolgt dann die Bewertung der Vor-
schlage, bis schlieBlich ein Beschluss gefasst wird.
Wer eine andere Meinung auBert, ist nicht unbedingt
ein Gegner. Er/Sie sieht das Thema eben von einem
anderen Standpunkt aus, beurteilt die Zusammen-
hange anders, hat nicht samtliche Informationen. Die
gegenteilige Meinung tragt vielfach dazu bei, eine
Angelegenheit in vollig neuem Licht zu sehen.

GEORDNETE DISKUSSION

Es gibt eine Reihe von Methoden und Techniken, die
Beteiligung maoglichst vieler Mitglieder richtig zu or-
ganisieren. Im Rahmen des Angebots Weiterbildung
fir Ehrenamtliche werden dazu Seminare angeboten.

SICHTBAR MITSCHREIBEN

Gerade bei der Vorbereitung konkreter Projekte, aber
auch bei Grundsatzdiskussionen und anderen The-
men bewahrt es sich, wenn nicht nur ein Protokoll
verfasst, sondern sichtbar mitgeschrieben wird. Das
kann auf gro3en Papierbogen geschehen (Flipchart),
ebenso auf Pinwanden. Samtliche Teilnehmerlnnen
sehen, ob ihre Wortmeldung mitgeschrieben wird
und ob sie richtig verstanden worden ist.

Bei einer Beurteilung verschiedener Vorschlage mit-

tels Punktevergabe (samtliche Teilnehmerlnnen er-
halten einige Klebepunkte und markieren damit Vor-
schlage, die ihnen besonders gefallen) bzw. Vergabe
von Schulnoten kénnen auch die ,Stillen” ihre Mei-
nung auBern, ohne sich zu Wort melden zu missen.

WER IST,MAN"?

Eines der Worter die bei sinnvoller Vereinsarbeit ge-
strichen werden sollte, ist ,man”. ,Man” ist nicht Mit-
glied im Verein und hat noch nie etwas erledigt. Auf-
gaben gehdren eindeutig zugeordnet. Es muss klar
sein, wer welchen Teilbereich bis wann zu erledigen
hat. ,Schick uns bitte das Protokoll zu” kann zur Fol-
ge haben, dass alle monatelang auf diese Unterlage
warten mussen. Die Antwort auf die Frage: ,Bis wann
schaffst du’s?” beinhaltet auch gleich den Termin.

KRISEN IM VEREIN

Auch bei bester Vorbereitung und klaren Vereinszie-
len kann es zu Meinungsverschiedenheiten kommen.
Generationenkonflikte, personliche Auseinanderset-
zungen, Missverstandnisse - oft reicht ein kleiner An-
lass, um eine Krise auszuldsen.

Solche Probleme werden leider selten offen ausge-
sprochen. Vordergriindig scheint alles eitle Wonne
zu sein, inzwischen bilden sich aber Gruppen und
Fraktionen, die gegeneinander arbeiten. Die Vereins-
leitung tut gut daran, auch kleine Anzeichen solcher
Missstimmungen zu registrieren und wenn maoglich
sofort aufzuarbeiten. Dabei geht es nicht darum, Ge-
winner und Verlierer zu ermitteln. Wichtig ist, jeweils
beide Seiten ernst zu nehmen. Wer ein Problem hat,
argert sich, wenn jemand versucht das zu verniedli-
chen oder gar lacherlich zu machen.

Geht der Streit immer wieder von den gleichen
Personen aus, muss es sich nicht unbedingt um
Querulanten handeln. Betraut mit einer verantwor-
tungsvollen Aufgabe oder zumindest gut in die Ent-
scheidungsfindung einbezogen, entwickeln Storen-
friede oft erstaunliche Einsatzfreude. Sie wollen mit
ihrem ,unmaoglichen” Verhalten lediglich auf sich auf-
merksam machen.

OBEROSTERREICHISCHES VEREINSHANDBUCH

MECKERSITZUNG

Eine Moglichkeit Krisen friihzeitig zu erkennen und
aufzuarbeiten, ist die ,Meckersitzung”. Ziel einer
solchen Sitzung: Jede/r versucht loszuwerden, was
sie/ihn am Vereinsbetrieb stort. Nicht jedes Vereins-
mitglied wagt es, Kritik laut zu duBBern. Schriftliche
Meldungen, die eingesammelt und danach zu The-
menbereichen zusammengestellt werden, kénnen
helfen. Achtung: Keine Kritik gegen bestimmte Per-
sonen sammeln, sondern Ereignisse, Situationen
schildern lasen.

Die ,Meckersitzung” bewahrt sich auch nach Veran-
staltungen, um gemeinsam abzuwadgen, was beim
nachsten Mal vielleicht besser laufen kénnte. Verant-
wortliche erhalten so auch Gelegenheit, die Ursachen
flr eine Panne zu erlautern und nicht immer wieder
nur Gerilchte Uber Kritik horen zu missen.

MODERATORINNEN EINLADEN

Bei offenen Aussprachen ist allerdings eine konse-
quente Gesprachsleitung erforderlich. Das Gesprach
soll nicht in gegenseitige Beschimpfungen ausar-
ten. In Einzelféllen ist es empfehlenswert, eine/n
geschulte/n ModeratorIn einzuladen. Er oder sie be-

PROJEKTARBEIT

Phase 1: Einfélle du3ern, eine Idee haben von
dem, was man will.

Phase 2: Zusammentragen von Einféllen und
Ideen.

Phase 3: Wiinsche prifen, werten, diskutieren,
beraten, erklaren. Welche Vorteile, welche Nach-
teile gibt es?

Phase 4: Entscheidungen féllen, Punktebewer-
tung, Notenbewertung o. &.

Phase 5: Ausflihrung - Schritt fiir Schritt.

Phase 6: Das gesamte Projekt (iberdenken;
beurteilen - reflektieren.

MEHR INFORMATIONEN = MEHR SELBSTVERTRAUEN =
MEHR KOMPETENZ MEHR SELBSTSTANDIGKEIT

sitzen das Rustzeug, Konflikte in sachliche Bahnen zu
leiten.

Tipp: Bei Diskussionen Uber strittige Themen wieder-
holt jede/r Beteiligte zum Beginn seiner/ihrer Wort-
meldung kurz, was das Gegentiber zuvor gesagt hat.
Das zwingt zum Zuhoren und gibt dem anderen Ge-
legenheit, richtig zu stellen, was vielleicht falsch auf-
gefasst worden ist.

Vereinsversammlungen kdnnen ganz unterschiedlich
verlaufen. Da sind sowohl Informationsaustausch und
rege Diskussion als auch vielfach eine ermiidende
Abfolge langer Reden und Berichte. Ausschlagge-
bend ist die optimale Vorbereitung. Unterlagen ms-
sen bereitliegen, der Zeitablauf muss festgelegt sein.

Die Wahl des Versammlungsortes kann den Verlauf
wesentlich beeinflussen. Sitzt ein Haufchen Getreuer
in einem grof3en Saal, deprimiert das. Ein zu kleiner
Raum bringt Sitzplatzprobleme mit sich, zudem kann
die Luft bald zum Schneiden dick sein. Wenn die Liuf-
tung so laut summt, dass Wortmeldungen unterge-
hen, tragt das nicht zum guten Klima bei. Klar gere-
gelt werden muss auch die Bewirtung. Sinnvoll ist,
Getranke und Glaser auf den Tischen bereitzustellen
und auf dauernde Stérung durch die Bedienung zu
verzichten. Eventuell zur Halbzeit eine Pause einle-
gen.

Wer Prasentationen vorfiihren méchte, tut gut daran,
die Frage der Verdunklung rechtzeitig abzuklaren.
Ein bereitgelegtes Verlangerungskabel verhindert
unliebsame Pausen vor dem Start der Vorflihrung.

PFLICHTPUNKTE

Zahlreiche Tagesordnungspunkte einer Jahreshaupt-
versammlung sind verpflichtend vorgeschrieben. Sie
finden sich wesentlich in den Vereinsstatuten.
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VERSAMMLUNGEN

1. Gute Vorbereitung ist ausschlaggebend fir
den Ablauf jeder Versammlung

2. Technische Fragen rechtzeitig abklaren.

3. Bewirtung kann den Ablauf storen. Getranke
und Glaser auf den Tischen aufstellen oder Be-
wirtung in der Pause.

4. Begriflung nicht zu lang.
5. Ablauf der Sitzung zum Beginn kurz erlautern.

6. Berichte nicht zu umfangreich. Unterstiitzung
durch Bildmaterial lockern auf. Berichte viel-
leicht schriftlich auflegen.

7. Ziele formulieren Jahreshauptversammlung
dient nicht nur zum Ruckblick. Auch uber die
Zukunft sprechen und erforderliche Beschlis-
se fassen.

8. Diskussion ermdglichen, besonders wenn es
um Vorhaben der Zukunft geht. Sichtbare Mit-
schrift (Flipchart) unterstiitzt die Diskussion.

9. Rahmenprogramm genau tberlegen. Nicht zu
lang.

10. Bei Arbeitssitzungen zum Einstieg Erwar-
tungen der Teilnehmerinnen abfragen und in
der Schlussrunde den Sitzungsverlauf beurtei-
len lassen.

Zusatzlich sind noch Stimmenzahler zu bestimmen,
wenn bei Neuwabhlen schriftlich abgestimmt werden
soll.

BEGRUSSUNG

Eine kurze, humorvolle BegriiBung bietet einen gu-
ten Einstieg. Ein Vereinsprasent (Block und Schreib-
zeug mit Vereinsaufdruck), ein BegriiBungsapfel o. a.
erfreut die Besucherlnnen sicher.

Auch wenn die Tagesordnung bereits in der Einla-
dung enthalten ist, bewahrt sich eine kurze Erlaute-
rung des geplanten Ablaufs. Dabei auch angeben,
wie lange die Versammlung etwa dauert.

Sind Antrage zu behandeln, die von Vereinsmitglie-
dern eingebracht werden, so ist im Vorfeld unbe-
dingt anzugeben, bis wann sie beim Vorstand einlan-
gen miussen, um noch behandelt zu werden. Unter
LAllfdlliges” sollen grundsatzlich keine Entschliisse
gefasst werden.

BERICHTE

Neben dem Protokoll der letztjdhrigen Versamm-
lung kdnnen den Mitgliedern mit der Einladung auch
die Jahresberichte zugesandt bzw. flr alle Besuche-
rinnen aufgelegt werden. Das macht moglich, dass
sich Berichterstatterinnen wahrend der Versamm-
lung auf besonders wichtige Punkte konzentrieren.
Wo der Vereinsvorstand und verschiedene Sparten
(zB.im Sportverein) Berichte vorlegen, kann das sonst
lang und langweilig werden.

Von Vorteil ist der Einsatz von Hilfsmitteln wie Power
Point Folien, Flip Charts oder Overhead-Folien. Wo
das Vereinsleben auf Fotos dokumentiert wird, unter-
streichen Bilder das gesprochene Wort. Ebenso kon-
nen die Entwicklung der Mitgliederzahlen, markante
Ereignisse und Beschliisse usw. per Overheadfolie
wesentlich eindrucksvoller Gibermittelt werden.

Achtung: Nicht den gesamten Text des Berichts auf
Folie schreiben. Das ermiidet und gibt wenig Sinn.
Auf eine Leinwand projizierter Text darf nicht zu klein
sein. Lesbare GroBe wahlen. Der Einsatz von Over-
headfolien bewahrt sich auch fur den Kassabericht.
Er soll knapp gehalten sein und keinesfalls samtliche
Belege bzw. Kontobewegungen umfassen.
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ZIELE FORMULIEREN

Vereinsmitglieder wollen zur Jahreshauptversamm-
lung nicht nur zurlick blicken. Wesentliche Vorha-
ben gehdren vorgestellt, vielleicht erhdlt der Verein
ein Leitbild. Das kann in Arbeitsgruppen vorbereitet
werden, die letzte Entscheidung hat aber die Jahres-
hauptversammlung. Solche Vorhaben miissen nicht
unbedingt vom Vorstand vorgestellt werden. Es gibt
der Versammlung Farbe, wenn das mit dieser Aufga-
be betraute einfache Vereinsmitglied dabei zu Wort
kommt.

ZEIT ZUM GESPRACH

Gerade bei solchen Tagesordnungspunkten sollte
der/die Obmann/Obfrau Raum fiir Fragen, fiir ein Ge-
sprach, bieten. Werden Teilnehmerlnnen zwei Stun-
den lang ,niedergeredet”, wird sich zum Schluss nur
schwer eine Diskussion entwickeln.

Anregung: Bei Diskussionen bewahrt sich, wenn auf
einem groBen Papierblock (Flipchart) Stichworte
niedergeschrieben werden. Die Diskussionsteilneh-
merinnen fihlen sich ernst genommen, zudem er-
leichtert diese Vorgangsweise die Erstellung des Pro-
tokolls.

RAHMENPROGRAMM

Eine Jahreshauptversammlung soll die versammel-
ten Mitglieder nicht ermiiden, sondern im Gegenteil
zu weiteren Aktivitdten ermutigen. Dazu kann ein
Rahmenprogramm beitragen. Folgende Vorschlage
zur Auswahl.

«  Fotoausstellung

«  Videofilme (nicht zu lang)
+ Musik

«  Tanzgruppe

«  Turnvorfiihrung

«  Expertendiskussion

«  Verlosung, Quiz

GASTREFERENTINNEN

Ein interessantes Referat zu einem aktuellen Thema
kann einer der Hohepunkte einer Jahreshauptver-
sammlung sein. Rechtzeitiger Kontakt zu Referen-
tinnen erspart Enttauschungen. Abklaren, ob fiir das
Referat ein Beamer erforderlich ist!

Selbstverstandlich sollte auch die Dauer des Referats
besprochen werden. Wenn der/die Referentln erst
nach 22 Uhr kommt, diirfte die Aufmerksamkeit der
Versammlung deutlich nachgelassen haben.

EHRUNGEN

Jahreshauptversammlungen sind Anlass, verdiente
Vereinsmitglieder in den Vordergrund zu stellen. Da-
bei gilt wie bei Berichten oder Referaten: Einige Dias
vom nimmermuden Einsatz der zu Ehrenden sowie
wenige launige Worte bringe mehr als langatmige
Lebenslaufe. Vielleicht gibt es anstelle von Ublicher
Geschenkskorbe und Urkunden auch einmal ein an-
deres Prasent?

ARBEITSSITZUNGEN

,Es war interessant aber eigentlich weil} ich nicht
genau, wie es jetzt weiter geht.” Wer nach einer Ar-
beitssitzung zu dieser Meinung gelangt, nimmt ver-
mutlich das nachste Mal nicht mehr teil. Auch fir
Arbeitssitzungen, Ausschiisse usw. ist gute Vorberei-
tung unerlasslich. Wortiber wird berichtet, was soll
besprochen werden, welche Ergebnisse sind nétig,
wie werden die Aufgaben verteilt - solche Punkte
gehoéren unbedingt auf die Tagesordnung. Gleich zu
Beginn abfragen, ob ein zusatzliches Thema aufge-
nommen werden soll.

Bei samtlichen Diskussionen dieser Art bewahrt sich
der Einsatz eines Flipcharts (groBe Papierbogen).
Laufende sichtbare Mitschrift erleichtert die Diskus-
sion, es kann problemlos zuriickgeblattert werden.
Das verhindert auch endlos lange Wiederholungen
der immer gleichen Argumente und ermdglicht die
sofortige gemeinsame Beurteilung von Vorschldagen.
Auf dem Papierbogen wird auch festgehalten, wer
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welche Aufgabe bis wann erledigt. Zugleich ist so das
Protokoll beinahe fertig gestellt.

ERWARTUNGEN ABFRAGEN

Steht ein vollig neues Vorhaben zur Diskussion, so
ist eine Eingangsrunde sinnvoll, in der samtliche
Teilnehmerlnnen aussagen, was sie erwarten. Diese
Aussagen werden notiert. Zum Schluss lasst sich so
leicht feststellen, ob die Erwartungen erfllt werden
konnten.

Wer ein Vorhaben vorstellt, sollte die erforderlichen
Unterlagen entweder vorher an die Teilnehmerlnnen
versenden oder zumindest wahrend der Sitzung um-
fassend Auskunft geben kénnen. Ebenso sind andere
Beteiligte aufzufordern, ihre Unterlagen so aufzube-
reiten, dass alle Einblick erhalten.

In einer Schlussrunde kann abgefragt werden, wie
die Teilnehmer den Sitzungsverlauf beurteilen, was
ihnen gut und weniger gut gefallen hat. Das hilft
dem/der Sitzungsleiterln, die Vorgangsweise bei Be-
darf zu korrigieren, das zeigt aber auch, ob noch Fra-
gen offen sind.

WEITERBILDUNG

Die richtige Leitung einer Versammlung/Sitzung
kann erlernt werden. Dazu gibt es laufend Angebote:
ww.vereinsakademie.at.

An Vereinsveranstaltungen nehmen meist auch Eh-
rengaste teil. Wen begriif3e ich zuerst? Wer muss un-
bedingt namentlich erwahnt werden? Wie weil3 der
Redner genau, ob die Eingeladenen auch alle anwe-
send sind?

Gerade bei groBBen Festlichkeiten ist die Schar der
Ehrengaste oft beeindruckend. Entsprechend lang ist

auch die Liste, die verlesen wird. Obmann oder Ob-
frau wollen stolz aufzahlen, welche Personlichkeiten
den Anlass und damit den Verein durch ihre Anwe-
senheit aufwerten. Wenn die BegriiBungsliste kein
Ende nimmt, wird das Publikum allerdings unruhig.
Muss wirklich jede und jeder ein personliches Will-
kommen erfahren?

Landeshauptmann, Mitglieder der Bundes- oder Lan-
desregierung, der/die Landtagsprasidentin, kirch-
liche Wirdentrager, Abgeordnete zum Europapar-
lament, zum National- oder Bundesrat sowie zum
Landtag sollen genannt werden.

EHRENGASTE

—_

BegruBungsliste nicht zu lang. Es muss nicht
jeder Gast einzeln genannt werden.

2. Applaus wenn maglich nicht fiir einzelne Per-
sonen, sondern fur alle Gaste zusammen.

3. Bei GroBveranstaltungen achten Helferlnnen
darauf, dass moglichst kein Ehrengast tiberse-
hen wird.

4. Reihenfolge der BegriiBungen ist kein Evange-
lium.

5. Im Redetext eingeflochtene Namen von Eh-
rengasten verkiirzen eine zu lange Liste am
Beginn.

KEINE AUFREGUNG

Bei der Reihenfolge der BegriiBung ist Aufregung
fehl am Platz. Der/Die Bezirkshauptmann/frau wird
sich nicht daran storen, sollte er erst nach dem/der
Blrgermeisterln genannt werden. Der Sportverein
wird Sportreferentinnen begriiBen, die Musikkapelle
bei ihrem Fest Kulturreferentinnen. Ein GruBwort gilt
auch Vertreterinnen der Landesorganisation, welcher
der Verein angehort. Die Mitglieder von Gemeinde-
vorstand und Gemeindevertretung werden pauschal
erwahnt, ebenso Vertreterlnnen und Abordnungen
anderer Ortsvereine sowie Abordnungen aus ande-
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ren Bundeslandern oder dem Ausland.

Wenn die Ortsfeuerwehr fiir Ordnung sorgt, das Rote
Kreuz parat ist oder andere Gruppen mithelfen, ge-
blhrt ihnen jedenfalls ein Dank.

Einige Ehrenmitglieder sowie andere Personlich-
keiten (Sponsoren, Fahnenpaten etc.) sind je nach
Anlass ebenfalls zu begriilen. Mitarbeiterlnnen von
Rundfunk und Presse werden pauschal begriift.

WER IST ANWESEND?

Erfahrene Vereinsfunktionarlnnen beauftragen bei
GroBveranstaltungen zwei, drei Mitglieder, auf die
Ehrengadste zu achten. Es soll niemand Ubersehen
werden, allerdings auch niemand begrif3t werden,
der verhindert ist. Die Beobachterlnnen melden die
ihnen bekannten Namen per Notizzettel. Sitzen in
einem Festzelt 1.000 Personen, so ist es durchaus
berechtigt einen dennoch Ubersehenen Ehrengast
nachtrdaglich zu begrifen.

GEMEINSAMER APPLAUS

Deutlich abgekiirzt werden kénnen BegriBungsre-
den, wenn samtliche Ehrengaste oder verschiedene
Gruppen gemeinsamen Applaus erhalten. Gute Red-
nerlnnen schaffen es, einzelne Namen im Text einzu-
bauen. So wird eine lange Aufzahlung vermieden.

Solange die Versammlung ab und zu schmunzeln
kann, wird auch die BegriBung nicht langweilig.
Der zustandige Landesrat kann gefragt werden, ob
er den Landesbeitrag flr das neue Clubheim bereits
mitgebracht hat, dem Pfarrer fiir seine Fiirsprache bei
Petrus wegen des guten Wetters gedankt werden.

ZEHN MINUTEN

Wer langer als zehn Minuten begri3t, Ubertreibt
ganz sicher. Die Erfahrung zeigt, dass langst nicht alle
der namentlich Erwahnten viel Wert legen auf die Na-
mensnennung.

EHRENSCHUTZ

Manche Vereinsanldsse stehen unter dem Ehren-
schutz bekannter Persénlichkeiten. Die Ubernahme
des Ehrenschutzes bedeutet aber keineswegs die
Verpflichtung, an der Veranstaltung tatsachlich teil-
zunehmen. Vielmehr erhoffen sich Vereine durch die
Nennung prominenter Namen eine Aufwertung ihrer
Veranstaltung.

Esistunmaglich aufzuzahlen, wer zu den unterschied-
lichen Anlassen umdie Ubernahme desEhrenschutzes
efragt werden kann. Grundsatzlich sollten es aber Ver-
anstaltungenvon tiberértlicher Bedeutung sein,wenn
Mitglieder der Landesregierung um die Ubernahme
des Ehrenschutzes gebeten werden.

ANFRAGEN HILFT WEITER

Fir die Landesmeisterschaften in einer Sportdiszi-
plin kann selbstverstéandlich beim Sportlandesrat
um Ehrenschutz nachgefragt werden, ein kulturelles
GrofBereignis rechtfertigt ebenfalls die Anfrage beim
zustandigen Regierungsmitglied. Ob jemand dazu
bereit ist, den Ehrenschutz zu Gbernehmen, klart am
besten eine direkte Anfrage. Ein kurzes Schreiben mit
Erldauterung des Anlasses oder ein personliches Ge-
sprach bringen rasch die Antwort.

In manchen Vereinen bereitet der Nachwuchs kein
Problem, anderen Gruppen droht die Uberalterung.
Gibt es Ideen, die Jugendliche in einen Verein brin-
gen und vor allem auch halten kénnen?

Junge Leute wollen ernst genommen werden. Wo
Vereinsmitglieder erst mit 18 stimmberechtigt sind,
wo immer nur die alte Garde Entscheidungen fallt,
werden es nur wenige Jugendliche langer aushalten.
Es ist nicht n6tig, Kinder in den Vorstand zu berufen.
Werden aber Angelegenheiten besprochen, die be-
sonders den Nachwuchs betreffen, so gehéren die
jungen Leute unbedingt einbezogen.
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ANSPRECHPARTNERIN

Die beste Mitgliederwerbeaktion nitzt nicht viel,
wenn die jungen Leute im Verein keinen Anlaufpunkt
finden. Im Sportverein bereitet das meist weniger
Probleme, da die Mannschaften und Gruppen ihre
Betreuerinnen haben. Aber auch andere Vereine ma-
chen gute Erfahrungen mit bewusster Jugendarbeit,
fur die ein bestimmtes Mitglied verantwortlich ist.

INFO - MATERIAL

Auch Vereinsraume eignen sich dazu, Plakate oder In-
formationsmaterial fir Jugendliche aufzulegen bzw.
aufzuhangen. Das muss nicht unbedingt ausschlie3-
lich mit Vereinsarbeit zu tun haben. Infomaterial tiber
Suchtgiftvorbeugung, Berufsinformation, Freizeitge-
staltung etc. zeigen jungen Vereinsmitgliedern, dass
ihre Anliegen verstanden werden.

JUGENDARBEIT

1. Ansprechpartnerin, Jugendbeauftragte/r im
Verein nimmt sich der jungen Mitglieder be-
sonders an.

2. Mitspracherecht auch der jungen Mitglieder
sichern und férdern.

3. Aktivitdten fur die Vereinsjugend auch auBer-
halb des eigentlichen Vereinszwecks Uberle-
gen.

4. Gemeinsame Aktionen mit Jugendbewe-
gungen, mit anderen Vereinen im Ort Uberle-
gen.

5. Info - Material zu aktuellen Jugendthemen in
Vereinsraumen auflegen und die Jugend ge-
zielt darauf aufmerksam zu machen.

6. Jugendgerechte Vereinsaktivitaten liberlegen
und der Jugend dabei auch Verantwortung
Ubertragen. Statt nur fir die Jugend, mit der
Jugend planen und durchfihren.

GEMEINSAM

Kein Verein werkelt immer allein fir sich. Eine ge-
meinsame Aktion mit einer Jugendorganisation oder
dem ortlichen Jugendzentrum beispielsweise kann
Zusammenarbeit und Selbstbewusstsein foérdern.
Wenn Pfadfinder, Katholische Jugend oder Kinder-
freunde etwas starten, kann der vereinseigene Nach-
wuchs mitmachen und davon profitieren.

Viele junge Leute flihlen sich angesprochen durch
Aktionen von Greenpeace, Amnesty International
oder Weltladen. Gibt es eine Moglichkeit, solche Ak-
tivitaten ins eigene Vereinsgeschehen einzubauen?

Gut angekommen sind in manchen Gemeinden klei-
ne ,Vereinsmessen”. Alle interessierten Vereine konn-
ten sich dabei vorstellen. Wenn dabei ein Schwer-
punkt auf Jugendarbeit gelegt wird, lassen sich
sicher auch Jugendliche (bzw. interessierte Eltern)
ansprechen.

Ebenso gibt es Beispiele fiir Broschiren tber alle Ver-
eine im Ort, die die Gemeinden herausgeben. Die
werden an jeden Haushalt versandt und zudem an
alle Zugezogenen ausgegeben. Wer gerade Uber-
siedelt ist, bekommt so einen Uberblick tiber alle ak-
tiven Vereine im Ort.

EIGENE JUGENDVERANSTALTUNG

Erwachsene Vereinsmitglieder haben ihr Tarocktur-
nier, ihr Kranzchen. Naturlich gehort die Jugend dazu
eingeladen. Vielleicht ist aber auch einmal die Ju-
genddisco, der Skaterwettbewerb oder ein Graffiti -
Workshop gefragt. Dabei sind altere Semester sicher
ebenfalls gern gesehen. Wichtig ist, dass die Vereins-
jugend selbst Verantwortung tibernehmen kann und
Erwachsene nur unterstiitzend eingreifen.

Tipp: Fir vereinseigene Jugendaktionen bewahrt sich
ein Vorgehen wie unter ,Projektarbeit” im Kapitel ,In
unserem Verein wird nie gestritten” beschrieben.
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JUGENDMEDIEN

Vereinsveranstaltungen sind oft im ortlichen Gemein-
deblatt inseriert. Jugendliche lesen solche Blatter nicht
unbedingt. Soziale Medien sowie entsprechende Ju-
gendsendungen im ORF oder den anderen Radiosen-
dern werden mit gréBerem Interesse verfolgt.

AM BALL BLEIBEN

Nicht jeder Versuch, die Jugend besser einzubinden,
kann auch gelingen. Vielleicht ist die erste Jugendakti-
on eine Pleite. Dennoch soll der Vereinsvorstand am Ball
bleiben und aus einem missgliickten Versuch zu lernen
versuchen.

Vereinschronistinnen erfiillen eine wertvolle Aufgabe.
Sie organisieren das Gedachtnis des Vereins, halten
wesentliche Ereignisse fest. Die Bedeutung einer gut
geflihrten Chronik zeigt sich oft bereits nach wenigen
Jahren. Zahlreiche heimatkundliche Veroffentlichungen
schopfen aus diesen Quellen, Festschriften konnen
durch historische Anmerkungen und Fotos aufgewertet
werden.

Wie die Vereinschronik gestaltet wird, bleibt dem Ei-
fer und Ideenreichtum der Chronistlnnen Uberlassen.
Das ,Oberdsterreichische Vereinshandbuch” mochte
zusatzliche Tipps geben, die eine Chronik erganzen
oder erweitern kdnnen.

VEREINSCHRONIK

1. Protokolle von Versammlungen allein machen
die Chronik nicht interessant.

2. Bilddokumente gezielt sammeln, fotografie-
ren.

3. Ubliche Vereinstatigkeit auch dann dokumen-
tieren, wenn sie nicht spektakuldr erscheint.

4, Zeitzeuglnnen berichten lassen, wie die Ju-
gend war.

5. Junge Vereinsmitglieder sollen erzdhlen, wes-
halb sie beim Verein sind, was ihnen gefallt
oder was ihnen nicht passt.

6. Hilfe von Zeitungsmitarbeiterlnnen, Orts-
Chronistinnen oder Schulen in Anspruch neh-
men.

BILDDOKUMENTE

Neben der schriftlichen Aufzeichnung und Protokol-
len Gber den Ablauf des Vereinsjahres sind besonders
Fotos, Zeichnungen oder auch Videoaufnahmen in-
teressant. Das berlicksichtigen bereits zahlreiche
Vereine. Allerdings kommen Fotos oft rein zufallig
zustande. Es wird bei Ausflligen oder anderen Ereig-
nissen fotografiert.

Der/Die neue Obmann/frau oder der gesamte Vor-
stand finden sich selten auch im Bild. Ebenso wird
vielfach auf die Dokumentation der Ublichen Ver-
einstatigkeit verzichtet. Dabei wirkt oft gerade die
Gegeniiberstellung reizvoll. So sah es vor 10, 20, 30
Jahren aus und so heute.

DREHBUCH ERSTELLEN

Hier kann auch eine Liste, eine Art ,Drehbuch” hilf-
reich sein: Welche Ereignisse in einem bestimmten
Vereinsjahr (Jubilaumsjahr) sollen wie festgehalten
werden? Dann sind auch entsprechende Auftrage zu
vergeben. Findet sich im Verein niemand, der sich das
zutraut, gibt es in der Gemeinde vielleicht einen Fo-
toclub oder eine/n begeisterten Hobbyfilmerlin, die
einer entsprechenden Bitte gern nachkommen.

Selbst bei GroBereignissen wird auf die eigene Do-
kumentation oft vergessen. AuBBer dem Foto in der
Zeitung oder dem kurzen Fernsehbeitrag gibt es nur
schriftliche Aufzeichnungen. Bei solchen Ereignissen
ist zu Uberlegen, professionelle Fotografinnen oder
Filmerinnen zu beauftragen.
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ZEITZEUGEN

In Chroniken finden sich meist die grof3en Zusam-
menhdnge sowie die personlichen Eindriicke des
Chronisten. Was fehlt, sind personliche Aussagen und
Erinnerungen von Vereinsmitgliedern.

Noch leben dltere Mitglieder, die berichten kdnnen,
wie das war, damals vor 60, 70 Jahren, als sie mit der
Musik, dem Sportverein, den Pfadfinder unterwegs
waren. Ebenso gibt es Interessantes zu erzahlen aus
der Zeit der Diktatur, des Krieges sowie der Aufbau-
jahre nach dem Krieg.

Aussagen solcher Zeitzeugen konnen festgehalten
werden. Dazu reicht ein Tonbandgerat oder ein Ge-
sprach mit Notizen. Eine Jahreshauptversammlung
kann Anlass sein, Jubilare erzdhlen zu lassen. Viel-
leicht halt er/sie personliche Erinnerungen aber auch
selbst fest, wenn eine Anregung gemacht wird.
Ebenso gibt es vielfach Unterlagen in Privatbesitz.
Kopien solcher Unterlagen oder Repros interessanter
Fotos sind problemlos zu erstellen. Wer bei alteren
Vereinsmitgliedern nachfragt, kann auf wahre Fund-
gruben stof3en.

JUGEND BEACHTEN

Natdrlich sollen aber auch jlingere Vereinsmitglieder
berichten, weshalb sie dabei sind, was ihnen gefillt,
oder missfallt. Solche Interviews kdnnen Anlass sein,
die Zielrichtung des Vereins zu Giberdenken, vielleicht
iberflissig gewordene alte Zopfe abzuschneiden.

Aufzeichnungen dieser Art miissen nicht gleich ver-
wertet werden. Bereits nach wenigen Jahren dienen
sie aber vielleicht als wertvolle Dokumente. Vor allem
aber geht viel an Wissen verloren, wenn es nicht ir-
gendwie festgehalten wird.

Wer Uberfordert ist, solche Aufzeichnungen selbst
zu erstellen, findet sicher jemanden im Ort, der die
Aufgabe Ubernimmt. Ortsberichterstatterlnnen der
Zeitung etwa, Orts-Chronistinnen oder Lehrerlnnen,
die mit ihren Klassen ein heimatkundliches Projekt
gestartet haben, freuen sich tGber das Vertrauen.

TIPPS FUR ORDNUNG IN DER ABLAGE
VON UNTERLAGEN

Wie Vereinsfunktionarlnnen ihre Bereiche organi-
sieren, bleibt ihnen Uberlassen. Ob exakte Ordnung
oder kreatives Chaos — solange sich die jeweils Zu-
standigen auskennen, gibt es keine Klagen.

Schlimme Erfahrungen machen aber vielfach Nach-
folgerinnen, wenn sie von den Vorgangerinnen
nur eine Zettelwirtschaft Ubernehmen kénnen.
Ein erfahrener Sangerfunktionar: ,Ich kann plotz-
lich erkranken oder Uberfahren werde. Deshalb
habe ich samtliche Unterlagen nach einem kla-
ren Organisationsprogramm abgelegt. Es ist fir
jemanden kein Problem, in meiner Ablage jede
gewlinschte Information sofort herauszufinden.”

ORDNEN NACH DATUM

Eine Ablage ausschlieBlich nach fortlaufendem Da-
tum hilft nicht viel weiter. Da liegen Protokolle, No-
ten, Kassabelege, Mitgliederdaten zwar nach Datum
geordnet Ubereinander. Wer weil3 aber nach einigen
Jahren noch genau, wann die wichtige Sitzung statt-
gefunden hat, deren Protokoll jetzt ausgehoben wer-
den soll?

Sinnvoll ist eine Ordnung nach Zahlen und Farben.
Jeder Bereich ist durch seine Farbe markiert, fir Un-
tergliederungen eignen sich Zahlen.

Bei manchen Vereinen sind nach diesem Prinzip
samtliche Protokolle eigens zusammengefasst (1.1
Bundesleitung, 1.2 Musikausschuss usw.). Weiters
gibt es Ordner fir Presseunterlagen, flr samtliche
Geldangelegenheiten und Versicherungen, fir die
Anlagen (Inventar). Es besteht eine Ablage fiir Eh-
rungen, fiir die Mitgliedsvereine, fiir Korrespondenz
sowie fir Biographien. Nattrlich ist auch die Chronik
eigens markiert. Zusatzlich gibt es noch Uberregio-
nale Vereinigungen, deren Satzungen, Schriftverkehr
usw. eine besondere Farbe und Nummerierung auf-
weisen.
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Ob Aktenordner, Hangeregistratur oder EDV-Spei-
cherung: Es muss auch fur Nachfolgerinnen erkenn-
bar sein, welche Unterlagen wo zu finden sind. Das
wird in einem Organisationsplan festgeschrieben,
der leicht aufzufinden sein muss.

Der Ruf eines Vereins hangt wesentlich damit zusam-
men, wie er in der Offentlichkeit ankommt. Offent-
lichkeit, das sind neben Veranstaltungen fiir viele Be-
sucherlnnen vor allem die Medien. Mit denen stehen
nicht wenige Vereine auf KriegsfuB3. ,Die streichen
unsere Berichte immer so stark zusammen, und las-
sen das Wesentliche weg!”

SELBSTVERSTANDLICHKEITEN
WEGLASSEN

Naturlich ist fiir Gberzeugte Anhangerlnnen eines
Vereins beinah alles bedeutsam, was sich um den
Verein abspielt. Berichterstatterlnnen missen sich
aber fragen, ob das Thema auch fiir die breite Offent-
lichkeit interessant ist. Wollen die Leserlnnen wirklich
wissen, dass bei einer Versammlung Ehrengaste be-
griBt und Kassierlnnen entlastet worden sind? Das
gehort ins Protokoll und in die Vereinschronik, nicht
aber in den Medienbericht.

NUR WICHTIGES MELDEN

Wird ein neuer Obmann, eine neue Obfrau gewahlt,
beschliel3t der Verein den Bau eines Clubheimes, wird
eine wirklich interessante Statistik erstmals vorge-
stellt, dann beginnt der Bericht mit dieser Meldung.
Wer nach der Sitzung nach Hause kommt, erzahlt auf
Anfrage, was besonders interessant war. Genau das
gehort im Bericht groBer herausgestellt.

KEINE URALT GESCHICHTEN

Berichte Uber das vergangene Vereinsjahr gehdren
zur Tagesordnung der Jahreshauptversammlung. Das
interessiert (vielleicht) Vereinsmitglieder. Zeitungs-
leserlnnen hingegen wollen nicht mit langatmigen
Satzen Uber das Fest und den Ausflug vom Vorjahr
gelangweilt werden.

AKTUELLE KURZBERICHTE

Wichtige Ereignisse gehéren sofort gemeldet: Die
Tages- oder Wochenzeitung ist kein Hundertjahriger
Kalender. Kurzberichte finden in der Redaktion viel
eher Verwendung, als langatmige Abhandlungen.
Eine erfolgreiche Aktivitat flr die Jugend, ein freiwilli-
ger Einsatz der Vereinsmitglieder zur Landschaftsrei-
nigung, ein sportlicher Erfolg, den kein/e Reporterin
beobachtet hat - es gibt ausreichend Anlasse fiir sol-
che Kurzberichte.

GUTE FOTOS GEFRAGT

Beobachten Sie sich bei der Zeitungslektiire: Welche
Berichte fallen auf? Meist sind es Beitrage, bei denen
ein gutes Foto platziert ist. Die Aufnahme vom Prasi-
dium ist selten ein gutes Foto, ebenfalls nicht Festred-
nerlnnen, deren Gesicht durch Blumengestecke oder
ein Mikrophon kaum zu sehen ist. Aktivitaten hinge-
gen sind gefragt, interessante Ausschnitte sprechen
an. Die Jungmusikantin neben dem 70jahrigen Trom-
peter, das Madchen mit dem pramierten Hasen des
Kleintierzuchtvereins, der vermummte Imker im Bie-
nenstock, der Hurdenldufer im Gratschsprung sind
Beispiele fuir gelungene Fotoauswahl. Solche Motive
sollten sich in den Unterlagen eines Vereins finden,
damit auch fiir den Versammlungsbericht ein gutes
Bild zur Verfligung steht.

FUR ALLE DEN GLEICHEN BERICHT?

Nicht jedes Medium bendtigt die gleichen Mel-
dungen und Berichte. Im ortlichen Blatt darf mehr
stehen als in der Landeszeitung. In Rundfunk und
Fernsehen werden kaum Vereinsberichte verlesen.
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Achtung: Wochenzeitungen haben friiher Redakti-
onsschluss. Terminankiindigungen also etwa 10 Tage
vor der Veranstaltung versenden.

TERMINKALENDER

Sowohl die Tageszeitungen als auch die Wochen-
zeitungen und der Rundfunk veréffentlichen Veran-
staltungstipps. Solche Kurzmeldungen eigens an die
zustandigen Abteilungen senden, nicht hinten an die
langeren Aussendungen anhangen.

KONTAKTE PFLEGEN

Gute Kontakte zu Medienleuten erleichtern die Of-
fentlichkeitsarbeit. Wer die ortlichen Berichterstat-
ter kennt, lasst diesen die Einladungen zu wichtigen
Terminen ebenso zukommen wie der Redaktion. Der
Bericht findet auch leichter in die Zeitung, wenn er
Uber eine/n Mitarbeiterln einlangt. Dann ist der Text
bereits Uberarbeitet, muss nicht mehr redigiert wer-
den. Riicksprache mit der Redaktion verhindert auch
Enttauschungen.

PRESSEKONFERENZ UND AUSSENDUNG

Inserate, Plakate und Flugblatter sind Formen, auf
Publikumsveranstaltungen zu verweisen. Wenn das
auch im redaktionellen Teil geschehen soll, wird oft
zu Pressekonferenzen geladen. Uberlegen sie sich
gut, ob der Anlass die Einladung rechtfertigt. Redak-
tionen werden von Pressekonferenzterminen Uber-
hauft. Kleine Redaktionen haben keine Chance, diese
Termine wahrzunehmen. Nur ein wirklicher GroB3-
anlass mit umfangreichem Programm oder promi-
nenter Besetzung rechtfertigt eine Pressekonferenz.
Unbedingt Ansprechpartnerin angeben, damit die
Redaktion bei Bedarf nachfragen kann. Gute Termine
fur Pressekonferenzen sind Montag bis Freitagvor-
mittag zwischen 10 und 12 Uhr.

PRESSEKONFERENZ ANMELDEN

Im GroBBraum Linz ist es ratsam, beim Landespresse-
zentrum (OQ. Presseclub) nachzufragen, ob zu lhrem
Wunschtermin bereits andere einschlagige Presse-
konferenzen stattfinden. Rechtzeitig angemeldete
Termine werden in die wochentliche TerminUbersicht
der Pressestelle aufgenommen, die an samtliche Me-
dienschaffenden geht.

Landespressezentrum OQ. Presseclub
Landstrafe 31

4020 Linz

Telefon: 0732 / 775635, Fax: 0732 / 783606
Fax: 0732 / 783606

www.presseclub.at

KOMMT DAS FERNSEHEN ZU UNS?

Zur Pressekonferenz kommt kaum ein Fernsehteam.
Wer will im TV-Programm schon Redebeitrage se-
hen? Gibt es als Vorbereitung zum Fest, zum Wett-
kampf usw. aber interessante Vorfiihrungen, lassen
sich im Gesprach mit der Fernsehredaktion vielfach
Aufnahmen organisieren. Auch der Aufbau des Rie-
senzeltes, die Basteltatigkeit von Vereinsmitgliedern
u. a. kdnnen einen Bildbeitrag wert sein.

UND DAS RADIO?

Der Rundfunk kennt verschiedene Formen der Be-
richterstattung. Der erstmals auftretende Gesang-
verein hat groBere Chancen aufgenommen und aus-
gestrahlt zu werden, als der Obleute des Vereins, der
unbedingt vom vergangenen Vereinsjahr berichten
mochte.

Auch hier gilt: Rechtzeitige Kontakte zur Redaktion
konnen erstaunliche Ergebnisse bringen. Reporte-
rinnen wissen, was ankommt und machen entspre-
chende Vorschlage.

Computertechnik macht es mdoglich: Immer mehr
Vereine geben eigene Vereinszeitungen heraus, ge-
stalten Flugblatter selbst. Fiir die Textgestaltung
gelten dabei die gleichen Grundsatze wie fir die
Aussendung an die Medien: Nur was nicht langweilt,
kommt entsprechend an.
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VEREINSBERICHTERSTATTUNG

Flir wen schreibe ich? - Zielgruppe. Fachzeit-
schrift oder Gemeindeblatt ist ein Unterschied

Versteht das meine Mutter, mein Nachbar
auch? Auf Fachausdriicke verzichten, ver-
standlich formulieren.

In der Kiirze liegt die Wiirze. Je langer ein Arti-
kel, desto weniger wird er gelesen.

Kurze Satze bilden. Absatzlange Schachtelsat-
ze Uberfordern viele Leserlnnen.

Auf Fremdworter und Abklrzungen verzich-
ten. Wer weil} schon, was ,JHV des BSC" be-
deuten soll?

Abhandlungen laut Tagesordnung sind lang-
weilig. Das Wichtigste gehort an den Anfang
des Berichts. Schreiben, wie ich erzahlen wir-
de: Was auf der Zunge liegt, gehort (meist) in
den Bericht.

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte. Aktivitat
ist besser als Gruppenbild; keine Hinterkopfe
oder Blick in den Saal. Bildausschnitt wahlen;
interessante Bilder werden eher verdffentlicht;

Wer? Was? Wann? Wo? Wie? Warum?
Reihenfolge egal, es sollten aber moglichst
alle Punkte vorkommen.

Direkte Rede lockert jeden Bericht auf.
Selbstverstandlichkeiten  weglassen. Fand
statt; kiirzlich abgehaltene; BegriiBung der Eh-
rengaste; gegenseitiger Dank usw.

Vornamen anfiihren

Auf ,Herr” und ,Frau” verzichten.

Mehrfachverwendung bestimmter Worter
vermeiden.

Von jemand gegenlesen lassen, der von der
Materie nicht viel versteht — begreift er oder
sie, was ich aussagen will?

Interessiert das Giberhaupt jemand? Vor dem
Absenden nochmals tiberlegen, ob ich selbst
solch einen Bericht Uber einen anderen Ver-
ein lesen wirde.

Redaktionskonferenz rechtzeitig abhalten.
Klare Auftrage erteilen. Nicht ,Schreibe uns
etwas” sondern: ,Schreibe 25, 30 Zeilen,
bring ein Bild dazu.”

Funktion des ,lastigen Menschen”. Recht-
zeitig vor Redaktionsschluss bei Mitarbeite-
rlnnen nachfragen.

Vorsicht bei knappen Terminen. Es ist pein-
lich, wenn das Blatt erst zwei Tage nach der

Veranstaltung erscheint.

Ubersichtlichkeit. Nicht alles einsetzen, was
der Computer kann.

Klauen ist erlaubt. Gute Beispiele nachahmen

Gute Mischung von Text, Fotos und Grafik.
Graue Seiten laden kaum zum lesen ein.

Schriftgrad nicht zu klein (Lesbarkeit).

Seitengestaltung: ein groferer Artikel, dazu
kleine Beitrage. Nicht nur ,Resteverwertung”.

Bei mehreren Seiten an Inhaltsverzeichnis
denken.

Langere Artikel mit Namen bezeichnen.

Auf den Humor nicht vergessen (Vereins-Ori-
ginal?).

Der Titel soll aufmerksam machen (Schlag-
zeile). Statt ,JHV des Jugendclubs” besser ,Zu
jung zum Mitreden?”
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- Langere Beitrage gliedern. Eigener Kasten fir
Spezialfrage; Grafik anstelle von Zahlenrei-
hen, Zwischentitel

- Nostalgie - wie war das frither im Verein?

«  Kein Bild ohne Bildunterschrift

«  Vereinsmitglieder vorstellen — Hobby, Beruf.
Anstelle groBartiger Grundsatzaussagen Be-

troffene zu Wort kommen lassen - z.B. Eltern
von jungen Menschen

Die Zuhorerlnnen unterhalten, nicht ermiden. Ver-
einsobleute und andere Funktionarinnen haben zu
unterschiedlichsten Anldssen das Wort zu ergreifen.
Einige beherrschen diese Aufgabe bestens, andere
schaffen es lediglich, die Zuhorerlnnen in kurzer Zeit
zu ermuden.

Einige der Regeln, die fiir eine moglichst erfolgreiche
Ansprache zu beachten sind, gelten wie beim Pres-
setext. Naturlich unterscheidet sich aber eine An-
sprache deu-tlich von einem geschriebenen Text.
Den kann ich nachlesen, wenn mir etwas unklar ist.
Verstehe ich aber eine Rede nicht vollstandig, ist das
Gesagte langst vorbei.

Gute Vorbereitung
ist immer besser, als der Versuch, aus dem Stehgreif
Satze zu formulieren.

Das Ziel

der Rede muss von vornherein klar sein. Jeden Satz
in den Dienst des Redeziels stellen. Wer nur reden
mochte, weil er/sie so wichtig ist, bleibt besser still.

Zielgruppe

Vor wem spreche ich? Sitzen lauter bereits Vorinfor-
mierte vor mir oder bendétigen die meisten noch Zu-
satzinformationen?

Verstandliche Sprache

Komplizierte Sprache und Fremdworter ohne Erkla-
rung vermeiden, ebenso Schachtelsatze. Grundsatz:
.Der Wurm muss dem Fisch schmecken, nicht dem
Angler.”

Sagen, was ich sagen werde

Erfahrene Rednerlnnen beginnen eine Ansprache
damit, dass sie kurz erlautern, worliber sie sprechen
werden. Das hilft auch dabei, die Rede der Vorberei-
tung entsprechend gut zu gliedern und aufzubauen.

Kurz fassen

Wer kein Ende findet, muss sich nicht wundern, wenn
das Publikum verstohlen auf die Uhr zu blicken be-
ginnt. Grundsatz: ,Man kann Uber alles reden, nur
nicht Gber zehn Minuten.”

Aussagen zusammenfassen
Was ausfiihrlich geschildert wurde, gehort in weni-
gen Worten kurz zusammengefasst.

Abwechslungsreich und langsam
zu sprechen ist besonders vor groBem Publikum
wichtig. Lautstarke und Satzlange variieren.

Markantes nochmals erwahnen
Ein kurzer Rickgriff auf eine bereits erwahnte Zahl
usw. kann zu besserem Verstandnis fuhre

Bereits Gesagtes weglassen

Wer wiederholt, was Vorrednerlnnen bereits erlautert
haben, sto3t kaum auf Interesse. Hier ist auch rasche
Reaktion erforderlich. Ruhig aussprechen, dass jetzt
eine Passage wedfillt, weil Herr X oder Frau Y das
bereits erwahnt haben. Das Publikum wird dankbar
sein.

Platte Zitate vermeiden
Beim Feuerwehrfest kann man den schénen Begriff
,Gott zur Ehr'...” oft von drei, vier Rednerlnnen hin-
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tereinander héren. Auch manche Zitate von Promi-
nenten sind inzwischen ziemlich abgegriffen. Mit Zi-
taten sparsam umgehen. Sie sollen passen, und nicht
nur nachweisen, dass der Redner belesen ist. Eigene
Gedanken sind besser als entlehnte.

Neues berichten

Wenn eine Ansprache nur enthalt, was die meisten
langst wissen, muss sie nicht gehalten werden. Wer
Neues, Unerwartetes vorbringt, stoBt auf Aufmerk-
samkeit. Reden soll man nur Uber eine Sache, liber
die man selbst mehr weil als die Zuhorer.

Uber Personen
soll man nur reden wenn man sie mag.

Beispiele verwenden

Wer es schafft, aussagekréaftige Beispiele oder Bilder
einzuflechten, spricht die Zuhorerlnnen leichter an.
Theoretische Abhandlungen ermiiden.

Humor
je trockener eine Ansprache, umso rascher hoffen die
Zuhorerlnnen, dass sie bald ein Ende haben moge.
Natlrlich eignet sich nicht jeder Anlass zum Erzdh-
len von Witzen. Aber: Eine Rede, die nicht unterhalt,
langweilt.

Die Zuhorer einbinden

Gemeinsam erreichte Ziele betonen, Optimismus fir
die anstehenden Aufgaben vermitteln - ,Das schaf-
fen wir miteinander!” Fragen zu stellen und sie zu be-
antworten, regt zum Mitdenken an.

Hilfsmittel verwenden

Overheadfolien, Computerprojektionen oder ein-
fache Schautafeln kénnen wesentlich dazu beitra-
gen, das Interesse an einem Vortrag zu heben. Die
Entwicklung der Mitgliederzahlen lasst sich mit ei-
ner einfachen Grafik darstellen, ein Zitat, ein wich-
tiger Grundsatz finden sich auf der Overheadfolie.
Ausreichend groBe Schrift, damit der Text auch von
der letzten Reihe aus zu lesen ist. Vorher testen, ob
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die Lichtverhdltnisse passen. Wo keine Verdunklung
moglich ist, kann der Einsatz von Projektoren proble-
matisch sein.

Ein gemeinsamer Ausflug der Vereinsmitglieder kann
zu einem groBartigen Erlebnis werden. Erfahrene
Ausflugsorganisationen wissen, an welche Veranstal-
ter oder Reiseunternehmen sie sich wenden kénnen,
um Tipps einzuholen.

Vielleicht darf's aber einmal etwas anders sein als nur
den Bus zu bestellen und sich zu einem Gasthaus fa-
hren zu lassen? Da ware beispielsweise der

Fahrradausflug

Oberosterreich verfligt Gber ein bestens ausge-
bautes und beschildertes Radwegenetz. Informati-
onen darUber bieten die meisten Gemeindeamter
bzw. Tourismusburos. So lassen sich schone Gebiete
unseres Landes gemachlich erkunden. Zudem konne
per Fahrrad eine ganze Reihe interessanter Sehens-
wirdigkeiten angesteuert werden.

Offentliche Verkehrsmittel

Besonders reizvoll konne Ausfliige sein, die mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln unternommen werden.
Das Bahn-Total-Service auf groBeren Bahnhofen hilft
hier weiter. Im Telefonbuch sind die Bahnhofe unter
,Bundesbahnen Osterreichische” zu finden. Fiir Grup-
pen gibt es bei Bahnreisen im Inland ErmaBigungen.

Interessante Tipps bekommen Vereine auch vom
Landesverband flr Tourismus in Oberdsterreich in
Linz: https://www.oberoesterreich-tourismus.at/
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Ob ein Verein eine interne Feier fiir 20 Personen plant
oder ein Jubildaumsfest, zu dem 20.000 Gaste erwar-
tet werden - das klare Konzept, das geregelte Orga-
nisationsschema sowie die konsequente Umsetzung
bilden den roten Faden.

Die beste Veranstaltung kann scheitern, wenn die
Grundregeln missachtet werden. Auf den folgenden
Seiten finden sich Beispiele fiir richtige Konzeption,
fir durchschaubare Organisationsablaufe sowie das
dazugehorende Controlling. Ebenso gibt es eine
umfassende Ubersicht Giber Anbieter fiir alle erdenk-
lichen Leistungen im Zusammenhang mit der Durch-
fihrung von Veranstaltungen.

GRUNDSATZLICHE IDEE

Idee

Jede Veranstaltung beginnt mit der Idee. Neben be-
wahrten Modellen gilt es, auch neues in Erwdagung zu
ziehen. Leider werden vielfach gute Ideen verworfen,
weil der Mut zur Umsetzung fehlt.

Ideen sammeln

Wo sich mdglichst viele an derldeensammlung (Brain-
storming) beteiligen, ist die Chance grof, tatsachlich
neues zu finden. Grundsatzlich sollten alle Ideen und
Gedanken gesammelt werden. Die Beurteilung er-
folgt dann gemeinsam. Siehe auch ,Projektarbeit” im
Kapitel ,Klima im Verein”. Die verschiedenen Ideen
werden in einem Konzept zusammengefasst.

Konzept
Der zweite Schritt zum Erfolg liegt in der Ausarbei-
tung eines Konzepts. Die Erfahrung zeigt, dass ein

Konzept dann aufgeht, wenn die folgenden Punkte
beachtet werden.

Durchschaubare Organisation G

Grundlage jeder Veranstaltung ist eine einfache,
durchschaubare und schlagkréftige Organisation.
Zu Beginn einer Veranstaltungsplanung missen die
JEckpfeiler” definiert werden. Bei neuen Veranstal-
tungsideen missen die auf der folgenden Seite auf-
gelisteten Fragen besonders genau geklart werden,
da der Verein nicht auf Erfahrungen zurlickgreifen
kann. Auch bei bekannten Veranstaltungsangeboten
empfiehlt es sich, diese Fragestellung neu zu prifen.
Vielleicht kann/muss die Veranstaltung an aktuelle
Entwicklungen angepasst werden (neue Sportar-
ten, Umweltgedanke, neue Konkurrenzveranstal-
tungen...)

AUFGABENBEREICH MITARBEITER

Gesamtverantwortlicher: 1 Person
Konzept: Gremium
Finanzen: 1 Person

Marketing: Gremium

«  Sponsorenliste

«  Verkauf der Transparente
«  Verkauf von Inserate

«  Lautsprecherdurchsagen

PR / Medien: Gremium

Wettkampf : 1 Person

«  Ausarbeitung der Spiele zB. Wasserrutsche,
Bungeerunning, Sumoringen

« andere Spiele wie Schubkarrenlauf, Sackhipfen,
Wasserballonwerfen, usw.

«  Spielplane

«  Einteilung Personal

«  Ablauf der Veranstaltung

«  Aufrdumarbeiten

Wirtschaft: 1 Person

«  Angebote

«  Bestellungen/Abrechnungen
«  Wirtschaftspersonal
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« Rahmenprogramm: 1 Person

«  Ausarbeitung des Rahmenprogramms
«  Vordringlich Kinderprogramm

«  musikalische Unterhaltung

«  Gewinnspiel - Tombola, Schatzspiel

Bauten und Technik: 1 Person

«  Planung des Veranstaltungsgelandes
- Bedarfsplan fir Infrastruktur

«  Spiele

«  Wirtschaft

«  Sprecherwagen- LKW

«  Tonanlagen

«  WCBereich

+  Recycling

Allgemein: 1 Person

BEISPIEL KLEINVERANSTALTUNG

Ortsvereineturnier der Blasmusik

«  Verbesserung der Finanzlage

«  Festtag/Spieltag

«  Vereinsmitglieder und ortsansassige Vereine
«  Termin + Ausweichtermin (wetterabhangig)
«  Sportplatz

. Festwirtschaft, Tombola

- Eigene Mitglieder

Wer ist im Organisationskomitee (OK) vertreten?

Das Veranstaltungskonzept wird vom OK ausgear-
beitet und umfasst alle erforderlichen Organisations-
punkte fur die Veranstaltung. Schon aus Kosten- und
Steuergriinden sind die meisten Vereine daran inte-
ressiert und gezwungen, die Organisation selbststan-
dig (durch freiwillige Mitarbeiterinnen) zu tGberneh-
men.

Die Veranstaltung kann in verschiedene Aufgaben-
gebiete unterteilt werden, die wiederum aus ver-
schiedenen Teilbereichen bestehen. Je nach Veran-
staltung konnen einzelne Teilbereiche so groB sein,
dass man sie ebenfalls als eigenes Aufgabengebiet
aufgliedert.

Zu Beginn der Planung wird ein Organigramm er-
stellt, das die zu bewaltigenden Aufgabengebiete
und den jeweiligen ,Ressortverantwortliche/n” ent-
halt. Selbstverstandlich ist es oft notwendig, jedem
Bereich weitere zuzuteilen, sei es in der Organisation
oder spater bei der Umsetzung der Veranstaltung.

BEISPIEL GROSSVERANSTALTUNG

Je grof3er eine Veranstaltung ist, desto friiher mis-
sen die entsprechenden Schritte gesetzt werden. Die
ersten Startvorbereitungen sind etwa ein Jahr vor
dem Veranstaltungstermin zu setzten, bei internati-
onal besetzten GroBereignissen sogar noch friher.
Die Reservierung von Veranstaltungsorten, die Su-
che nach Sponsoren, Vertrage mit Gruppen fir das
Rahmenprogramm etc. sind nicht kurzfristig zu erle-
digen. Manche beliebten Séle sind oft Gber Jahre fiir
bestimmte Anlasse reserviert.

Start

«  Grindung des Organisationskomitees
«  Die Einteilung des Organisationskomitees erfolgt
durch den Veranstalter.

Das Organisationskomitee (OK) setzt sich aus fol-
genden Personen zusammen

«  Organisationsleiterin

«  Finanzen

«  Werbegestaltung

«  Marketing

Erweitertes Gremium
«  Sponsoring
«  Programmpunkte

Sitzungen

«  Anmeldungen Behérden und Amter
«  Veranstaltungsort

«  Werbung/Vermarktung

«  Offentlichkeitsarbeit

«  Wirtschaftsbereich

«  Programmgestaltung

«  Finanzen/Steuern (siehe Kapitel 3)

«  Budgeterstellung
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«  Auf- Abbau

«  Reinigungsdienst
«  Sicherheit

«  Diverse

Ausarbeitung Gesamtkonzept

«  Gesamtkonzept durch Organisationskomitee
«  Alle erforderlichen Organisationspunkte erfasst
«  Projekt- und Funktionencheckliste

Ausarbeitung der Vertrage
«  Samtliche Vertrage missen vom Organisations-
komitee genehmigt werden

Sitzungen

«  Erstellen eines Sitzungsplanes fiir das OK

«  Sitzungsplan schriftlich an alle Mitglieder

«  Sitzungen des OK wochentlich

« Je nach Bedarf auch Mitglieder des erweiterten
OK vertreten

«  Sitzungsort bestimmen

Sitzungsablauf

«  Sitzungsleitung durch OK-Chefln

«  Genaue Besprechungspunkte 2 Tage vorher an
jedes OK-Mitglied

Kontrolle und Sitzungsprotokolle

«  OK-Leiterln veranlasst Protokollerstellung Gber
Vereinbarungen, Vorbereitung und Verlauf der
Zusammenkiinfte

Anmeldungen

« Anmeldung der Veranstaltung bei der Gemeinde

«  Mietvertrag fur die Veranstaltung - Gelande

«  Plane Giber vorhandene Infrastruktur

«  Anmeldung Uber Miete von Parkplatzen und
Wiesen

+  Anmeldung der Veranstaltung beim Land
Oberdsterreich

« Anmeldung der Veranstaltung bei der Bezirks-
hauptmannschaft (BH)

« Anmeldung der Veranstaltung bei der Verkehrs-
abteilung (wegen Anfahrtswegen Uber Landes-
straf3en)
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Gesundheitsbehoérde
«  Anmeldung bei der BH wegen Wirtschaftsbe-
reich

«  Vor der Veranstaltung Kontrolle durch einen Be-
auftragten der Gesundheitsbehorde (BH) Uber
Einhaltung der Hygienebestimmungen

A.K.M.
«  Anmeldung des Programms bei der A.K.M. wenn
moglich mit einem/r Fachmann/frau besprechen

Versicherung
«  Veranstaltung bei Vereins-Versicherung melden
«  Verschiedene Angebote anfordern

Veranstaltungsort

«  Klarung der vertraglichen Vereinbarung

«  Mietvertrag fiir das Gelande

«  Lageplan und Organisation der Infrastruktur

Zu- und Abfahrt

«  Anfahrtswege: Eigener Verantwortlicher

«  Markierung der Anfahrtswege auf3erhalb
der Gemeinde

«  Planung Einfahrt der Gaste

«  MitarbeiterIn fiir einen reibungslosen Anfahrts-
weg

«  Abfahrt festlegen

« Organisation eines reibungslosen Abfahrts-
weges

«  Entfernen der Beschilderung bei den
ZugangsstraBen

«  Endkontrolle des Bereiches An- und Abfahrt

Wirtschaftszelte

« Angebote liber Wirtschaftszelte

« Angebote Uber Stromanschliisse zu den Zelten
«  Abklaren der Elektroinstallationen

«  Abklaren der Wasserzufuhren

«  Kontrolle der Mitarbeiterlnnen

«  Eingangsbereich

«  Wirtschaftsbereich

«  Bewachungs- und Reinigungsdienst
«  Programmablauf

« Informationen an das OK

«  Endkontrolle
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Werbung/Vermarktung

«  Vertragliche Vereinbarung vor Beginn der
Veranstaltung gemeinsam erarbeiten

Konzept fiir die Vermarktung

«  Sponsoringgremium legt ein komplettes
Vermarktungskonzept vor

«  Sponsorensuche

«  Samtliche Sponsorengesprache laufen tGber
das Sponsoringgremium

+  Preisunterschiede missen vom OK-Team
genehmigt werden

«  Abschlisse von Sponsoringvertrdgen aus-
schlieBlich durch Sponsoringgremium

«  Vor dem Abschluss Information an das OK

Vermarktungsorganisation
«  Organisation der Vermarktung durch
Sponsoringfirma

Verteilung Vermarktungs- und

Sponsoringpositionen

- Die Position fur Firmenprasentationen bestimmt
das Sponsoringgremium

«  Genau nach Sponsoringkonzept vorgehen

Auf- und Abbauarbeiten der Werbepositionen
«  Auf- und Abbau der Werbepositionen durch
Sponsoringgremium

Betreuung der Veranstaltung

«  Betreuung durch das Sponsoringteam

«  Einladungskarten an die Sponsoren

«  Betreuung wahrend des Aufenthaltes im Gelan-
de

«  Erstellen von Fotomaterial

«  Filmmaterial

«  Betreuung nach der Veranstaltung durch
Sponsoringgremium

Grafik/Werbung
«  Grafik und klassische Werbung durch Werbea-
gentur

«  Gestaltung und Umfang bespricht die Werbea-
gentur mit dem OK

Offentlichkeitsarbeit

- Verantwortlicher fiir Offentlichkeitsarbeit
«  Bei Bedarf Arbeitsgruppe zur Unterstiitzung
beiziehen

Konzept fiir die Offentlichkeitsarbeit
«  Konzept fir die Offentlichkeitsarbeit wird vom
OK erarbeitet

Information an alle Medien

«  Samtliche Informationen unterliegen dem/der
Verantwortlichen der Offentlichkeitsarbeit

« Jenach Veranstaltung Region bzw. ganz Europa
berlcksichtigen

Verhandlungen mit TV, Radio und Presse
«  Vertrage nur nach Genehmigung durch das OK

Abschluss der Vertrage

«  Fur Vertrage mit TV-Stationen verhandelt das OK

« Laufende Berichterstattung liber den Organisati-
onsablauf an die Medien

«  Laufende Information an das OK durch
Verantwortliche/n fiir Offentlichkeitsarbeit

«  Betreuung der Medienvertreterlnnen

«  Akkreditierung

«  Einteilung und Betreuung der Journalistinnen

«  Betreuung bei der Veranstaltung

«  Nachbetreuung und Presseberichte Uber den
Ablauf der Veranstaltung

Bereich Vermarktung

Wirtschaftsbereich

«  Erstellen eines Wirtschaftskonzeptes

«  Erarbeitung durch OK mit einem Profi

« Angebote fiir den Wirtschaftsbereich einholen

«  Essen, Trinken, Zubehor

«  Qualitatskriterien

«  Bestellungen durch die Verantwortlichen
im Bereich der Wirtschaft

«  Anlieferung

« Lagerung angelieferter Waren

«  Kontrolle

«  Rucklieferung

«  Abrechnung der Lieferscheine mit dem OK
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Einteilung Wirtschaftspersonal und Infrastruktur

« Wirtschaftschefln

«  Assistentln Wirtschaftschefin

«  Mitarbeiterlnnen Lager/Auslieferung

«  Verantwortliche Mitarbeiterlnnen fiir jedes Zelt

+  Mitarbeiterlnnen in den Zelten

«  Verkauf, Bon, Reinigung

«  Verantwortliche Mitarbeiterlnnen am Freigelan-
de

- Mitarbeiterlnnen im Freigelande

«  Gesamtkontrolle wahrend der Veranstaltung im
Wirtschaftsbereich

«  Rickvergiitung und Abschlusskontrolle

Programmgestaltung

«  Erstellen eines Programmkonzeptes

«  Programm im Zelt

«  Programm im Freien

+  Programmart

«  Welche Infrastruktur

«  Programm in Zusammenarbeit mit dem OK
erstellen

«  Laufende Information an das OK durch
Verantwortlichen fiir Offentlichkeitsarbeit

«  Betreuung der Medienvertreterlnnen

«  Akkreditierung

«  Einteilung der Journalistinnen

«  Betreuung der Journalistinnen

«  Betreuung bei Veranstaltung

«  Nachbetreuung und Presseberichte (iber den
Ablauf der Veranstaltung

Einholen der Angebote fiir verschiedene

Programmteile

«  Musikgruppen

«  Showgruppen

+  Moderatorlnnen

«  Anlagen

«  Technikerlnnen

«  Genehmigung durch OK

«  Vertrage mit den div. Musikgruppen, Shows,
Moderatorlnnen, etc.

«  Vertrage werden vom Veranstalter unterzeichnet

Kontrolle des Programmablaufs wahrend der
Veranstaltung
«  Der/Die Verantwortliche hat fiir einen reibungs-

losen Ablauf zu sorgen
«  Einteilung des Programms
«  Einteilung der Gruppen
«  Kontrolle der Zeitpunkte
«  Kontrolle der Moderatorlnnen
«  Kontrolle Auf- und Abbau
«  Abschluss und Kontrolle nach der Veranstaltung

Finanzen
«  Eigene/n Finanzchefln bestellen

Erstellen eines Finanzkonzeptes

«  Finanzkonzept gemeinsam mit OK ausarbeiten
(mdgliche Steuerbelastung berlcksichtigen)

«  Kontrolle der Finanzen vor der Veranstaltung

«  Finanzchefln kontrolliert und unterzeichnet
samtliche Ausgaben bei der Vorfinanzierung

«  Gesamtverantwortung der Finanzen wahrend
der Veranstaltung

«  Einteilung der Veranstaltungsbank

«  Einteilung der Kassiere, Bonkassa, Eintritt

«  Ausgabe und Retournahme der Barmittel

«  Abtransport der Finanzen

«  Einzahlungen

Abrechnen und Kontrolle

«  Bezahlung der offenen Rechnungen
«  Ermittlung des Gesamtgewinns

«  Abschlusskontrolle

Auf- und Abbau

«  Auf-und Abbauplan erstellen

«  Einteilung in verschiedene Gruppen It. Infra-
struktur

«  Aufbau An- und Abfahrt

«  Aufbau Umzaunung

«  Auf-/Abbau im Freigeldnde

«  Zeltlager

«  Kontrolle bei der Veranstaltung

«  Abschluss und Kontrolle nach der Veranstaltung

Reinigungsdienst

«  Organisation des Reinigungsdienstes
«  Organisation Mitarbeiterlnnen
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«  Organisation Reinigungsplan
«  Organisation Reinigungsmittel
«  Abschluss und Kontrolle nach der Veranstaltung

Sicherheit

«  Organisation des Wachdienstes

«  Kontrolle bei der Veranstaltung

«  Verantwortlich fiir Ruhe und Ordnung

«  Abschluss und Kontrolle nach der Veranstaltung

OFFENTLICHKEITSARBEIT FUR
VERANSTALTUNGEN

Konzept fiir die Offentlichkeitsarbeit

Eine Veranstaltung kann mit verschiedenen Werbe-
mitteln beworben werden: Plakate, Flugblatt, Inse-
rate, PR-Meldungen, Radio, (TV). Fir die Werbung
immer mehrere Mittel nutzten, sie soll nie nur auf
einem Bein stehen. Natrlich setzt meist das Budget
den Rahmen. Allerdings soll nicht am falschen Ort ge-
spart werden. Um die Produktionskosten der Werbe-
mittel moglichst gering zu halten, auf jeden Fall die
Méglichkeit in Betracht ziehen, Sponsoren mit aufzu-
nehmen.

Tipp: Manche Gemeinden, Banken etc. stellen vor-
gedruckte Formulare kostenlos zur Verfligung bzw.
ibernehmen bei Einhaltung von bestimmten Vorga-
ben (z.B. Eindruck von Gemeindelogo, Verwendung
einer bestimmten Schriftart) einen Teil der Produkti-
onskosten.

Plakatierung, Flugblatt

Das Plakat ist wohl eines der attraktivsten Werbe-
mittel Gberhaupt. Ein gut gestaltetes Plakat wirkt als
Blickfang. Das Plakat soll groBzligig gestaltet sein, da-
mit es auch aus einer gewissen Entfernung problem-
los gelesen werden kann. Auf dem Plakat sind nur die
wichtigsten Informationen festzuhalten: Vereinslogo,
Schlagzeile zur Veranstaltung sowie kurzer Text mit
den wichtigsten Daten.

Fir Anschlagbretter in Vereinen, Schulen, Sport-
anlagen aber auch Ladentlren und Schaufenstern
von Geschaften mussen die Plakate klein sein,
da sie sonst zu viel Platz wegnehmen. Bei grofe-

ren Plakaten immer mit dem Besitzer eine Abma-
chung treffen. Auf 6ffentlichem Grund braucht es
in der Regel eine Bewilligung der Gemeinde. Viele
Gemeinden halten dafiir bestimmte Platze frei.

Das Flugblatt ist ein ebenfalls haufig verwendetes
Werbemittel. Die Herstellung ist einfach und kosten-
glinstig. Als ideales Format gilt A5 bzw. A4. Auf dem
Flugblatt stehen zusatzlich jene Informationen, die
auf dem Plakat keinen Platz gefunden haben. In klei-
nerer Auflage werden Flugblatter am besten kopiert.

Fir die Verteilung eignet sich:

« Auflegen in Geschaften, Banken, Post...

«  Verteilen bei anderen Veranstaltungen mit
ahnlichem Zielpublikum (Halleneingang, Autos)

Meldungen in TV, Radio, Presse und Internet

Neben den bezahlten Werbeeinschaltungen raumen
auch viele Medien Platz und Sendezeit im Rahmen
ihres Veranstaltungskalenders ein. Bei groBeren
Sport- oder kulturellen Anlassen berichten die Medi-
en auch in der jeweiligen Sparte. Auf jeden Fall lohnt
sich eine Presseinformation an alle (der GroBe der
Veranstaltung entsprechenden) Medien und Presse-
stellen des Landes oder auch der Nachbarlander.

Sponsoringpartnerschaften

Das Sponsoring ist grundsatzlich dem Bereich Marke-
ting oder Finanz zugeordnet. Sponsoren (sei es durch
materielle oder finanzielle Unterstlitzung) sind fir
einen Verein oft lebenswichtig. Zuwendungen von
Sponsoren erfolgen aus privaten Griinden (zB. per-
sonliches Interesse am Verein) oder aus wirtschaftli-
chen Uberlegungen (Werbewirksamkeit). Auf jeden
Fall sollte GUberlegt werden, wie der/die Sponsor/en in
die Werbetatigkeit eingebunden werden kann. Dies
sichert vielfach eine weitere konstruktive Zusam-
menarbeit.

Akkreditierung von Journalisten

Beikleineren lokalen Veranstaltungen muss fur die Ak-
kreditierung (Beglaubigung) der Medienvertreterkein
separaterAufwandgetriebenwerden.InderRegelwer-
den die lokalen Journalistinnen gegen Vorlage ihres
Presseausweises unentgeltlich eingelas-
sen. Handelt es sich um eine GroBveran-
staltung, zu der mehrere Journalistinnen
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erwartet werden, sollten  Akkreditierungsunter-
lagen versendet werden. Das Akkreditierungsformular
sollte im Wesentlichen enthalten:

« Informationen zur Veranstaltung
«  Gebotene Infrastruktur
« Anmeldeschluss

Alle akkreditierten Journalistinnen erhalten dann ge-
gen Vorlage ihres Ausweises eine Zutrittskarte. Die Vor-
gangsweise von Akkreditierungen (welche Personen,
welche Zutrittsberechtigungen) ist im Bereich ,Tech-
nik” genau erlautert.

Presseraum

Bei GroBveranstaltungen ist ein Presseraum - wette-
runabhangig, gut zuganglich, abschlieBbar und warm
- erforderlich. Fiir Fotograflnnen mussen SchlieBfacher
bereit stehen. Im Presseraum neben Arbeitsplatzen ist
auch ein Podium fir diverse Pressekonferenzen vorse-
hen.

Ausstattung

«  Arbeitspldtze

+  Copy-Service

. Telefon, Fax

«  Computer, Internet

Tipp: Ein/e Spezialistin, der/die die Technik im Griff hat,
sollte anwesend oder zumindest auf Abruf bereit sein!

Pressebihnen
Bei einer groBeren Veranstaltung sollte fiir die Medien
ein entsprechender Bereich reserviert sein.

Betreuung samtlicher Medienvertreter

«  Akkreditierung

«  InfoDesk, Unterlagen mit den wichtigsten Infos zur
Veranstaltung

«  Statistikservice...

«  Verpflegung (Kaffee, kalte Getranke, Sandwiches)
ev.Bons

Laufende Berichterstattung

Die laufende Berichterstattung ist dem Verein Gberaus
dienlich, da man so bis zu Beginn der Veranstaltung lau-
fend in den Medien erscheint.

Foto-/Filmmaterial
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Eine Veranstaltung will fotografisch dokumentiert
sein. Fotos von Journalistinnen sind zwar meist erst-
klassig, haben aber auch ihren Preis. Zudem kann es
auch Probleme in der Weiterverwendung dieser Fo-
tos geben (Eigentumsrechte).

Im Idealfall gibt es ein Vereinsmitglied mit guten
Kenntnissen, das dem Verein kostenglinstig (zB. ge-
gen Bezahlung der Film und Entwicklungskosten)
eine Dokumentation des Anlasses zusammenstellt.
Ansonsten empfiehlt es sich, einen Profi zu engagie-
ren, was natirlich etwas teuer kommt, aber auch eine
entsprechende Qualitat verspricht.

Wichtig: Nachbetreuung und Presseberichte (iber
den Ablauf der Veranstaltung.

Bedarfsliste Medien- und Pressecenter

Info Desk

«  verschiedene Unterlagen (Kontaktadressen,
Hotels, etc.)

«  Info-Service rund um die Veranstaltung
(Mannschaften, Statistiken...)

«  Anmeldung fir diverse Serviceleistungen
(Telefon, Fax, Computer, Kopierer)

«  Abrechnungsstelle flr diverse Serviceleistungen

Telefon, Fax
- Anzahl Anschlisse
«  zentrale Abrechnungsstelle (InfoDesk)

Computer, Drucker, Internetzugang
«  Anzahl Arbeitsplatze

+  Copy-Service

+  TV-Monitor

Pressekonferenz

- erhohtes Podium (Platz fur 6 Personen)
«  Mikrofonanlage

«  Sponsorenwand

« 18 Sitzplatze

Kommunikation

«  Anschlisse (Signal Strom)

«  Telefon, Fax, Kopierer, Computer, Internet
«  Mikrofonanlage




" VEREINS

AKADEMIE

Kleinigkeiten

«  Aschenbecher

«  Glaser, Teller, Besteck, Servietten

. Kaffeemaschine (incl. Kaffee, Tassen, Sahne, Zu-
cker, Loffel)

«  Dekoration (Griinpflanzen)

«  Kugelschreiber und Schreibblocke

+  Kopierpapier / Toner, Faxpapier

GESAMTBUDGET FUR EINE
VERANSTALTUNG

Ausgaben

1.) Werbung

«  Zeitungsinserate
«  Regionale Blatter
« Radio/TV

2.) Marketing

«  Plakate, Flyer, Transparente
«  Eintrittskarten

- Grafiker

«  Druck

- Sonstiges

3.) Programm

«  zB. Musikkapellen
«  Modeschau

- Showgruppen

4) Infrastruktur

«  zB.Blhne

+  Lichtund Ton
o Zelte

+  Umzdunung

«  WC

«  Reinigung

+  Recycling

«  Absperrungen

«  Stromanschllsse
«  Stromkosten

. Stande

«  Abdeckungen

«  Mietkosten

5.) Personal

«  Mitarbeiterinnen
«  Security

«  Organisation

« Kassa

«  Helferlnnen
- Feuerwehr
+  Rettung

6.) Hotelkosten

«  Catering

+  Steuern

«  Vergnugungssteuer
«  Kriegsopferabgabe

«  AKM.

«  Versicherung
+ sonstige
Einnahmen

+  Hauptsponsoren

«  Co-Sponsoren

+ Inserate

«  Transparente

«  Verkaufsstande

«  Presentingsponsoren
+  Eintritte

«  Catering/Wirtschaft
«  Gewinnspiel

«  Forderung

«  TV-Gelder

Wirtschaftsbereich

Erstellen eines Wirtschaftskonzeptes

«  Umfang Gastronomiebereich (Anzahl Stande),
Infrastruktur — Zusammenarbeit dem
Bereich Bauten/Technik

«  Gastronomisches Angebot

«  Wirtschaftspersonal - Vereinsmitglied oder ex-
terne Vergabe (zB. an ein Cateringservice)

Angebote einholen fiir

Wirtschaftsbereich/Infrastruktur

. Wirtschaftszelte, Stande

«  Brater, Zapfhahne, Warmhaltemoglichkeiten,
Geschirrspuler, Kiihlschrank

. Stromanschlusse, Wasserzufuhr

«  Verpflegung
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Bestellungen

«  Essen, Trinken (Qualitatsangabe)

«  Zubehor (Becher, Glaser, Besteck, Bons)
«  Kontrolle bei Anlieferung/Lagerplatz

Abfallentsorgung/Recycling

«  Abfallbehélter

- Entsorgung nach der Veranstaltung
«  Reinigungsdienst

Einteilung Wirtschaftspersonal

«  Wirtschaftschefln

«  Weitere Mitarbeiterlnnen - Zustandigkeiten
(Bonverkauf, Stande...)

«  Lagerung, Absicherung bei mehrtagigen
Veranstaltungen

«  Reinigungsdienst

Rickverglitung und Abschlusskontrolle
«  Ricklieferung
«  Abrechnung der Lieferscheine

Wettkampf

Art des Wettkampfs

Ein Wettkampf kann auf unterschiedlichsten Ebenen
ausgetragen werden

« Internationaler Sportveranstaltung

«  Vereinswettkampf

«  Gaudiwettkampf

«  Ausstellung (Tierausstellung)

Wettkampfleitung

Je nach GroBenordnung und ,Ernst” des auszutra-
genden Wettkampfes konnen fiir die Leitung, Mithilfe
und Bewertung Personen mit den unterschiedlichsten
Qualifikationen herangezogen werden (dies beginnt bei
Freundlnnen von Vereinsmitgliedern bis hin zu Schieds-
richterlnnen mit internationalen Priifungen)

Spielmodus, Reglement

Spielmodus und Reglement sind entweder vom interna-
tionalen/nationalen Verband vorgegeben oder kénnen
vom Verein nach Belieben zusammengestellt werden.
Auf jeden Fall sollte der Wettkampfablauf schriftlich nie-
dergelegt sein, um Teams und Publikum entsprechend
zu informieren und Missverstdndnisse zu vermeiden.
Gerade bei sportlichen Wettkampfen, die sich an Ver-
bandsregeln orientieren, empfiehlt es sich, das Regle-

ment zumindest auszugsweise in die Programmbro-
schire aufzunehmen.

Ausschreibung und Anmeldung

Sofern die Teilnehmerlnnen nicht schon von Anbe-
ginn feststehen, sollte eine Ausschreibung gemacht
werden. Eine verbindliche Anmeldung ist bei sport-
lichen Anlassen fiir die Einteilung wichtig. Der Veran-
stalter erhalt dadurch auch einen Uberblick tiber die
zu erwartenden Teilnehmerlnnen.

Hilfsmittel

Der Verantwortliche des Wettkampfsektors muss
sich unbedingt eine Liste der benétigten Hilfsmittel
zusammenstellen, die mit dem Bereich der Technik
abgesprochen werden kénnen

«  Starthummern

«  Messtechnik (Zeit, Geschwindigkeit)

«  Wettkampfblatter

«  Mikrofone

Ergebnisermittlung, Auswertung

Dieser Bereich gehort unabhangig von der Art des
Wettkampfes genau geregelt. Selbst bei einem Gau-
diturnier darf nicht ungenau gemessen werden. Teil-
nehmerinnen haben ein Recht darauf, vor dem Start
zu erfahren, nach welchen Kriterien gewertet wird.

Rahmenprogramm

Einholen der Angebote fiir die verschiedenen Pro-
grammteile

«  Musikgruppen, Showgruppen

+  Moderatorlnnen

« Anlagen, Technikerlnnen

Vertrage mit diversen Musikgruppen, Shows, Mode-
ratorlnnen etc.

Zeremonien
«  Eroffnung: Ansprachen, Gottesdienst, Hymnen
«  Schluss: Ansprachen, Siegerehrungen, Hymnen

Moderation

«  Begleitung durch das Rahmenprogramm (gilt als
eine der wichtigsten Positionen einer Veranstal-
tung)
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Dekoration
«  Blumentroge, Gestecke
«  Fahnen

«  Girlanden, Ballone

Tombola

«  Die Durchfiihrung einer Tombola ist grundsatz-
lich bewilligungspflichtig.

«  Mit der Organisation von Preisen (meist Spenden,
die durch Vereinsmitglieder organisiert werden)
moglichst friih beginnen! Sachsponsoren in Bro-
schiire erwdhnen

«  Verkaufspreis festlegen

«  Art der Verlosung (Naps, Gliicksrad, Tippkarte
ausfillen) und entsprechende Vorbereitung

«  Verkaufstand herrichten

+  Verlosung von Hauptpreis/en entsprechend vor-
bereiten (eigener Programmpunkt auf der Biih-
ne, Fotograf)

- Vorgangsweise bei nicht abgeholten Preisen

Kinderunterhaltung

Auf die Kinderunterhaltung wird bei Veranstaltungen
immer groBeres Augenmerk gelegt. Engagierte Ver-
einsmitglieder konnen dabei selber ein Programm
zusammenstellen (Malen, Sackhipfen...). Es gibt
aber auch spezielle Anbieter, die komplette Nachmit-
tage organisieren und auch ausgefallene und gréRe-
re Spiele zur Verfligung stellen (zB. Hipfburgen, Luft-
schlosser, etc...).

Programmbroschiire

«  Ehrenschutz, Vorworter

«  Wettkampfinfos: Teams, Spielmodus,
Reglement, Siegerehrung

« Rahmenprogramm: Musikgruppen, Kiinstler

«  Orientierungspldne

« Werbung

Umweltschutz und Entsorgung

Veranstaltungen jeder Art belasten auch die Umwelt.
Erhohtes Verkehrsaufkommen, Larmentwicklung,
Abfalle sind moégliche Folgen ebenso wie Flurscha-

den am Festgelande. Diese Umweltbelastung sollte
moglichst gering gehalten werden, ebenso ist Riick-
sicht zu nehmen auf die Anrainer des Veranstaltungs-
ortes.

Damit diese Bereiche entsprechend beachtet wer-
den, ist im Rahmen der Veranstaltungsvorbereitung
unbedingt festzulegen, wer dafilir verantwortlich ist.

Umweltbelastung reduzieren

Unsere Veranstaltung sollte die Umwelt mdglichst
wenig belasten. Deshalb wollen wir:

«  Energie sparen

«  Wasserverbrauch senken

«  Abfélle vermeiden / reduzieren

«  Verkehrsbelastung reduzieren

«  Larm verringern

«  Natur schiitzen

Um diese Ziele zu erreichen, gehoren die Manah-
men aufgelistet, die dem Umweltschutz dienen. Alle
mit der Veranstaltung befassten Personen werden
umfassend informiert und auf die Umweltschutzan-
liegen aufmerksam gemacht. Erfolgreiche Umwelt-
schutzbemiihungen konnen sich auf die Bericht-
erstattung und die oOffentliche Meinung positiv
auswirken.

Energie sparen

Warmwasser hochstens 60 Grad; Raumtemperatur re-
geln; Lampen, elektrische Gerdte nach Verwendung
ausschalten; energiesparende Lampen und Leuchten
verwenden.

Wasserverbrauch

Toilettenbentiitzung mit Tipps, (zB. ,2 x driicken =
Stopp”); Reinigungsmittel richtig dosieren; kein Ein-
satz von WC-Duftsteinen.

Abfélle verringern

Einsatz von Mehrweggeschirr und -besteck priifen,
Pfand fir Flaschen und Glaser; konsequente Muill-
trennung unbedingt beachten.

Bei allen Veranstaltungen sind die Bestimmungen
des  Osterreichischen  Abfallwirtschaftsgesetzes
einzuhalten. Das betrifft insbesondere die getrennte
Sammlung von Bioabfall, Altstoffen und Restmdiill so-
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wie die gesonderte Entsorgung gefahrlicher Abfélle.

Achtung: Verschiedene Gemeinden haben zum The-
ma Miullvermeidung eigene Richtlinien erarbeitet.
Beim Gemeindeamt nachfragen!

Friihzeitiger Kontakt mit einer Entsorgungsfirma we-
gen der erforderlichen Sammelbehalter ist wichtig.

Verkehrsbelastung

Termine mit Fahrplan Bus/Bahn abstimmen; Kombi-
karten fur Fahrt und Eintritt; Fahrplane auflegen; Be-
lohnung fiir Radfahrer; Fahrgemeinschaften anregen.

Larmbeldstigung

Anrainer rechtzeitig informieren; Lautsprecheranla-
gen nicht Ubertrieben laut; Besucherlnnen beson-
ders zur Nachtzeit zur Rucksichtnahme auffordern;
Larmschutzvorrichtungen berticksichtigen.

Natur schitzen

Keine naturnahen Raume beanspruchen; keine Uber-
diingung von Rasenflachen; Verzicht auf Insektizide
und Unkrautvernichtungsmittel.

Festgelande raumen

Alle Mitarbeiterlnnen der Veranstaltung werden
rechtzeitig Uber die Umweltschutzanliegen infor-
miert. Ebenso gehoren die entsprechenden Vorkeh-
rungen getroffen, wie Bestellung von Sammelbehal-
tern etc.

Zudem ist festzulegen, welche Gruppe nach dem
Fest so aufraumt, dass der Verein beim nachsten An-
lass wieder gern gesehen ist.

OBEROSTERREICHISCHES VEREINSHANDBUCH 89

Aufstellung fir jede Veranstaltung

1. Ziel - Was wollen wir mit unserer

Veranstaltung erreichen?
Imageverbesserung des Vereins
Mitgliederwerbung fiir den Vereins
Forderung von Geselligkeit/Kultur/Sport
Verbesserung der Finanzlage des Vereins

2. Art - Was fiir eine Veranstaltung wollen wir durch-
flihren?
Wettkampf, Wettbewerb
Jubildumsfest
Kultur- oder Musikveranstaltung
Gaudiveranstaltung

3. Teilnehmer - Wer soll daran teilnehmen?
Mitglieder

Vereine

Offentlichkeit

4. Termin - Wann soll die Veranstaltung
stattfinden?
. Datum, Zeit, Ausweichdatum
«  Dauer (ein Tag, mehrere Tage) Terminkollision
vermeiden!

5. Ort - Wo fiihren wir die Veranstaltung durch?
« eigene Anlage

« fremde Anlage

«  Festplatz

«  Saal, Halle

6. Finanzierung - Wie soll die Veranstaltung finan-
ziert werden?
«  durch Ertrage (Teilnahmegebdhren,
Eintrittsgelder, Festwirtschaft)
«  durch Sponsorbeitrage
«  durch Spenden
« ausder Vereinskasse

7. Organisation — Wer organisiert die
Veranstaltung?

«  eigene Mitglieder

«  spezielles Organisationskomitee

«  Vergabe an Agentur, Organisationsfirma
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GELTUNGSBEREICH

Das Landesgesetz gilt fiir alle offentlichen Veranstal-
tungen, die nicht ausdriicklich vom gesetzlichen Anwen-
dungsbereich ausgenommen sind. Die Erwerbsabsicht
ist unerheblich.

«  Eine Veranstaltung ist 6ffentlich, wenn sie allgemein
zuganglich ist oder allgemein (zB. in Zeitungen oder
im Internet, durch Plakate oder Flugzettel) bewor-
ben wird.

«  Alle Arten von Auffiihrungen, Vorflihrungen, Schau-
stellungen, Darbietungen und Belustigungen, der
Betrieb von Museumsbahnen sowie die Durchfiih-
rung von Film-, Video- oder DVD-Projektionen gel-
ten als Veranstaltungen.

Folgende Veranstaltungen unterliegen nicht dem Veran-
staltungssicherheitsgesetz:

«  Veranstaltungen mit religidsem Hintergrund, aus-
genommen solche, die Uiberwiegend der Unterhal-
tung dienen, zB. Pfarrballe

«  Veranstaltungen von Bildungseinrichtungen, aus-
genommen solche, die Uberwiegend der Unterhal-
tung dienen, zB. Maturaballe und Mensafeste

«  Bildungsveranstaltungen wie zB. Ausstellungen,
Vortrage, Kurse und Vorlesungen

«  Brauchtumsveranstaltungen (sowohl Inhalt und
Umfang als auch Zeit und Ort miissen im Brauchtum
begriindet sein), zB. Sonnwendfeuer

«  Hausmessen und Bauernmarkte (ohne Ausschank)
«  der Betrieb von Badeanlagen und Spielplatzen

«  der Betrieb von Sportstatten fiir Sportarten, die keine
Gefahrdung der Zuschauer erwarten lassen, zB. Tennis-
platze, Golfplatze und FuBBballplatze (keine Stadien)

«  Veranstaltungen oder Teile von Gesamtveranstal-
tungen, soweit sie durch andere Gesetze geregelt
sind.

NEUE SYSTEMATIK

Die bisherige Bewilligungspflicht gilt nur mehr fiir Ver-
anstaltungen im Tourneebetrieb (zB. Zirkus, Autodrom
und andere Jahrmarktbelustigungen). Alle anderen Ver-
anstaltungen sind entweder anzeigepflichtig oder tiber-
haupt nur mehr meldepflichtig. Neu eingefiihrt wird
aber eine Veranstaltungsstattenbewilligung.

Veranstaltungsstattenbewilligung
Veranstaltungsstatten, die Gberwiegend fiir Veranstal-
tungszwecke bestimmt sind (zB. Kulturhauser, Mehr-
zwecksale und Kinos) benétigen eine Bewilligung. Fiir
Liegenschaften, die fallweise fiir Veranstaltungszwecke
verwendet werden (zB. Festwiese, Maschinenhalle),
kann um eine Bewilligung angesucht werden. Die Bewil-
ligung umfasst nicht nur die Veranstaltungsstatte, son-
dern auch einen Katalog von Veranstaltungsarten, die
vorweg bewilligt (,typisiert”) werden. Antragsberech-
tigt ist der/die Verfigungsberechtigte (zB. Eigentimer)
der Veranstaltungsstatte.

Meldepflichtige Veranstaltungen

Kein Verfahren ist durchzufiihren, wenn eine Veranstal-
tung im Rahmen einer Veranstaltungsstattenbewilli-
gung oder in Gastgewerbebetrieben im Rahmen der
Betriebsanlagengenehmigung durchgefiihrt wird. Hier
reicht die bloBe Meldung durch den Veranstalter. Die
Meldung ist spatestens zwei Wochen vor Beginn der
Veranstaltung bei der Gemeinde, in der die Veranstal-
tung stattfindet, einzubringen. Sie hat die Daten des
Veranstalters sowie Bezeichnung (Art), Tag und Uhrzeit
der Veranstaltung zu enthalten. Die Gemeinde trifft kei-
ne weiteren Veranlassungen, sondern gibt sie an die
Uberwachungsbehérde weiter.

Anzeigepflichtige Veranstaltungen

Alle Veranstaltungen, die nicht im Rahmen einer Veran-
staltungsstattenbewilligung oder Betriebsanlagenge-
nehmigung durchgefiihrt werden, sind anzeigepflich-
tig. Fur die Anzeige gibt es die - bereits bisher schon
bewahrten, aber (iberarbeiteten - Formulare, die spa-
testens sechs Wochen vor Beginn der Veranstaltung
bei der Gemeinde, in der die Veranstaltung stattfindet,
einzubringen sind. Die Gemeinde bearbeitet die An-
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zeige selbst oder leitet sie - mit einer Stellungnahme -
an die zustandige Bezirksverwaltungsbehorde weiter.
Sofern die zustandige Behorde keine besonderen Aufla-
gen festlegt, darf die Veranstaltung schon auf Grund der
erfolgten Anzeige durchgefiihrt werden.

BEHORDENZUSTANDIGKEITEN

Die Zustandigkeit (Gemeinde oder Bezirksverwaltungs-
behorde) richtet sich nach dem Fassungsvermdgen der
Veranstaltungsstatte. Bis einschlieBlich 2.000 Personen
ist die Gemeinde zustandig, dariiber die Bezirksverwal-
tungsbehorde. Ungeachtet dessen sind Veranstaltungs-
meldungen oder -anzeigen immer bei der Gemeinde
des Veranstaltungsortes einzubringen. Die Gemeinde
ist somit der zentrale Ansprechpartner.
Uberwachungsbehérden sind in Linz, Wels und Steyr die
Bundespolizeidirektionen, in den {ibrigen Gemeinden -
je nach Fassungsvermdgen der Veranstaltungsstatte —
die Gemeinde oder die Bezirkshauptmannschaft.

VORSCHREIBEN VON AUFLAGEN

Durch eine Verordnung der Landesregierung, die mit 1.
Janner 2008 in Kraft getreten ist, wurden allgemein gl-
tige Auflagen fiir alle Veranstaltungen festgelegt (,Min-
dest-Standards”). Enthalten sind zB. Bestimmungen
Uber den Larm- und Umweltschutz, Fluchtwege, GroRRe
und Fassungsvermdgen der Veranstaltungsstatte, Ver-
wendung und Beschaffenheit von Veranstaltungsmit-
teln, Erste-Hilfe-Mindestausstattung, Eintrittskontrolle
bei GroBveranstaltungen (zB. Zahlsystem). Sie enthalt
auch ein Verbot von Lockangeboten mit alkoholischen
Getranken fiir Veranstaltungen, die von Jugendlichen
besucht werden diirfen, und Vorkehrungen, die der Ver-
anstalter zur Einhaltung des Jugendschutzgesetzes zu
treffen hat.

Diese Verordnung gilt unmittelbar fir alle melde- und
anzeigepflichtigen Veranstaltungen sowie fiir bewilligte
Veranstaltungsstatten.

Die Gemeinde bzw. Bezirksverwaltungsbehorde tber-
priift anhand der Anzeige, ob diese allgemeinen Stan-
dards fiir einen sicheren Ablauf der Veranstaltung aus-
reichen oder ob weitere Auflagen vorgeschrieben
werden missen. Diese zusatzlichen Auflagen kdnnen

betreffen:

«  zeitliche und ortliche Beschrankungen
(zB. Sperrstunde), Besucherhdchstzahl

«  Verfligbarkeit von Hilf- und Rettungsdiensten,
arztlicher Prasenzdienst

«  Brandsicherheitswache, Sicherheits- und Uberwa-
chungsdienste

«  Park- oder Verkehrskonzepte zum Schutz der Nach-
barn

Wenn trotz der allgemeinen Standards und zusatzlicher
Auflagen im Einzelfall die Sicherheit nicht garantiert wer-
den kann, hat die Behdrde die Veranstaltung zu untersa-
gen.

VERANSTALTERHAFTUNG

Schon bisher galt ein Sorgfaltsmaf3stab flr die Durch-
fihrung einer Veranstaltung, der jedoch nicht allge-
mein formuliert war, sondern nur im Einzelfall und
nachtréaglich ,schlagend” wurde. Diese Einzelfallbeur-
teilung durch Gericht bot den Veranstalterinnen keine
Rechtssicherheit.

Im neuen Gesetz wird nun der Sorgfaltsmal3stab defi-
niert. Der Veranstalter haftet - auch unabhéngig von
behordlichen Anordnungen - dafiir, dass

« die Gesetze, Verordnungen, behordlichen Aufla-
gen und Anordnungen eingehalten werden,

« die Besucherlnnen durch die Veranstaltungsstat-
te, -einrichtungen und -mittel in ihrer Gesundheit
und korperlichen Sicherheit nicht beeintrachtigt
werden,

« die Besucherlnnen im Notfall rechtzeitig zum Ver-
lassen der Veranstaltungsstatte aufgefordert wer-
den und diese auch verlassen konnen,

« wdhrend der Veranstaltung eine anordnungsbe-
rechtigte Person vorhanden ist, die in der Lage ist,
MafBnahmen zur Wahrung der Veranstalterhaftung
zu treffen.
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1. ABSCHNITT
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Landesgesetz gilt fiir die Durchfiihrung &ffentlicher Veranstaltungen, soweit Abs. 2 nichts
anderes bestimmt. Offentlich sind alle Veranstaltungen, die allgemein zugénglich sind oder allgemein
beworben werden.

(2) Dieses Landesgesetz gilt nicht fiir:

. Veranstaltungen zur Religionsausiibung, insbesondere in den dazu bestimmten Einrichtungen
(Kirchen, Synagogen oder sonstigen Kultuseinrichtungen) von gesetzlich anerkannten Kirchen
und Religionsgemeinschaften, wie beispielsweise Gottesdienste, aber auch im Freien, wie
beispielweise Feldmessen oder Prozessionen, sowie religios bestimmte kiinstlerische
Veranstaltungen, wie zB Advent- oder Osterkonzerte; sonstige Konzerte oder musikalische
Darbietungen in Kirchen, Synagogen oder sonstigen Kultuseinrichtungen, wie beispielsweise
klassische Konzerte;

2. Veranstaltungen auf Liegenschaften oder in Einrichtungen von Universititen, Fachhochschulen,
Akademien, Schulen, gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgemeinschaften,
Kinderbetreuungseinrichtungen oder Schiiler- und Studentenheimen, die von ihrer Leitung oder
mit deren Einverstandnis von Studierenden, Schiilern, Kindern, Bewohnern eines Schiiler- oder
Studentenheims oder jeweils von deren Erziehungsberechtigten durchgefithrt werden, sofern
diese Veranstaltungen nicht i{iberwiegend der Unterhaltung dienen, wie insbesondere
larmintensive Tanzveranstaltungen, Faschingsveranstaltungen und dergleichen;

3. Veranstaltungen, die iiberwiegend Zwecken der Wissenschaft, des Studiums, des Unterrichts
sowie der Volks-, Jugend- oder Erwachsenenbildung dienen, insbesondere Vortrige, Kurse und
Vorlesungen sowie Ausstellungen in und von Museen;

4, Veranstaltungen, die nach ihrer Art im Volksbrauchtum begriindet sind, wie beispielsweise
Platzkonzerte, Kurkonzerte, Faschingsumziige, Krampusumziige, Fackelumziige, Perchtenldufe,
Sonnwendfeiern, Erntedankfeste;

5. Ausstellungen von Mustern und Waren durch Gewerbetreibende im Rahmen ihres Gewerbes,

insbesondere bei Messen und Markten, worunter als marktihnliche Verkaufsveranstaltungen
auch anlassbezogene Gelegenheitsmirkte, wie beispielsweise Oster-, Advent- und

Weihnachtsmirkte, fallen; Ausstellungen von land- und forstwirtschaftlichen Erzeugnissen, wie
zB Bauernmirkte; sonstige marktihnliche Verkaufsveranstaltungen von natiirlichen oder

juristischen Personen;

Film- und Fernsehvorfilhrungen in Gastgewerbebetrieben;

Sportveranstaltungen, die keine Gefdhrdung der Zuschauverinnen und Zuschauer durch die
ausgeiibte Sportart selbst oder durch ausschreitendes Besucherverhalten erwarten lassen oder die
den iiblicherweise in der Sportstitte stattfindenden Regelbetrieb nicht erheblich iibersteigen;
Sportveranstaltungen auf StraBen mit 6ffentlichem Verkehr, soweit flir diese Veranstaltungen die
Strafenverkehrsordnung 1960 anzuwenden ist; Freizeitveranstaltungen, die ihrer Art nach
typischerweise keine Gefahrdung von Menschen erwarten lassen, wie beispielsweise organisierte
Wanderungen;

Darbietungen von Strafienkiinstlern, die ihrer Art nach typischerweise keine Gefdhrdung von
Menschen erwarten lassen;

.die Durchfiilhrung von Geschicklichkeitsspielen, die ihrer Art nach typischerweise keine
Gefihrdung von Menschen erwarten lassen;

10. Veranstaltungen oder Teile von Gesamtveranstaltungen, die in Bundesgesetzen, wie zB im
Vereinsgesetz 2002, im Versammlungsgesetz 1953 oder im Gliicksspielgesetz geregelt sind;

. Veranstaltungen oder Teile von Gesamtveranstaltungen, die in anderen Landesgesetzen, wie
beispielsweise im 06. Sportgesetz, 06. Campingplatzgesetz, 06. Wettgesetz,
00. Glucksspielautomatengesetz, Q6. Sexualdienstleistungsgesetz oder 006. Tanzschulgesetz
geregelt sind;

12. Veranstaltungen, sofern die gewerberechtliche Betriebsanlagengenehmigung die Durchfiihrung
der jeweiligen Veranstaltung umfasst.

(Anm: LGBI.Nr. 72/2011, 93/2015)

(3) Soweit durch Bestimmungen dieses Landesgesetzes der Zustindigkeitsbereich des Bundes,
insbesondere in den Angelegenheiten des Gewerberechts, des Pyrotechnikrechts, des Vereins- oder
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Versammlungsrechts, des Tierschutzrechts oder des Verkehrs- und Stralenrechts beriihrt wird, sind sie so
auszulegen, dass sich keine iiber die Zustéindigkeit des Landes hinausgehende rechtliche Wirkung ergibt.
(Anm: LGBI.Nr. 72/2011)

(4) Andere landesgesetzliche Bestimmungen, insbesondere dic Bestimmungen des O6.
Jugendschutzgesetzes 2001, des O&. Feuerpolizeigesetzes, der 06. Bauordnung 1994, des O6.
Bautechnikgesetzes und des 06. Lustbarkeitsabgabegesetzes 1979 werden durch dieses Landesgesetz
nicht beriihrt. (dnm: LGBIL.Nr. 72/2011)

§1a
Zielbestimmungen

(1) Dieses Landesgesetz bezieht sich vor allem auf jene Veranstaltungen, von denen eine gewisse
Gefihrdung, eine unzumutbare Beeintrichtigung oder ein bestimmtes Sicherheitsrisiko ausgeht. Die
gesetzlichen Regelungen sollen somit jene Gefahren verhindern, die iiber die Gefahren des tiglichen
Lebens hinausgehen. Diese gegeniiber dem allgemeinen Lebensrisiko erhthte Gefihrdung bzw. die
spezifischen Gefahren konnen sich aus der Veranstaltung selbst, zB  durch die
Veranstaltungseinrichtungen oder -mittel oder durch eine hohe Besucherzahl, ergeben.

(2) Eine Verordnung gemiB §4 Abs.3 sowie die auf Grundlage dieses Gesetzes und einer
Verordnung gemiB § 4 Abs. 3 fiir die jeweilige Veranstaltung bescheidmiBig vorgeschriebenen Auflagen
sollen gleichfalls unter Beachtung der zuvor dargelegten Aspekte spezifischer Gefahren oder einer
erhohten Gefahrdung formuliert werden.

(3) Die Durchfiihrung von diesem Landesgesetz unterliegenden Veranstaltungen liegt im
offentlichen Interesse. Um die Vielfalt der Veranstaltungen aufrechterhalten zu konnen, ist es
unabdingbar, dass sowohl die Veranstalterinnen bzw. die Veranstalter ihre Verantwortung als auch alle
Besucherinnen bzw. Besucher ihre Eigenverantwortung wahrmehmen.

(Anm: LGBI. Nr. 93/2015)
§2

Begriffsbestimmungen
Im Sinn dieses Landesgesetzes bedeutet:

1. Veranstaltungen: alle Arten von Auffithrungen, Vorfithrungen, Schaustellungen, Darbietungen
und Belustigungen;

2. Veranstaltungen im Tourneebetrieb: gleichartige Veranstaltungen derselben Veranstalterin
bzw. desselben Veranstalters (gleichartiges Veranstaltungsprogramm und  gleiche
Veranstaltungseinrichtungen und -mittel), die darauf ausgerichtet sind, abwechselnd an
verschiedenen Gastspielorten innerhalb des Bundesgebiets durchgefiihrt zu werden;

3. Veranstalterin, Veranstalter: jede natiirliche oder juristische Person, Personengesellschaft des
Handelsrechts sowie eingetragene Erwerbsgesellschaft, auf deren Rechnung die Veranstaltung
durchgefiihrt wird oder die sich offentlich als Veranstalterin oder Veranstalter ankiindigt oder
den Behérden gegeniiber als solche aufiritt; im Zweifel gilt als Veranstalterin oder Veranstalter,
wer iiber die Veranstaltungsstitte verfligungsberechtigt ist;

4. Veranstaltungsstiitten: fiir die Durchfiihrung der Veranstaltung bestimmte, ortsfeste
Einrichtungen wie Gebdude, Gebdudeteile, Rdume, Sportanlagen, Flichen, Plitze, sonstige
Ortlichkeiten, Fahrtrouten und dergleichen samt den dazugehdrenden Anlagen und
Ausstattungen;

5. Veranstaltungseinrichtungen und -mittel: fiir die Durchfiihrung der Veranstaltung bestimmte,
nicht ortsfeste Einrichtungen wie Zelte, transportable Biihnen, Geriiste, Podien,
Vergniigungsanlagen, Sportgerite und dergleichen samt den dazugehdrenden Anlagen und
Ausstattungen;

6. Kleinveranstaltungen: Veranstaltungen, zu denen nicht mehr als 300 Personen erwartet werden
und bei denen keine Gefihrdung oder unzumutbare Beeintrichtigung im Sinn des § 4 Abs. 2 zu
erwarten ist.

(Anm: LGBLNr. 72/2011, 93/2015)
§3
Verantwortlichkeit
(1) Die Veranstalterin oder der Veranstalter ist dafiir verantwortlich, dass bei der Durchfiihrung der
Veranstaltung dieses Landesgesetz sowie die danach erlassenen Verordnungen, Bescheide und
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behordlichen Anordnungen eingehalten werden. Sie oder er hat - unabhangig von behordlichen
Anordnungen - dafiir zu sorgen, dass die Besucherinnen und Besucher
1.in ihrer Gesundheit und korperlichen Sicherheit nicht durch die Veranstaltungsstitte oder
Veranstaltungseinrichtungen oder Veranstaltungsmittel beeintrachtigt werden und
2. im Notfall rechtzeitig zum Verlassen der Veranstaltungsstitte aufgefordert werden und diese
auch rasch und gefahrlos verlassen kénnen.

(2) Die Veranstalterin oder der Veranstalter hat wihrend der Veranstaltung anwesend oder durch
eine beauftragte Person vertreten zu sein, die zu allen Vorkehrungen befugt ist, die zur Erfiillung der
Verpflichtungen der Veranstalterin oder des Veranstalters notwendig sind.

(3) Die Inhaberin bzw. der Inhaber einer Veranstaltungsstattenbewilligung (§ 9) ist neben der
Veranstalterin bzw. dem Veranstalter insbesondere auch fiir die Einhaltung der in der
Veranstaltungsstittenbewilligung vorgeschriebenen Auflagen, Bedingungen und Befristungen in Bezug
auf hauseigene Einrichtungen verantwortlich. (dnm: LGBI.Nr. 72/2011)

" 2. ABSCHNITT
DURCHFUHRUNG YON VERANSTALTUNGEN
§4
Allgemeine Erfordernisse

(1) Veranstaltungen diirfen nur durchgefiihrt werden, wenn die Veranstalterin oder der Veranstalter
die personlichen Voraussetzungen (§ 5) erfiillt und die Veranstaltung

1. gemeldet (§ 6) oder
2. angezeigt (§ 7) und nicht untersagt oder
3. rechtskriiftig bewilligt (§ 8) wurde.

(2) Veranstaltungen sind so durchzufiihren, dass sie
1. weder das Leben, die Gesundheit oder die korperliche Sicherheit von Menschen noch die
Sicherheit von Sachen, das Eigentum oder dingliche Rechte gefihrden,
2. die Nachbarschaft oder die Umwelt nicht unzumutbar beeintrachtigen und
3. keine unzumutbare Storung der &Sffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit, keine groben
VerstoBe gegen die allgemein anerkannten Grundsitze der guten Sitte und keine Verletzung
sonstiger offentlicher Interessen, insbesondere des Jugendschutzes, erwarten lassen.

(3) Die Landesregierung kann zur Wahrung der ordnungsgeméfen Durchfithrung der Veranstaltung
nach Abs.2 sowie zur Regelung der von der Veranstaltung ausgehenden Gefahren im Sinn der
Zielbestimmungen des § 1a durch Verordnung bestimmen, welchen Erfordernissen Veranstaltungen und
die verwendeten Veranstaltungsstitten, -einrichtungen und -mittel sowie die von ihnen ausgehenden
Einwirkungen zu entsprechen haben.. Dabei kénnen unterschiedliche Bestimmungen fiir einzelne
Veranstaltungsarten und Typen von Veranstaltungsstitten, -einrichtungen und -mittel sowie
Vorschreibungen iiber den Abschluss einer Haftpflichtversicherung, die Festlegung einer landesweit
einheitlichen Sperrstunde fiir alle oder nur bestimmte Veranstaltungsarten und Vorkehrungen fuir die
Barrierefreiheit von Veranstaltungen, soweit diese technisch méglich und wirtschaftlich zumutbar sind,
vorgesehen werden. In dieser Verordnung kann fiir Veranstaltungen, die von Jugendlichen besucht
werden diirfen, festgelegt werden, dass

1. Lockangebote mit alkoholischen Getrinken verboten sind und
2. die Veranstalterin oder der Veranstalter bestimmte Vorkehrungen zu treffen hat, welche die
Uberwachung der Einhaltung des 06. Jugendschutzgesetzes 2001 erleichtern.
(Anm: LGBI. Nr. 93/2015)
§5
Personliche Voraussetzungen

(1) Veranstaltungen dirfen nur von eigenberechtigten Personen durchgefiihrt werden. Ist die
Veranstalterin eine juristische Person, eine Personengesellschaft des Handelsrechts oder eine eingetragene
Erwerbsgesellschaft, hat sie der Behorde eine eigenberechtigte natiirliche Person bekannt zu geben, die
fiur die Durchfihrung der Veranstaltung und die Einhaltung der Pflichten gemidB §§3 und 4
verantwortlich ist.

(2) Bei der gewerblichen Durchfithrung von Veranstaltungen, die nicht der Gewerbeordnung 1994
unterliegen, darf gegen die Veranstalterin oder den Veranstalter oder gegen die gemiB Abs. 1 mit der
Durchfithrung beauftragte Person kein Ausschlussgrund vorliegen. Eine Veranstaltung ist gewerblich,
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wenn sie selbstindig, regelmaBig und in der Absicht durchgefiihrt wird, einen Ertrag oder sonstigen
wirtschaftlichen Vorteil zu erzielen, gleichgiiltig, fiir welchen Zweck dieser bestimmt ist, es sei denn, die
Veranstalterin ist eine Kdrperschaft 6ffentlichen Rechts oder eine juristische Person, die im Sinn der
§§ 34 ff. BAO gemeinniitzig, mildtatig oder kirchlich tatig ist. Ein Ausschlussgrund liegt vor, wenn die
Veranstalterin oder der Veranstalter oder die gemdfl Abs. 1 mit der Durchfiihrung beauftragte Person von
einem Gericht zu einer ein Jahr iibersteigenden Freiheitsstrafe verurteilt worden ist und die Verurteilung
noch nicht getilgt ist; dies gilt auch, wenn ein mit dem Ausschlussgrund vergleichbarer Tatbestand im
Ausland verwirklicht wurde. (Anm: LGBI. Nr. 93/2015)

§6

Meldepflichtige Veranstaltungen

(1) Die Veranstalterin oder der Veranstalter hat die Durchfiihrung folgender Veranstaltungen
spitestens zwei Wochen vor ihrem Beginn der Gemeinde, in der die vorgesehene Veranstaltungsstitte
liegt, schriftlich zu melden:

1. Kleinveranstaltungen;

2. Veranstaltungen, die im Rahmen einer Bewilligung nach § 8 durchgefiihrt werden;

3. Veranstaltungen, die von einer Veranstaltungsstittenbewilligung umfasst sind.
(Anm: LGBI.Nr. 72/2011, 93/2015)

(2) Die Meldung hat Namen, Anschrift und Telefonnummer der Veranstalterin oder des
Veranstalters sowie einer allenfalls mit der Durchfithrung beauftragten Person, die Veranstaltungsstitte,
die Art (Bezeichnung) und die Dauer der Veranstaltung sowie eine schriftliche Erkldrung der
Veranstalterin oder des Veranstalters, dass sie oder er alle erforderlichen Vorkehrungen im Sinn dieses
Landesgesetzes treffen wird, zu enthalten. (dnm: LGBI. Nr. 93/2015)

(3) Die Gemeinde hat die Meldung unverziiglich an die zustindige Uberwachungsbehérde (§ 14
Abs. 4) weiterzuleiten. (Anm: LGBINr. 72/2011)

§7
Anzeigepflichtige Veranstaltungen

(1) Die Veranstalterin oder der Veranstalter hat die Durchfiihrung einer Veranstaltung, die weder
melde- noch bewilligungspflichtig ist, spitestens sechs Wochen vor ihrem Beginn der Gemeinde, in der
die vorgesehene Veranstaltungsstitte liegt, schriftlich anzuzeigen. Sofern die Gemeinde nicht gemi8 § 14
Abs.1 Z1 zustindig ist, hat sie die Veranstaltungsanzeige unverziiglich an die
Bezirksverwaltungsbehorde weiterzuleiten.

(2) Die Landesregierung hat Inhalt und Form der Veranstaltungsanzeige (Abs. 1) durch Verordnung
festzusetzen. Dabei ist vorzusehen, dass die Veranstaltungsanzeige insbesondere folgende Angaben samt
den hiefiir erforderlichen Nachweisen zu enthalten hat:

1. Name, Anschrift und Telefonnummer der Veranstalterin oder des Veranstalters sowie einer
allenfalls mit der Durchfiihrung beaufiragten Person;

2. Angaben tiber das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 5;

3. eine genaue Bezeichnung und Beschreibung der Veranstaltung, insbesondere Art, Datum, Dauer
und Ablauf der Veranstaltung;

4. eine genaue Bezeichnung und Beschreibung der Veranstaltungsstitte einschlieBlich ihres
Gesamtfassungsvermdgens samt Namen und Anschriften der Eigentiimer oder der dartiber
verfligungsberechtigten Personen;

5. eine genaue Bezeichnung und Beschreibung der vorgeschenen Veranstaltungseinrichtungen
und -mittel;

6. eine schriftliche Erklarung der Veranstalterin oder des Veranstalters, dass sie oder er alle
erforderlichen Vorkehrungen im Sinn dieses Landesgesetzes treffen wird.

(Anm: LGBI. Nr. 93/2015)

(3) Die Behorde kann mit Bescheid iiber die Verordnung gemiB § 4 Abs. 3 hinausgehende Auflagen,
Bedingungen und Befristungen zur Regelung der von der Veranstaltung ausgehenden Gefahren im Sinn
der Zielbestimmungen des § la sowie zur Gewihrleistung einer ordnungsgemiBen Durchfiihrung der
Veranstaltung vorschreiben. Dabei kommen insbesondere in Betracht:

1. zeitliche und ortliche Beschrinkungen sowie die Festlegung einer hochstzuldssigen
Besucherzahl;

2. Vorschreibungen iiber die Einrichtung eines drztlichen Prisenzdienstes;
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. Vorschreibungen iiber die Verfiigbarkeit eines allgemeinen oder besonderen Hilfs- und
Rettungsdienstes im Sinn des § 1 O6. Rettungsgesetz 1988;

4. Vorschreibungen iiber die Mitwirkung und den Umfang eines geeigneten und geschulten
Sicherheits- und Uberwachungsdienstes;

5. Vorschreibungen iiber die Einrichtung einer Brandsicherheitswache;

6. Vorschreibungen iiber die Hinterlegung einer angemessenen Sicherheitsleistung;

7. Beschrinkungen zur Vermeidung von unzumutbaren Beldstigungen der Nachbarschaft und
nachteilige Einwirkungen auf die Umwelt;

8. Beschrinkungen zur Vermeidung oder, wenn dies wirtschafilich nicht vertretbar ist, zur
ordnungsgemailien Entsorgung von Abfallen.

(4) Sofern mit Grund angenommen werden kann, dass trotz Einhaltung der in einer Verordnung
gemdl § 4 Abs. 3 festgelegten allgemeinen Erfordernisse und allfalliger Vorschreibung von zusitzlichen
Auflagen, Bedingungen und Befristungen gemidll Abs.3 eine ordnungsgemiBe Durchfihrung der
Veranstaltung nicht gewdéhrleistet ist, hat die Behorde deren Durchfiihrung mit Bescheid zu untersagen.

(5) Allein aus politischen oder religiosen Griinden darf die Durchfilhrung einer anzeigepflichtigen
Veranstaltung nicht untersagt und diirfen Auflagen, Bedingungen und Befristungen nicht vorgeschrieben
werden.

(6) Wird eine Veranstaltung in regelmafigen Zeitabstanden, beispielsweise jedes Jahr, wiederholt, so
kann die zustdndige Behorde im Fall einer bescheidmaBig erfolgten Vorschreibung von Auflagen gemaf
Abs. 3 innerhalb eines Zeitraums von bis zu drei Jahren ab Rechtskraft des Bescheids von einer emeuten
Begehung der Ortlichkeiten bzw. der Durchfilhrung einer miindlichen Verhandlung im Rahmen des
Ermittlungsverfahrens absehen, sofem die Veranstalterin oder der Veranstalter schriftlich erklirt, dass
sich die Veranstaltung unter sicherheitsrechtlichen Aspekten nicht verandert hat. (Anm: LGBI. Nr.
93/2015)

§8
Bewilligungspflichtige Veranstaltungen

(1) Veranstaltungen im Toumeebetrieb bediirfen einer Bewilligung der Behorde, soweit Abs. 6
nichts anderes bestimmt.

(2) Der Antrag auf Erteilung einer Bewilligung nach Abs. 1 ist bei der Landesregierung einzubringen
und hat insbesondere folgende Angaben samt den hiefiir erforderlichen Nachweisen zu enthalten:

1. den Namen und die Anschrift der Veranstalterin oder des Veranstalters;

2. Angaben iiber das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 5;

3. eine genaue Bezeichnung und Beschreibung der Veranstaltung;

4.eine genaue Bezeichnung und Beschreibung der zur Verwendung beabsichtigten
Veranstaltungseinrichtungen und -mittel.

(3) Die Bewilligung nach Abs. 1 ist zu erteilen, wenn

1. gewihrleistet ist, dass durch die Art oder den Umfang der Veranstaltung
a) die 6ffentliche Ruhe, Ordnung und Sicherheit nicht unzumutbar beeintrichtigt wird und
b) ein grober Versto# gegen die allgemein anerkannten Grundsitze der guten Sitte

(Anstandsverletzung) nicht zu erwarten ist,

2. die zur Verwendung beabsichtigten Veranstaltungseinrichtungen und -mittel nach ihrer baulichen
Gestaltung und Ausstattung in bau-, feuer-, sicherheits- und gesundheitspolizeilicher Hinsicht so
beschaffen sind, dass
a) keine Gefahr fiir das Leben, die Gesundheit und die korperliche Sicherheit der Besucherinnen

und Besucher zu erwarten ist,
b) unzumutbare Beeintrachtigungen der Nachbarschaft oder der Umwelt nicht zu erwarten sind
und

3. die Antragstellerin oder der Antragsteller die Voraussetzungen nach § 5 erfiillt.

(Anm: LGBI.Nr. 72/2011)

(4) In der Bewilligung sind erforderlichenfalls Auflagen, Bedingungen und Befristungen
vorzuschreiben; § 7 Abs. 3 zweiter Satz ist sinngemil anzuwenden.

(5) Die Behorde hat die Bewilligung nach Abs. 1 zu entziehen, wenn eine der im Abs. 3 genannten
Voraussetzungen nicht mehr erfullt wird.
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(6) Eine Bewilligung nach Abs. 1 ist nicht erforderlich, wenn die Landesregierung Berechtigungen
zur Durchfithrung von Veranstaltungen im Tourneebetrieb, die auf Grund einschlidgiger Bestimmungen
von der zustindigen Behorde eines anderen Bundeslandes oder eines Mitgliedstaates der Europdischen
Union oder eines Vertragsstaates des Européischen Wirtschaftsraumes unter den gleichen oder dhnlichen
Voraussetzungen, wie sie in diesem Landesgesetz bestimmt sind, erteilt wurden, durch Verordnung als
gleichwertig anerkannt hat.

3. ABSCHNITT
BEWILLIGUNG VON VERANSTALTUNGSSTATTEN
§9
Veranstaltungsstiittenbewilligung

(1) Veranstaltungsstitten, die ausschlieBlich oder iiberwiegend fiir Veranstaltungszwecke bestimmt
sind, diirffen nur mit Bewilligungen der Behorde errichtet oder Dbetrieben werden
(Veranstaltungsstattenbewilligung). Wer iiber eine sonstige Veranstaltungsstatte verfiigungsberechtigt ist,
kann die Erteilung einer Veranstaltungsstittenbewilligung bei der Behorde beantragen. Die
Veranstaltungsstittenbewilligung ~ umfasst die  Veranstaltungsstitte —und die  beantragten
Veranstaltungsarten.

(2) Die Veranstaltungsstattenbewilligung ist auf schriftlichen Antrag der oder des
Verfugungsberechtigten zu erteilen, wenn
1. die Veranstaltungsstatte im Hinblick auf die beantragten Veranstaltungsarten nach ihrer Lage,
baulichen Gestaltung und Ausstattung in bau-, feuer-, sicherheits-, gesundheits- und
verkehrspolizeilicher Hinsicht so beschaffen ist, dass
a) keine Gefahr fiir das Leben, die Gesundheit, die kdrperliche Sicherheit von Menschen, das
Eigentum oder sonstige dingliche Rechte zu erwarten ist,
b) unzumutbare Belastigungen der Nachbarschaft und nachteilige Einwirkungen auf die Umwelt
nicht zu erwarten sind und
2. die beantragten Veranstaltungsarten den Bestimmungen dieses Landesgesetzes und den danach
erlassenen Verordnungen entsprechen und
3. die Antragstellerin oder der Antragsteller die Voraussetzungen nach § 5 erfiillt.
(Anm: LGBINr. 72/2011)
(3) In der Veranstaltungsstattenbewilligung sind erforderlichenfalls tiber die Verordnung gemaf § 4
Abs. 3 hinausgehende Auflagen, Bedingungen und Befristungen hinsichtlich der Veranstaltungsstitte und
der beantragten Veranstaltungsarten vorzuschreiben; § 7 Abs. 3 zweiter Satz ist sinngemal anzuwenden.

(4) Ergibt sich bei einer bewilligten Veranstaltungsstitte, dass mangels entsprechender behordlicher
Auflagen und Bedingungen oder trotz Einhaltung der vorgeschriebenen Auflagen und Bedingungen den
Anforderungen dieses Landesgesetzes oder einer danach erlassenen Verordnung nicht entsprochen wird,
hat die Behorde die zur Beseitigung dieser Auswirkungen erforderlichen anderen oder zusitzlichen
Auflagen und Bedingungen auch nach Erteilung der Veranstaltungsstittenbewilligung vorzuschreiben.
Soweit solche Auflagen und Bedingungen nicht zur Vermeidung einer Gefahr fiir das Leben, die
Gesundheit oder die korperliche Sicherheit von Menschen erforderlich sind, diirfen sie nur
vorgeschrieben werden, wenn sie nicht unverhaltnisméBig sind, vor allem, wenn der mit der Erfiillung der
Auflagen und Bedingungen verbundene Aufwand nicht auler Verhdltnis zu dem mit den Auflagen und
Bedingungen angestrebten Erfolg steht.

(5) Die Behorde hat die Veranstaltungsstittenbewilligung zu entziehen, wenn eine der im Abs. 2
genannten Voraussetzungen nicht mehr erfullt wird.

§10
Antrag und Verfahren

(1) Der Antrag auf Erteilung einer Veranstaltungsstittenbewilligung hat eine genaue Bezeichnung
und Beschreibung der Veranstaltungsstitte und der Veranstaltungsarten, die in der Veranstaltungsstitte
durchgefiihrt werden sollen, zu enthalten. Folgende Unterlagen sind in zweifacher Ausfertigung
anzuschliefen:

1. Unterlagen, die das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 5 belegen;

2. ein allgemeiner Grundbuchsauszug, der dem Grundbuchsstand zur Zeit der Einbringung des
Antrags entsprechen muss;

3. ein Verzeichnis aller Personen, die iiber die Veranstaltungsstatte verfiigungsberechtigt oder an
der Veranstaltungsstitte dinglich berechtigt sind;
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4. ein Verzeichnis der Nachbargrundstiicke und Nachbarn (Abs. 3);

5. ein Plan der Veranstaltungsstitte einschlieflich eines Lageplans;

6. eine zeichnerische Darstellung, aus der die genaue Lage der verwendeten Anlagen und
Ausstattungen ersichtlich ist (Aufbauplan), eine technische Beschreibung sowie weitere fir die
Sicherheit der Teilnehmer und Besucher der Veranstaltung relevante Umstinde, wie z. B.
Fluchtwege.

(2) Die Behorde kann im Einzelfall die Vorlage weiterer Unterlagen anordnen, wenn die nach Abs. 1
anzuschliefienden Unterlagen zur Beurteilung nicht ausreichen. Sie kann aber auch von der Beibringung
einzelner im Abs. 1 angefiihrter Unterlagen abschen, soweit diese fiir das Bewilligungsverfahren
entbehrlich sind.

(3) Parteien des Verfahrens sind die Personen, die den Antrag gestellt haben, und jene Personen, die
an der Veranstaltungsstitte dinglich berechtigt oder verfligungsberechtigt sind. Die Eigentlimerinnen oder
Eigentiimer jener Grundstiicke, deren Grundstiicksgrenze von der Veranstaltungsstitte hochstens 50
Meter entfernt ist (Nachbarn), die Gemeinde sowie die ortlichen Einsatzorganisationen sind als Beteiligte
zu horen.

(4) Soweit nicht ohnehin eine Baubewilligung erforderlich ist, hat die Behorde die
Bezirksverwaltungsbehorde als Naturschutzbehorde im Sinn des § 48 Abs.2 des O6. Natur- und
Landschaftsschutzgesetzes 2001 zu beteiligen, wenn die gegenstdndliche Veranstaltungsstitte gleichzeitig
dem § 5 oder § 6 des 06. Natur- und Landschaftsschutzgesetzes 2001 unterliegt. Eine Bewilligung nach
§ 5 oder eine Anzeige nach § 6 des 06. Natur- und Landschaftsschutzgesetzes 2001 ist jedoch nicht
erforderlich, wenn die Naturschutzbehérde innerhalb von vier Wochen ab Einlangen des Antrags mit den
dazugehorenden Unterlagen - in den Fillen, in denen nach Ablauf der Frist eine miindliche Verhandlung
stattfindet, spitestens bei dieser - keine ablehnende Stellungnahme abgegeben hat; das Gleiche gilt, wenn
die Behorde allfilligen Auflagen oder Bedingungen der Naturschutzbehorde voll Rechnung trigt.

§11
Wesentliche Anderungen

(1) Die wesentliche Anderung einer bewilligten Veranstaltungsstitte sowie jede Anderung der von
der Veranstaltungsstittenbewilligung umfassten Veranstaltungsarten bedarf einer neuerlichen
behérdlichen Bewilligung. §§ 9 und 10 sind sinngemél anzuwenden.

(2) Wesentlich im Sinn des Abs. 1 ist eine Anderung insbesondere dann, wenn mit ihr nachteilige
Auswirkungen auf das Leben, die Gesundheit oder die kdrperliche Sicherheit von Menschen oder auf das
Eigentum oder sonstige dingliche Rechte, Beldstigungen der Nachbarschaft oder nachteilige
Einwirkungen auf die Umwelt verbunden sein kénnen. Eine Anderung ist jedenfalls dann nicht
wesentlich, wenn Anlagen oder Ausstattungen durch gleichartige Anlagen oder Ausstattungen ersetzt
werden; Anlagen oder Ausstattungen sind gleichartig, wenn ihr Verwendungszweck dem
Verwendungszweck der urspriinglich bewilligten Anlagen oder Ausstattungen entspricht und die von
ihnen zu erwartenden Auswirkungen von den Auswirkungen der urspriinglich bewilligten Anlagen oder
Ausstattungen nicht oder nur geringfiigig abweichen.

. §12
Uberpriifung und Mafinahmen

(1) Bewilligte Veranstaltungsstitten sind von der Behorde regelmiBig, jedenfalls aber alle zehn
Jahre hinsichtlich ihrer Beschaffenheit und auf die Einhaltung der Bestimmungen dieses Landesgesetzes
sowie der danach erlassenen Verordnungen und Bescheide zu tberpriifen. (Anm: LGBI. Nr. 93/2015)

(2) Den mit der Uberpriifung betrauten Organen sowie den beigezogenen Sachverstindigen ist
jederzeit Zutritt zu den Veranstaltungsstitten zu gewdhren. Auf ihr Verlangen sind die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen und vorhandene Unterlagen vorzulegen.

(3) Werden bei der Uberpriifung nach Abs. 1 VerstoBe gegen die Bestimmungen dieses
Landesgesetzes, der zu seiner Ausfilhrung erlassenen Verordnungen oder gegen bescheidmafig
vorgeschriebene Auflagen, Bedingungen oder Befristungen festgestellt, hat die Behdrde die Behebung
dieser Mingel binnen angemessen festzusetzender Frist mit Bescheid aufzutragen.

(4) Werden bei der Uberpriifung nach Abs. 1 VerstoBe festgestellt, die eine Gefahr fiir das Leben,
die Gesundheit oder die korperliche Sicherheit von Menschen, das Eigentum oder sonstige dingliche
Rechte darstellen oder werden festgestellte Mingel nicht innerhalb der nach Abs. 3 festgesetzten Frist
behoben, hat die Behdrde die Veranstaltungsstitte mit Bescheid zu sperren; § 15 Abs. 6 vorletzter und
letzter Satz sind sinngemiB anzuwenden. Die Sperre ist aufzuheben, sobald die Mingel behoben sind.

www.ris.bka.gv.at Seite 8 von 11



R I S Landesrecht Oberosterreich

§13
Informationspflicht; dingliche Wirkung

(1) Die Inhaberin oder der Inhaber einer Veranstaltungsstattenbewilligung ist dazu verpflichtet, die
Veranstalterin oder den Veranstalter nachweislich vom Inhalt des Bewilligungsbescheids, insbesondere
dariiber, welche Veranstaltungsarten von der Bewilligung umfasst sind und welche Auflagen,
Bedingungen und Befristungen einzuhalten sind, in Kenntnis zu setzen.

(2) Die Wirksamkeit der nach §§ 9 bis 12 erlassenen Bescheide und Auftrage wird durch einen
Wechsel in der iiber die bewilligte Veranstaltungsstitte verfiigungsberechtigten Person nicht beriihrt;
dieser Wechsel ist vom Rechtsvorginger der Behorde anzuzeigen. Der Rechtsvorginger ist auch dazu
verpflichtet, dem Rechtsnachfolger alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und alle beziiglichen
Unterlagen auszuhidndigen.

4. ABSCHNITT
BEHORDENZUSTANDIGKEIT; STRAF- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN
§14
Behdrden

(1) Zur Wahrnehmung der behordlichen Aufgaben ist zustindig:

1. die Gemeinde fiir Veranstaltungen in Veranstaltungsstitten mit einem Gesamtfassungsvermogen
bis zu 2.500 Personen und fiir die Bewilligung von Veranstaltungsstitten, sofern nicht Z 2 und 3
etwas anderes bestimmen.

2. die Bezirksverwaltungsbehorde
a) fir Veranstaltungen, die sich iber zwei oder mehrere Gemeindegebiete des Bezirks

erstrecken;
b) fiir Veranstaltungen in Veranstaltungsstitten mit einem Gesamtfassungsvermégen von mehr
als 2.500 Personen;

3. die Landesregierung
a) fiir Veranstaltungen und die Bewilligung von Veranstaltungsstitten, die sich iiber zwei oder

mehrere politische Bezirke erstrecken;
b) fiir Veranstaltungen im Tourneebetrieb (§ 8).
(Anm: LGBL.Nr. 72/2011, 93/2015)

(2) Die Landespolizeidirektion ist in allen Verfahren, bei denen sie gemil Abs. 4 Z 1 fiir die
Uberwachung zustindig ist, zu horen; ihr sind simtliche bescheidmiBigen Erledigungen zur Kenntnis zu
bringen. In allen anderen Fillen ist die 6rtlich zustindige Sicherheitsbehérde (Bezirkshauptmannschaft)
von der Gemeinde bzw. von der Landesregierung nur zu informieren, sofern sich im Zusammenhang mit
der jeweiligen Veranstaltung sicherheitsbehordlich relevante Aspekte ergeben. Bewilligungen von
Veranstaltungen im Tourneebetriecb und von Veranstaltungsstitten sind der Wirtschaftskammer flir
Oberosterreich zur Kenntnis zu bringen. (Anm: LGBI. Nr. 93/2015)

(3) Die Uberpriifung bewilligter Veranstaltungsstéitten nach § 12 obliegt der Bewilligungsbehorde.

(4) Die Uberwachung einer Veranstaltung nach § 15 Abs. 3 bis 6 obliegt
1. der Landespolizeidirektion hinsichtlich jener Veranstaltungen, die im Gebiet einer Gemeinde, fiir
das die Landespolizeidirektion zugleich Sicherheitsbehirde erster Instanz ist, durchgefiihrt
werden;
2. der Gemeinde hinsichtlich der unter Abs. 1 Z 1 fallenden Veranstaltungen, sofern nicht die
Zustandigkeit einer Landespolizeidirektion gegeben ist;
3. der Bezirkshauptmannschaft hinsichtlich aller iibrigen Veranstaltungen.
(Anm: LGBI.Nr. 4/2013)
(5) Die in diesem Landesgesetz umschriebenen Aufgaben der Gemeinde sind solche des eigenen
Wirkungsbereichs.
§15
Behdardliche Befugnisse
(1) Die Behérde hat die Durchfiihrung einer Veranstaltung mit Bescheid zu untersagen, wenn eine
der Voraussetzungen nach §§ 4 und 5 nicht erfiillt ist.
(2) Die Behorde hat den Besuch einer Veranstaltung fiir Jugendliche zu beschrinken oder ginzlich
zu untersagen, wenn der Inhalt der Veranstaltung geeignet ist, die sittliche, geistige, gesundheitliche,
seelische, soziale oder korperliche Entwicklung von Jugendlichen im Sinn der jeweils geltenden
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jugendschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere durch Verleitung zu Gewalttaten oder strafbaren
Handlungen aller Art, schidlich zu beeinflussen.

(3) Die Behorde ist befugt, Veranstaltungen auf ihre ordnungsgemifie Durchfihrung hin zu
{iberwachen. Zu diesem Zweck ist den mit der Uberwachung betrauten Organen sowie den beigezogenen
Sachverstindigen  jederzeit Zutritt zZu allen Veranstaltungen, Veranstaltungsstatten,
Veranstaltungseinrichtungen und -mittel zu gewdhren. Auf ihr Verlangen sind die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen und die fir die Durchfiihrung der Veranstaltung mafigeblichen Unterlagen
vorzulegen.

(4) Werden bei der Uberwachung nach Abs.3 VerstoBe gegen die Bestimmungen dieses
Landesgesetzes, der zu seiner Ausfiihrung erlassenen Verordnungen oder gegen bescheidméfig
vorgeschriebene Auflagen, Bedingungen oder Befristungen festgestellt, haben die mit der Uberwachung
betrauten Organe die Behebung dieser Mingel binnen angemessen festzusetzender Frist - aufler es besteht
eine unmittelbare Gefahr im Sinn des Abs. 5 Z 2 - aufzutragen.

(5) Die mit der Uberwachung betrauten Organe haben Veranstaltungen,

1. bei denen festgestellte Mingel nicht innerhalb der im Abs. 4 festgesetzten Frist behoben werden,

oder

2. bei denen eine unmittelbare Gefahr, insbesondere fiir das Leben, die Gesundheit, oder die

korperliche Sicherheit der Besucher, das Eigentum oder sonstige dingliche Rechte besteht,
ohne weiteres Verfahren und ohne Erlassung eines Bescheids sowie ohne Anhorung der Veranstalterin
oder des Veranstalters vor threm Beginn oder auch wihrend ihrer Durchfiihrung zu untersagen.

(6) Wird die Veranstaltung untersagt, haben die mit der Uberwachung betrauten Organe die
Veranstaltung zu schlieBen und die Veranstaltungsstitte zu rdumen. In diesem Fall sind die
Veranstaltungsstitte und die zu ihr gehérenden Veranstaltungseinrichtungen und -mittel von der Behorde
in geeigneter Form so zu kennzeichnen, dass die behordliche SchlieBung und Réumung erkennbar ist. Das
Entfernen, Beschidigen, Unlesbarmachen oder sonstige Verdndern einer solchen Kennzeichnung ist
verboten.

§16
Mitwirkung der Bundespolizei

(1) Die Organe der Bundespolizei haben an der Vollziehung dieses Landesgesetzes mitzuwirken
durch:

1. VorbeugungsmaBnahmen gegen drohende Verwaltungsiibertretungen;

2. Maf3nahmen, die fiir die Einleitung von Verwaltungsstrafverfahren erforderlich sind;

3. Ausiibung behordlicher Befehls- und Zwangsgewalt, soweit dies in diesem Landesgesetz

vorgesehen ist.

(2) Im Ubrigen haben die Organe der Bundespolizei den Behorden zur Sicherung der Ausiibung
ihrer Uberpriifungsbefugnisse {iber deren Ersuchen im Rahmen ihres gesetzmaBigen Wirkungsbereichs
Hilfe zu leisten.

§17
Strafen

Eine Verwaltungsiibertretung begeht und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde, im Gebiet einer
Gemeinde, fiir das die Landespolizeidirektion zugleich Sicherheitsbehérde erster Instanz ist, von der
Landespolizeidirektion, mit einer Geldstrafe bis zu 10.000 Euro und im Fall der Uneinbringlichkeit mit
einer Ersatzfreiheitsstrafe bis zu sechs Wochen zu bestrafen, wer

1. entgegen § 3 Abs.2 als Veranstalterin oder Veranstalter wihrend der Veranstaltung nicht

anwesend ist und keine Vertretung durch eine eigenberechtigte beauftragte Person nachweislich
veranlasst hat;

2. den in einer Verordnung nach § 4 Abs. 3 normierten Bestimmungen zuwiderhandelt;

3. eine nach § 6 meldepflichtige Veranstaltung ohne vorherige Meldung oder abweichend von den

Angaben in der Meldung durchfiihrt;

4. eine nach § 7 anzeigepflichtige Veranstaltung ohne vorherige Anzeige, abweichend von den
Angaben in der Anzeige oder von allfillig vorgeschriebenen Auflagen, Bedingungen und
Befristungen nach § 7 Abs. 3 oder entgegen einer Untersagung nach § 7 Abs. 4 durchfiihrt;

. eine nach § 8 bewilligungspflichtige Veranstaltung ohne die erforderliche Bewilligung oder ohne
eine nach § 8 Abs. 6 als gleichwertig anerkannte Berechtigung durchfiihrt oder von allfillig
vorgeschriebenen Auflagen, Bedingungen und Befristungen nach § 8 Abs. 4 abweicht;

w
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6. als Veranstalterin oder Veranstalter die in der Veranstaltungsstittenbewilligung gemafl § 9
Abs. 3 festgelegten oder gemidl §9 Abs.4 nachtriglich vorgeschriebenen Auflagen,
Bedingungen und Befristungen missachtet;

7. als Verfiigungsberechtigter tiber eine bewilligte Veranstaltungsstitte wesentliche Anderungen
ohne Bewilligung gemif § 11 vornimmt;

8. entgegen den Bestimmungen des § 12 Abs. 3 den Zutritt, die Uberwachung oder Uberpriifung
nicht duldet oder behindert, die Erteilung von verlangten Auskiinften verweigert oder fiir die
Durchfiihrung der Veranstaltung maBgeblichen Unterlagen nicht vorlegt;

9. gegen eine Informations- oder Anzeigepflicht gemaB § 13 verstoBt;

10. eine Veranstaltung entgegen einer Untersagung nach § 15 Abs. 1 oder einer Beschrinkung oder
Untersagung nach § 15 Abs. 2 durchfiihrt;

11. dieim § 15 Abs. 3, 4 oder 5 vorgesehenen Anordnungen oder MaBnahmen missachtet;

12. eine Veranstaltung in einer nach § 15 Abs. 6 gerdumten oder gesperrten Veranstaltungsstitte
durchfiihrt;

13. entgegen den Bestimmungen nach § 15 den Zutritt, die Uberwachung oder Uberpriifung nicht
duldet oder behindert, die Erteilung von verlangten Auskiinften verweigert oder fiir die
Durchfiihrung der Veranstaltung mafigeblichen Unterlagen nicht vorlegt;

14. eine behirdliche Kennzeichnung nach § 15 Abs. 6 entfernt, beschidigt, unlesbar macht oder
sonst verdndert.

(Anm.: LGBLNr. 4/2013, 90/2013, 93/2015)
§18
Schlussbestimmungen

(1) Dieses Landesgesetz tritt mit 1. Jdnner 2008 in Kraft.

(2) Mit dem In-Kraft-Treten dieses Landesgesetzes treten auBBer Kraft:
1. das 06. Veranstaltungsgesetz 1992, LGBI. Nr. 75, in der Fassung des Landesgesetzes LGBI.
Nr. 84/2001;
2. das 00. Kinogesetz, LGBI. Nr. 34/1954, in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 90/2001;
3. die Verordnung betreffend die Zustindigkeiten nach § 2 des O6. Veranstaltungsgesetzes, LGBI.
Nr. 15/1955;
4. die 06. Kinobetriebsverordnung, LGBI1. Nr. 28/1955, in der Fassung der Verordnung LGBI.
Nr. 60/1957 und der Kundmachung LGBI. Nr. 79/2000;
5. die Bildvorfiihrerverordnung, LGBI. Nr. 29/1955.

(3) Verordnungen auf Grund dieses Landesgesetzes diirfen bereits von dem seiner Kundmachung
folgenden Tag an erlassen werden; sie sind mit 1. Janner 2008 in Kraft zu setzen.

(4) Bis zum In-Kraft-Treten dieses Landesgesetzes erworbene Berechtigungen nach dem O6.
Veranstaltungsgesetz 1992 und dem O6. Kinogesetz gelten im Rahmen ihres Umfangs und ihrer
zeitlichen Befristung, spétestens jedoch bis zum 1. Janner 2011 als Berechtigungen oder Bewilligungen
im Sinn dieses Landesgesetzes. Dies gilt auch fiir behérdliche Anordnungen und Mafinahmen, sofern sie
nach diesem Landesgesetz vorgeschrieben werden diirfen.

(5) Fiir Veranstaltungsstatten gemafl § 9 Abs. 1 erster Satz, die am 1. Janner 2008 bestehen, ist die
Erteilung der Veranstaltungsstittenbewilligung bis spitestens 31. Dezember 2008 zu beantragen.
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Ausgegeben und versendet am 29. Februar 2008 25. Stiick

Nr.25 Verordnung der O0. Landesregierung Uber die Festlegung von Mindesterfordernissen fir
Veranstaltungen, Veranstaltungsstatten, Veranstaltungseinrichtungen und -mittel sowie die
von ihnen ausgehenden Einwirkungen (00. Veranstaltungssicherheitsverordnung - VSVO)

Nr. 25
Verordnung

der 00. Landesregierung Uber die Festlegung von
Mindesterfordernissen fiir Veranstaltungen, Veranstal-
tungsstatten, Veranstaltungseinrichtungen und - mittel,
sowie die von ihnen ausgehenden Einwirkungen (00.
Veranstaltungssicherheitsverordnung - VSVO)

Auf Grund des § 4 Abs. 3 des 06. Veranstaltungssicher-
heitsgesetzes, LGBI. Nr. 78/2007, wird verordnet:

§1
1. Rechtliche Eignung der Veranstaltungsstatte:

Veranstaltungen dirfen nur auf Liegenschaften
durchgefiihrt werden, wenn der beabsichtigten
Nutzung als Veranstaltungsstatte keine sonstigen
rechtlichen Bestimmungen wie insbesondere bau-,
feuerpolizeiliche, gewerberechtliche und umwelt-
schutzrechtliche Bestimmungen entgegenstehen.
Nach solchen Rechtsvorschriften eingerichtete Si-
cherheitseinrichtungen miissen wahrend der Veran-
staltung funktionstilichtig und aktiviert sein, sofern
nicht seitens der zustandigen Behorde taugliche
ErsatzmalBnahmen zugelassen werden. Bei Motor-
sportveranstaltungen miissen die Bestimmungen
und Richtlinien der Obersten Nationalen Sportkom-
mission flr den Kraftfahrsport (OSK) beachtet und
eingehalten werden.

2. Barrierefreiheit: Veranstaltungsstatten oder Veran-
staltungseinrichtungen sind nach Mal3gabe der je-
weiligen ortlichen Gegebenheiten, der technischen
Maoglichkeiten und wirtschaftlichen Zumutbarkeit so
zu gestalten, dass flir Menschen mit Beeintrachtigung
eine ungehinderte Beniitzung der wesentlichen Be-
sucherbereiche der Veranstaltung ermdglicht wird.

3. Haftpflichtversicherung: Flr Veranstaltungen ist vom

Veranstalter jeweils eine ausreichende Haftpflicht-
versicherung zur Abdeckung von Personen- oder
Sachschaden an Veranstaltungsbesuchern und Ver-
anstaltungspersonal, sofern fiir dieses nicht eine
gesonderte Haftpflichtversicherung bereits besteht,
abzuschlieen.

§2

1. Zuldssiges Gesamtfassungsvermogen: Fiir die zu einer

Veranstaltung zugelassenen Veranstaltungsteilneh-
mer, das sind jedenfalls Besucher, Mitwirkende, Ord-
ner, Sicherheits- und Sanitatspersonal, missen in der
Veranstaltungsstatte ausreichende Fluchtwege im
Sinn des Abs. 2 zur Verfligung stehen. In den Steh-
und Sitzplatzbereichen darf eine Personendichte von
3 Personen pro m2 nicht tiberschritten werden.

2. Fluchtwege: Fluchtwege sind die kiirzesten jederzeit

ungehindert benutzbaren Gehverbindungen (auch
Seiten- und Zwischengange) bis zum nachsten gesi-
cherten Bereich. Sie missen folgenden Anforderun-
gen entsprechen:

a) Fur jeden auf den jeweiligen Fluchtweg angewie-

senen Veranstaltungsteilnehmer muss eine Flucht-
wegmindestbreite von 1 cm zur Verfligung stehen.
Ein Abweichen von dieser Mindestbreite ist nur nach
Durchflihrung einer Fluchtweganalyse (Fluchtweg-
simulationsberechnung) mit positivem Ergebnis
durch eine Fachperson mit entsprechender Ausbil-
dung und Erfahrung zulassig.

b) Fluchtwege missen in der Mindestbreite ungehin-

dert frei gehalten werden und dirfen nicht durch
Ein-, Aufbauten oder sonstige Einrichtungen und
Gegenstande verstellt oder durch Dekorationen, Ver-
anstaltungseffekte wie kinstlichem Nebel, Schau-
meinbringung oder Ahnlichem in der Benutzbarkeit
beeintrachtigt sein.
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) In Randbereichen der Fluchtwege diirfen keine Ein-

richtungen vorhanden sein, die bei Umstiirzen oder
Verschieben eine Stolpergefahr ergeben kénnen.

d) Zu den Ausgangen fiihrende Tiiren diirfen wahrend

der Veranstaltung nicht versperrt sein.

e) Fluchtwege mdissen fiir die Veranstaltungsteilnehmer

deutlich sicht- oder lesbar gekennzeichnet sein und
bei nicht ausreichendem natiirlichen Tageslicht mit ei-
ner Fluchtwegorientierungsbeleuchtung ausgestattet
sein.

3. Notausgange: Z. 2 lit. e gilt auch fiir Notausgange.

4.

5.

Abgrenzung: Veranstaltungsstatten im Freien sind,
sofern dies auf Grund der ortlichen Lage und Be-
schaffenheit erforderlich und maoglich ist, deutlich
sichtbar abzugrenzen.

Sitz- und Stehplatze:

a) Sitz- und Stehplatze diirfen sich nicht in Fluchtwegen

befinden und sind so einzurichten und zu gestalten,
dass die Besucher den nachsten Fluchtweg nach
hochstens 10 m erreichen kdnnen. Seite 60 Landes-
gesetzblatt fiir Ober-Gsterreich, Jahrgang 2008, 25.
Stlick, Nr. 25

b) Bei einer Reihenbestuhlung mit Sesseln fiir mehr als

120 Besucher miissen alle Sessel innerhalb der jewei-
ligen Reihe fest untereinander verbunden sein, wobei
kein Sitzplatz durch mehr als 10 Sitze vom nachsten
Fluchtweg entfernt sein darf. Ein Abweichen von der
Hochstentfernung von 10 Sitzplatzen bis zum nach-
sten Fluchtweg ist nur zuldssig, wenn nach Durch-
fihrung einer Fluchtweganalyse (Fluchtwegsimula-
tionsberechnung) durch einen Sachverstandigen mit
entsprechender Ausbildung und Erfahrung sicherge-
stellt ist, dass die Besucher der Veranstaltung im Not-
fall den Veranstaltungsraum innerhalb der vom Sach-
verstandigen als ausreichend erachteten Zeitspanne
verlassen und einen gesicherten Bereich erreichen
konnen. Die freie Durchgangsbreite zwischen den
Sitzreihen muss mindestens 50 cm betragen. Auf
nach friiheren veranstaltungsgesetzlichen oder kino-
gesetzlichen Rechtsvorschriften in Veranstaltungs-
statten mit fest installierten Reihenbestuhlungsan-
lagen bewilligte Sitzreihenabstande ist Riicksicht zu
nehmen; jedenfalls darf eine freie Durchgangsbreite
von 40 cm nicht unterschritten werden. Bei norm-
gerechten mobilen Triblinenanlagen muss die freie

Durchgangsbreite mindestens 40 cm betragen.

6. Ordnerdienst: Pro 100 erwarteter Veranstaltungsbe-

sucher ist mindestens eine geeignete und mit den
Ordneraufgaben unterwiesene Person mit den Ord-
nerdiensten zu betrauen, sofern in entsprechenden
Veranstaltungsbescheiden nicht ausdriicklich an-
deres vorgeschrieben wird. Als Ordner gelten alle
Personen (z.B. Parkplatzeinweiser, Kartenkontrollore,
Platzanweiser, haus- oder veranstaltereigene Ordner,
Haustechniker, Securities und ausschlieBlich fiir die
Veranstaltungsiiberwachung abgestellte Exekutivor-
gane), die eine ordnende Funktion bei der Durchfiih-
rung der Veranstaltung inne haben.

§3

1. Veranstaltungen mit Zugang fiir Jugendliche: Bei Ver-

anstaltungen, die auch von Jugendlichen besucht
werden diirfen und bei denen auf Grund der Art und
der zu erwartenden Veranstaltungsteilnehmer eine
Uberwachung der Einhaltung der Jugendschutz-
bestimmungen im besonderen Mafle erforderlich
macht (Alkoholausschank), sind vom Veranstalter

a) leicht erkennbare duBere Kennzeichnungen der Ju-

gendlichen, die eine missbrauchliche Weitergabe
dieser Kennzeichnung weitgehend ausschlieBen und
eine differenzierte altersmaBige Einstufung (14 bis 16,
16 bis 18 Jahre und Uber 18-Jahrige) erkennbar ma-
chen (Verwendung verschiedener Farbbander oder
Ahnlichem), vorzunehmen und

b) die flir die Veranstaltung mafBgeblichen Jugend-

schutzbestimmungen im Eingangsbereich gut sicht
und lesbar anzuschlagen.

Lockangebote: Die Bewerbung von Ver-
anstaltungen, die auch von Jugend-
lichen besucht werden dirfen, durch
Lockangebote zum Konsum alkoholischer Getranke
ist verboten.

. Alkohol und Drogen: Personen, die offensichtlich al-

koholisiert sind oder unter Drogeneinfluss stehen, ist
der Zutritt zur Veranstaltungsstatte zu verwehren.
Die Abgabe von alkoholischen Getrdanken an offen-
sichtlich bereits alkoholisierte oder unter Drogenein-
fluss stehende Personen ist unzulassig.
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§4
1. Toiletten und Waschanlagen:

G a) Fur die maximal zuldssigen Veranstaltungsteilneh-
mer miissen ausreichende, nach Geschlechtern ge-

trennte sowie nach Moglichkeit flir Menschen mit
Beeintrachtigung geeignete, barrierefreie Toiletten
und Waschanlagen zur Verfligung stehen, die wah-
rend der Veranstaltungsdauer in hygienisch ein-
wandfreiem Zustand zu halten sind.

b) Die Waschanlagen miissen mit Handereinigungs und
Handetrocknungsmaglichkeiten (Flissigseifenspen-
der, Einweghandtticher, Stoffhandtuchrollen oder
Fontrockner) ausgestattet sein; die Verwendung von
Stlickseifen und Textilhandtiichern ist verboten.

2. Garderoben: Bei Veranstaltungen, bei denen auf
Grund der Art und der Jahreszeit die Abgabe von
Oberbekleidung, Schirmen und dgl. erwartet wer-
den muss, mussen fur die erwartete Anzahl der Ver-
anstaltungsbesucher ausreichende Garderobenabla-
gen zur Verfligung stehen.

§5
1. Elektrische Anlagen: Elektrische Anlagen sind nach
den geltenden Elektrovorschriften herzustellen, zu
erhalten und zu betreiben. Kabel- und Leitungsfiih-
rungen in Verkehrs- und Fluchtwegen miissen so
abgedeckt und abgesichert sein, dass keine Stolper-
gefahr besteht.

2. Sicherheitsbeleuchtung: Veranstaltungsstatten
und -einrichtungen (z.B. Fliegende Bauten, Zelte,
Veranstaltungsflaichen im Freien) missen bei nicht
ausreichendem naturlichen Tageslicht mit einer
funktionstauglichen und dem Stand der Technik ent-
sprechenden Sicherheitsbeleuchtung ausgestattet
sein, sodass sich die Veranstaltungsteilnehmer auch
bei vollstandigem Versagen der allgemeinen Be-
leuchtung bis zu 6ffentlichen Verkehrsflaichen oder
sonstigen gesicherten Bereichen hin gut zurechtfin-
den kdnnen.

§6
1. Belastung: Bestehende bauliche Anlagen, die im Rah-
men der Veranstaltung zusatzlich belastet werden,
missen auf deren Bauzustand, Tragfahigkeit und zu-
satzliche Belastungsmaglichkeit von einer befugten
Fachperson Uberpriift worden sein. Erforderliche

Instandsetzungen oder Verstarkungen miissen ent-
sprechend einer statischen Berechnung und unter
Aufsicht einer befugten Fachperson ausgefiihrt wor-
den sein.

2. Standsicherheit:
a) Konstruktionen wie Biihnen, Triblinen, GerUste, Flie-

gende Bauten, Uberdachungen, Werbe- und An-
kiindigungseinrichtungen und sonstige tragende
Konstruktionen miissen nach den Regeln der Technik
standsicher ausgefiihrt und auf tragfahigem Boden
standsicher aufgestellt und verankert sein.

b) Beleuchtungen, Lautsprecher, Projektoren und Ahn-

liches missen standsicher aufgestellt oder an ent-
sprechend tragfahigen Konstruktionen nach den
statischen Erfordernissen fachgerecht befestigt sein;
freihangend missen sie mit einer zusatzlichen, nicht
brennbaren Vorrichtung (z.B. Sicherungsketten,
Stahlseile) gegen Herabfallen abgesichert sein.

c) Abspannungen dirfen nicht in die Verkehrs- oder

Fluchtwege ragen.

. Schutzstreifen: Das Aufstellen bzw. der Aufbau Flie-

gender Bauten im Schutzstreifen (je 6 m links und
rechts auf Erdniveau) unterhalb von Hochspannungs-
freileitungen ist verboten.

§7

. Larmschutz: Fiir Veranstaltungen mit Musikanlagen

(Indoor und Outdoor) ist die Larmschutzrichtlinie des
Umweltbundesamtes M-122, Band 122 aus dem Jahr
2000, verbindlich zu befolgen. Bei im offentlichen
Interesse durchgeflihrten Veranstaltungen kénnen
vertretbare Uberschreitungen der in den Tabellen
bezliglich der Beeintrachtigung der Nachbarschaft
festgelegten Dezibelbelastungen zugelassen wer-
den, wenn gleichzeitig LarmschutzmalBnahmen
vorgeschrieben werden (z.B. Schallabstrahlrichtung,
Veranstaltungszeit), die die Beeintrachtigung der
Nachbarschaft méglichst gering halten.

. Abfallentsorgung: Die ordnungsgemafe Entsorgung

des bei der Veranstaltung angefallenen Abfalls muss
sichergestellt sein.

3. Rauchen; brennbare Abfélle: Bei Veranstaltungen, bei

denen das Rauchen zuldssig ist, mlssen in den Rau-
cherbereichen zweckentsprechende Aschenbecher
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bereitstehen. Die Inhalte der Aschenbecher und
sonstige brennbare Abfalle diirfen bis zur ordnungs-
gemalien Ent-sorgung nur in nicht brennbaren Be-
héltern oder in gepriften Sicherheitsabfallbehaltern
gesammelt werden.

§8

1. Pyrotechnische Gegenstande: Die Einbringung von

pyrotechnischen Gegenstanden in die Veranstal-
tungsstatte durch Veranstaltungsbesucher ist nur
insoweit zulassig, als das Pyrotechnikgesetz deren
dortige Verwendung nicht ausdriicklich verbietet.

2. Verwendung von Pyrotechnik und offenem Feuer: Bei

Verwendung von Pyrotechnik und offenem Feuer bei
der Veranstaltung ist vom Veranstalter nach herge-
stelltem Einvernehmen mit der zustandigen Feuer-
wehr ein entsprechender wirksamer Brandschutz zu
gewabhrleisten.

. Verwendung von Laser und Laseranlagen: Bei Ver-

wendung von Laser und Laseranlagen bei der Ver-
anstaltung diirfen anwesende Personen keinen
schadlichen Immissionen ausgesetzt werden. Sie
sind gemaR OVE/ONORM 60825, S 1105, oder gleich-
wertigen Normen, einzurichten und zu betreiben. Bei
Benlitzung eines Lasers der Klasse 3R, 3B oder 4 muss
ein Laserschutzbeauftragter mit entsprechender
Ausbildung nominiert werden.

. Verwendete Materialien: Im Veranstaltungsbereich

dirfen, sofern dadurch nicht nur geringfligige
Brandlasten gegeben sind, nur Materialien (etwa
fir Dekorationen, Vorhange, Wand- und Decken-
bespannungen, Kojen, FuBbodenbeldge udgl.) ver-
wendet werden, welche als schwer brennbar und
schwach qualmend gemi ONORM EN 13501 (1-3),
ONORM EN 13773, ONORM B 3825, ONORM EN 1021
(1-2), ONORM B 3822, oder gleichwertigen Normen,
einzustufen sind. Sie dirfen nur in einem ausrei-
chenden Sicherheitsabstand von mindestens 50 cm
zu gefdhrdenden Warmequellen wie Heizstrahlern,
Scheinwerfern oder Kochstellen angebracht werden.
Die entsprechenden Priifberichte einer autorisierten
Priifanstalt sind fir Uberpriifungen in der Veranstal-
tungsstatte bereitzuhalten. Bei selbst impragnierten
Gegenstanden ist die fachgerechte Ausfiihrung die-

ser MaBnahme durch die ausfiihrende Person, unter
Anflihrung des verwendeten Mittels, schriftlich zu
dokumentieren; diese Dokumentation ist ebenfalls in
der Veranstaltungsstatte bereitzuhalten.

. Fliissiggas: Die Aufstellung und Verwendung von

Flissiggasflaschen und dazugehérigen Gasgeraten
ist nur dann zuldssig, wenn ein Schutzkreis von min-
destens 5 m zu den Veranstaltungsbesuchern einge-
halten werden kann.

. Heizgeréte: Heizgerate sind so aufzustellen und ab-

zuschirmen oder auszuflihren, dass Verbrennungs-
oder Verletzungsgefahr bei Beriihrungen ausge-
schlossen ist.

§9

1. Erste-Hilfe: Flr die Dauer von Veranstaltungen
a) ist eine Erste-Hilfe-Grundausstattung nach ONORM Z

1020 Typ Il bereitzuhalten und

b) muss eine im Mindestausmaf3 von 6 Stunden in Erste-

Hilfe unterwiesene Person zur Verfligung stehen;
bei Veranstaltungen mit mehr als 500 Besuchern
hat die in Erste-Hilfe ausgebildete Person eine min-
destens 16-stlindige Erste-Hilfe-Grundausbildung
nachzuweisen. Dieser Nachweis darf nicht &lter als
5 Jahre sein und muss von einer dazu befahigten
und befugten Organisation ausgestellt worden sein.
Diese Person darf nicht gleichzeitig auch fiir andere
Aufgaben (wie Ordner-, Brand(sicherheits)-, Billeteur-
dienste) herangezogen werden.

. Erste-Hilfe- und Sicherheitseinrichtungen: Einrich-

tungen fiir die Erste-Hilfe und Sicherheitseinrich-
tungen wie Notbeleuchtungen, Einrichtungen zur
Brandbekdampfung und Alarmierung der Feuerwehr
und séamtliche Sicherheitseinrichtungen missen fir
die Veranstaltungsteilnehmer deutlich erkennbar ge-
kennzeichnet sein und diirfen nicht durch abgestell-
te Gegenstande oder Einbauten der Sicht entzogen
werden. Sie missen jederzeit frei zuganglich und in
den dem Stand der Technik entsprechenden Inter-
vallen auf ihre Funktionstlichtigkeit und Verwend-
barkeit Gberpriift worden sein.

3. Notrufalarmierung: Bei jeder Veranstaltung muss si-
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chergestellt sein, dass jederzeit eine Notrufalarmie-
rung von Rettung, Feuerwehr und Polizei durchge-
G fuhrt werden kann.

4. Zugéange und Zufahrten: Ungehinderte Zugange und
Zufahrten fir Einsatzkrafte zur Veranstaltungsstatte
mussen sichergestellt sein.

5. Brandschutz: Die fir die Sicherstellung eines wirk-
samen Brandschutzes eingesetzten Personen miis-
sen mit der Handhabung der tragbaren Feuerldscher,
Alarmierung der Feuerwehr und Freihaltung der
Fluchtwege vertraut sein.

6. Loschmittel im Besucherbereich: Im Besucherbereich
durfen keine Loschmittel bereitgehalten und einge-
setzt werden, die zu einer Sichtbehinderung fiihren.

7. Regie- oder Technikraum: In Veranstaltungsstatten
mit eigenem Regie- oder Technikraum ist in jedem
dieser Rdume ein tragbarer CO2-Loscher mit einem
Mindestfillgewicht von 5 kg einsatzbereit zu halten.

8. Blitzschutz: Bihnen- und sonstige Aufbauten aus Me-
tall missen im Freien, wenn sie Blitzschlag gefahrdet
sind, mit einer blitzschutzmaBigen Erdung ausge-
stattet sein.

§10
1. Waffen: Die Einbringung von Waffen im Sinn des Waf-
fengesetzes in die Veranstaltungsstatte durch Veran-
staltungsbesucher ist verboten.

2. Wurf- und Schlaggegenstande: Die Einbringung von
Wurf- oder Schlaggegenstanden, die eine erhebliche
Verletzung von Personen bewirken konnen, in die
Veranstaltungsstatte durch Veranstaltungsbesucher
ist verboten.

§1
Diese Verordnung tritt am 1. Janner 2008 in Kraft.
Fir die O6. Landesregierung:
Ackerl
Landesrat
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KAPITEL [H]

8. Jugendarbeit
und Mitgliederwerbung
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Zu den zentralen Aufgaben eines Vereins zahlt die
Mitgliederwerbung. Sie ist Teil der Offentlichkeitsar-
beit und spielt dabei eine bedeutende Rolle. Die Zahl
der Mitglieder gibt wichtigen Aufschluss Uber die
GroBe und finanzielle Starke eines Vereins. Je mehr
Mitglieder, desto groBer ist der Entfaltungsspielraum.
Viele Mitglieder ermdglichen ein dynamisches und
aktives Vereinsleben. Sie sind das Fundament, auf
dem sich der Verein erfolgreich entfalten kann.

Miitgliederwerbung beginnt nicht erst dann, wenn
der Verein zu wenige Mitglieder hat, sonder soll ein
kontinuierlicher Bestandteil der Vereinsarbeit sein.
Das Leitmotiv: Agieren statt Reagieren!

Mitgliederwerbung ist keine Nebenbei-Arbeit. Um
das Vereinsleben auf eine breite Basis zu stellen, sind
die Mitglieder der entscheidende Faktor. Es ist daher
eine zentrale Vereinsaufgabe, die Bedeutung, den
Nutzen sowie die Zielsetzung der Mitgliederwer-
bung den Vereinsmitgliedern bewusst zu machen.

Mitgliederwerbung fallt zwar in erster Linie in den
Zustandigkeitsbereich der Vorstandsmitglieder, je-
doch sind die besten Botschafter die zufriedenen
Mitglieder selbst. Diese sind entscheidende Multipli-
katoren in der Empfehlungswerbung eines Vereins.

Tipp: Aktivieren Sie die Vereinsmitglieder, gezielt Ei-
genwerbung zu betreiben. Statten Sie sie mit infor-
mativen und begeisternden Kommunikations-Bot-
schaften aus!

Um neue Mitglieder zu gewinnen, braucht es treff-
sichere, klare und verstandliche Kommunikations-
Botschaften. Derzeit herrscht ein Uberangebot an
Freizeitmdglichkeiten. Die Vereine stehen daher vor

der Herausforderung, sich so zu prasentieren, dass
der Nutzen und Mehrwert einer Mitgliedschaft klar
erkennbar ist. Dabei ist besonders hervorzuheben,
dass das Vereinsleben die sozialen Kompetenzen und
das Gemeinschaftswesen fordert.

Das E-V-E Prinzip in der Mitgliederwerbung:
E - Eigenwerbung betreiben.

V - Vertrauen aufbauen.

E - Empehlungswerbung verstarken.

Das Motto: weitersagen - empfehlen - weitertragen.

Neue Mitglieder flr einen Verein zu begeistern und
zu gewinnen erfordert kontinuierliches und strate-
gisches Arbeiten. Ein wichtiges Steuerungselement
ist die Mitgliederstruktur des Vereins. Diese gibt Auf-
schluss liber den Altersaufbau und die Mitglieder-

gruppen:

«  Funktions-Mitglieder

«  Ordentliche Mitglieder

«  AuBerordentliche Mitglieder
«  Unterstiitzende Mitglieder

«  Stamm-Mitglieder

«  Ehren-Mitglieder

«  Neu-Mitglieder etc.

Es ist wichtig, sich bereits im Vorfeld bewusst zu
machen, welche Mitglieder der Verein bendtigt. Vor
allem gilt es, Mitglieder zu gewinnen, die bereit sind,
eine tragende Funktion im Verein zu Gibernehmen.

Achten Sie bei der Mitgliederwerbung darauf, eine
zielgruppengerechte Sprache einzusetzen. Damit er-
reichen Sie eine Identifizierung der unterschiedlichen
Mitgliedergruppen.

Tipp: Jugendliche haben beispielsweise andere Mo-
tivationsgriinde, einem Verein beizutreten, als Seni-
orlnnen. Richten Sie lhre Botschaften so aus, dass sie
Sprachelemente der Jugend enthalten.
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Neue Mitglieder zu gewinnen und Stamm-Mitglieder zu
halten erfordert ein entsprechendes Einfiihlungsverma-
gen in die Situation und Motivation der umworbenen
Personen. Es gilt, einen Bezug zwischen ihren Interessen
und den Zielsetzungen und Aktivitaten des Vereins her-
zustellen.

Weiters soll das Vertrauen der Menschen gewonnen
und eine Beziehung aufgebaut werden, um diese fiir
einen Eintritt in den Verein und zur Teilnahme am Ver-
einsleben zu gewinnen.

Mitgliederwerbung ist Teamarbeit und betrifft alle Ver-
einsmitglieder. Zielfiihrend ist jedoch, ein Kern-Werbe-
team aufzubauen. Diese Personen sollen Gber folgende
Kompetenzen verfiigen:

«  sicheres und authentisches Auftreten

«  gute Kommunikationsfahigkeit

«  fundiertes Wissen Uiber den Verein

«  Bewusstsein: Warum bin ich gerne Mitglied?
Wo erlebe ich unseren Verein positiv?

Nach Klarung der personellen, zeitlichen und finanzi-
ellen Ressourcen fir die Mitgliederwerbung missen die
Mitarbeiterinnen des Teams ,werbe-fit" gemacht wer-
den.

1. Ausgangslage analysieren

Wie ist die Mitgliederwerbung bisher verlaufen? Wie
sieht die jetzige Situation aus? Klaren, welche Mitglie-
derstruktur der Verein braucht, um auf einer guten Basis
zu stehen.

2. Zieldefinition

Ziele sollen konkret definiert und in kurz-, mittel- und
langfristige Ziele unterteilt werden. Beispiel: Der Verein
XY will im Zeitraum Janner bis Juli 2014 zwanzig neue
Mitglieder fiir eine ordentliche Mitgliedschaft im Verein
gewinnen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Erwachse-
nen im Alter von 20 bis 30 Jahren.

3. Botschaften und Inhalte

Zum Dialog mit potentiellen Mitgliedern dienen schrift-
liche und miindliche Botschaften - entwickeln und for-
mulieren Sie deren Inhalte:

. Eine Grundinformation (Textbausteine) erstellen,
die laufend aktualisiert wird.

«  Vereinschronik ,auf einen Blick” zusammenfassen.
«  ,Mission Statement” erarbeiten: Wer sind wir? Was
tun wir? Wozu tun wir das? Fiir wen tun wir das?

«  Uber Erfolge berichten (Auszeichnungen und
Preise).

«  Stamm-Mitglieder sprechen lassen, das erzeugt Au-
thentizitat.

. Botschaften und Statements der Vorstandsmit-
glieder einbauen.

Tipp: Erstellen Sie eine einseitige Vereinsinformation.
Diese ist vielseitig nutzbar. Sie dient als Kurzinforma-
tion Uber den Verein, bietet in der Mitgliederwerbung
schriftliche Unterstiitzung und vermittelt einen Uber-
blick. Auch fiir Medienvertreter ist sie eine lbersicht-
liche Informationsquelle.

4. MaBBhahmen und Werbemittel

Am besten treten Sie an die umworbenen Personen
mit einer Kombination aus schriftlicher und mindlicher
Kommunikation heran. Legen Sie fest, welche Werbe-
mittel zum Einsatz kommen:

+  Folder und Informationsblatter auflegen/verteilen.

«  Plakate aufhangen.

«  Aufkleber ausgeben.

«  Kleine Werbegeschenke verteilen.

«  Sonderaktionen (zB. Mitgliedschaft im ersten Jahr
zum halben Preis) anbieten.

«  Gewinnspiele ausschreiben.

«  Appelle formulieren (zB. ,Nimm an unserer Veran-
staltung teil!).

5. Umsetzung planen
Nach dem Festlegen der Strategie fiir die Mitgliederwer-

bung folgen das Erstellen der schriftlichen Unterlagen
und die Vorbereitung der Werbemittel. Dann beginnt
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die Umsetzung mittels MalBnahmenplan. Dieser legt
fest, wer, wann, wo Werbegesprache durchfiihrt.

6. Gelungene Gesprachsfiihrung

Ein bewdhrtes Leitsystem fiir die Gesprachsfiihrung in
der Mitgliederwerbung:

«  Einstieg: Zeit fir ein Gesprach vereinbaren, mental
auf das Gesprach einstellen, eine Gesprachs-Atmo-
sphare schaffen.

«  Beginn: Aufmerksamkeit und Interesse des Umwor-
benen gewinnen, Blickkontakt mit Gesprachspart-
ner pflegen, bewusst - klar - deutlich kommunizie-
ren.

- Dialog: Botschaften (ibermitteln, Reaktionen des
Gesprachspartners abwarten, auf Fragen sach-
lich eingehen, Beziehungsebene férdern, Mission
Statement darlegen, Einladung aussprechen.

«  Gesprachsabschluss: Flr das Gesprach bedanken,
weitere Informationen anbieten, Kontaktdaten aus-
tauschen, Interesse an Zusendung laufender Infor-
mationen abklaren, weiteren Kontakt anbieten.

«  Gesprachsanalyse: Verlauf des Gespréchs, Interesse
des Umworbenen, weitere Vorgehensweise.

7. Erfolgskontrolle durchfiihren

Sehr wichtig ist die Evaluierung der Mitgliederwerbung.
Durch die Kontrolle wird ersichtlich, wie die Mitglieder-
werbung verlauft. Erfolge motivieren, Misserfolge kon-
nen erkannt und korrigiert werden. Die Erfolgskontrolle
gibt Aufschluss dariiber, ob die eingeschlagene Strate-
gie zielfiihrend ist oder einer Anderung bedarf.

Tipp: Die werbenden Personen brauchen die Unterstit-
zungderanderen Vereinsmitglieder.Sie benotigen Riick-
halt und Austausch ihrer Erfahrungen. Wichtig ist das
Vermeiden von Frustration aufgrund negativer Werbe-
Erlebnisse. Dank, Lob und Belohnungen fiir die Wer-
berlnnen und deren engagierten Einsatz erhohen die
Motivation.

Wenn Sie Ihre Mitgliederwerbung erfolgreich durchge-
flihrt haben und neue Mitglieder gewinnen konnten, ist
es ganz entscheidend, sie in das Vereinsleben zu inte-
grieren. Diese Phase ist deshalb so wichtig, weil hier der
erste Eindruck zahlt. Legen Sie sich daher ein Konzept
zurecht, wie neue Mitglieder begriiit und betreut wer-
den.

Beachten Sie, dass neue Mitglieder eine Integrations-
und Orientierungsphase brauchen, bevor sie in die Ver-
einstatigkeit einbezogen werden. Auch die bestehen-
den Mitglieder sollen sich auf neue Mitglieder einstellen
kénnen.

Neu-Mitglieder sollen sich in kiirzester Zeit wohlfiihlen
und motiviert werden, sich aktiv in das Vereinsgesche-
hen einzubringen. Sie bendtigen vor allem einen An-
sprechpartnerln und ,Anker” im Verein.

«  Empfang und BegriiBung neuer Mitglieder verein-
baren.

«  Betreuung der neuen Mitglieder gewahrleisten.

«  Paten-System aufbauen.

«  Rickfragen: Was interessiert Euch? Welche Informa-
tionen bendtigt Ihr? In welcher Form und Intensitat
konnt Ihr Euch ein Mitwirken im Verein vorstellen?

« Regeln fir den Umgang mit neuen Mitgliedern
festlegen.

In der Mitgliederwerbung nimmt die Zielgruppe der
Jugendlichen einen besonderen Stellenwert ein. Jun-
ge Mitglieder sind der Dynamo des Vereinslebens.
Sie bereichern den Verein, halten ihn jung und zeit-
gemaB und sichern seinen Fortbestand.

Fir jeden Verein ist Jugend-Mitgliederwerbung un-
verzichtbar. Der Schlissel zum Erfolg ist eine gezielte
Planung und Strategie, wie die Mitgliederwerbung
fir Jugendliche im Verein erfolgen soll.

Jugendliche ins Vereinsboot zu holen, setzt voraus,
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dass der Verein der Jugend gegeniiber aufgeschlos-
sen und fur kreative Ideen offen ist sowie Entfal-
tungsmoglichkeiten bietet.

Ein Verein ist die ideale Plattform fiirjunge Menschen.
Sie suchen Gemeinschaftserlebnisse, bevorzugen
Gruppen-Dynamik und wollen das ,Wir-Gefihl” erle-
ben. Junge Menschen bringen auch die Bereitschaft
mit, Verantwortung zu Glbernehmen.

Daher gilt es, die junge Generation fiir einen Vereins-
beitritt zu gewinnen und zu begeistern.

1. Check im Vorfeld

Wie ist die Nachwuchsarbeit bisher verlaufen? Was
war gut? Was war verbesserungswiirdig? Erheben Sie,
wie groB3 der Jugendanteil an der Gesamt-Mitglieder-
zahl ist.

2. Aktiv auf Jugendliche zugehen

Prasentieren Sie lhren Verein den Jugendlichen und
wecken Sie ihre Neugierde und ihr Interesse:

«  Bieten Sie Mdglichkeiten, den Verein bei einem
,1ag der offenen Tur” mit einem Jugendschwer-
punkt naher kennenzulernen.

«  Suchen Sie das personliche Gesprach mit jungen
Menschen, zB. an einem Informationsstand, bei
Veranstaltungen, etc. Jugendliche sind neugierig
und begeisterungsfahig.

«  Nutzen Sie jugendorientierte Medien, um von
Aktivitaten lhres Vereins zu berichten.

+  Kommunizieren Sie lber Online-Medien: Face-
book, Website, etc.

«  Lassen Sie jugendliche Mitglieder des Vereins zu
jungen Menschen sprechen.

«  Fragen Sie bei Schulen an, ob eine Kooperation
(zB. Besuch des Vereins im Rahmen von Projekt-
tagen) moglich ist.

3. Tipps fiir gelungene Jugendarbeit

Wenn junge Menschen sich entschlieBen, einem Ver-
ein beizutreten, ist die Einstiegsphase entscheidend

fur eine langfristige Bindung:

« Jeder Verein sollte eine/n Jugendbeauftragte/n
bestellen. Diese/r fuhrt die jugendlichen Mit-
glieder in den Vereinsbrauch ein, stattet sie mit
Informationen aus und ist Ansprechperson fir
Fragen.

«  Lassen Sie die Jugend kreativ mitgestalten. Jun-
ge Menschen wollen in ihren Ansichten und Mei-
nungen ernst genommen werden. Beziehen Sie
sie daher unbedingt mit ein, wenn Angelegen-
heiten des Vereins besprochen werden.

«  Ubertragen Sie den Jugendlichen verantwor-
tungsvolle Aufgaben. Vertrauen Sie auf die Fa-
higkeiten und das Pflichtbewusstsein der jungen
Menschen.

« Initiileren Sie auch Aktivitaten flr die Vereins-
jugend auBerhalb des eigentlichen Vereins-
zweckes, um den Zusammenhalt zu starken.

«  Vernetzen Sie sich mit Jugendbewegungen an-
derer Vereine und starten Sie gemeinsame Akti-
vitaten.

Die Mitglieder sind das Fundament jedes Vereins. Je
mehr Mitglieder ein Verein aufweist, desto groBer ist
sein Gestaltungsspielraum. Besonders die junge Ge-
neration ist flr den Fortbestand und das dynamische
Vereinsleben wichtig.

Mitgliederwerbung erfordert eine zielorientierte
Strategie und braucht Personen, die sich Zeit neh-
men, aktiv neue Mitglieder zu werben. Je mehr Ver-
einsmitglieder sich an der Werbeaktion beteiligen,
desto groBer ist die Motivation und das Gefuhl ,Ge-
meinsam sind wir stark”. Gestalten Sie aktiv lhre Mit-
gliederwerbung!

Autorin:

Monika Ratzenbock

Public Relations Beraterin, Dipl. Trainerin
Agentur Strategische Offentlichkeitsarbeit
office@monika-ratzenboeck.at

OBEROSTERREICHISCHES VEREINSHANDBUCH

OBEROSTERREICHISCHES VEREINSHANDBUCH 115




P VEREINS

AKADEMIE

KAPITEL[T]

9. Freiwilligenbindung:
Empfehlungen zur Gestaltung eines
Bindungssystems fur freiwillige Mitarbeiterlnnen

Fir die GroBzahl an Vereinen stellen freiwillige Mitar-
beiterlnnen' zweifellos eine zentrale und unverzicht-
bare Stakeholdergruppe dar. Die Verwirklichung der
Ziele und Anliegen der Vereine ware ohne dieses frei-
willige Engagement nur duBerst beschrankt bis kaum
moglich. Beispielsweise haben 2006 in Osterreich eh-
renamtliche und freiwillige Mitarbeiter knapp 14,7
Millionen Arbeitsstunden geleistet?. Wie in den letz-
ten Jahr(zehnt)en zu beobachten war, ist dieses frei-
willige Engagement jedoch insbesondere aufgrund
von gesellschaftlichen Veranderungsprozessen riick-
laufig®. Traditionelle Motive wie Ehre und Solidaritat
bzw. Pflicht- und Akzeptanzwerte verlieren als Gewin-
nungs- bzw. Bindungsmechanismus an Bedeutung
und werden von neuen Beweggriinden und Erschei-
nungsformen des freiwilligen Engagements ersetzt.

Wollen sich Vereine die ,Ressource” Freiwilligenar-
beit auch in Zukunft sichern, wird fiir diese kein Weg
daran vorbeifiihren, sich diesen Entwicklungen bzw.
Herausforderungen zu stellen. Eine professionelle im
Sinne einer sys-tematischen Auseinandersetzung mit
der Mobilisierung als auch der Bindung von freiwilli-

gen Mitarbeiterinnen erscheint unumgdnglich. Aus
diesem Grunde interessieren insbesondere die Fragen,
welche organisationalen Bedingungen erfillt bzw.
welche Anreize geboten werden miissen, um freiwil-
lige Mitarbeiterinnen an die Organisation binden zu
konnen. Welche MaBBnahmen, Prozesse bzw. Aktivi-
taten sind es nun, die der Organisation ein (zumin-
dest teilweises) Steuerungspotenzial hinsichtlich der
Bindung von freiwilligen Mitarbeiterinnen eroffnen.

Eine mogliche Herangehensweise zur Losung die-
ses Problems ist das freiwillige Engagement bzw. die
Freiwilligen-Bindung im engeren Sinne als Austausch-
prozess von Anreizen und Beitrdgen* zu betrachten.

Es ist davon auszugehen, dass die Entscheidung tber
den (Nicht-)Verbleib in der Organisation mittels eines
kognitiven Abwagungsprozesses hinsichtlich der indi-
viduellen Passung zwischen dem/der Freiwilligen und
der Freiwilligenarbeit getroffen wird. Im Zuge dessen
werden vor dem Hintergrund der jeweiligen Ziel- und
Werthaltungen erwartete Anreize bzw. organisationale
Anforderungen den Beitrdgen, die der/die Mitarbeiterin
erbringen soll, gegeniiber gestellt. Die Aufrechterhal-
tung eines freiwilligen Engagements wird demzufolge
sowohl wesentlich von der Gestaltung des Tatigkeits-
felds bzw. dessen Umfeld, den persénlichen, vorhan-
denen ,Ressourcen” des/der Freiwilligen (Zeit, Ei-

' Unter Freiwilligenarbeit wird ,ein jedes frei gewdhlte Engagement mit einem hohen Grad an Selbstbestim-
mung (inhaltlich wie zeitlich) ohne ein regelmaBiges Einkommen im Rahmen einer Organisation iberwie-
gend in ausflihrender Tatigkeit, das den persénlichen Interessen entgegenkommt, aber primar die Gene-
rierung eines positiven, externen Nutzens zum Inhalt hat” verstanden.

2 Vgl. BMASK 2008, S. 20.

3 Beispielsweise ist in Osterreich die Beteiligungsquote jener Menschen, welche in der formellen Freiwilli-
genarbeit - d.h. unter Einbindung in eine Organisation - tatig sind, im Zeitraum 2000 bis 2006 von 29,8%
auf 27,9% gesunken (vgl. BMASK 2008, S. 52).

4 Hinter dieser Problemsicht ist der Grundgedanke der Anreiz-Beitragstheorie zu verorten, die davon aus-
geht, dass Organisationen den Organisationsteilnehmerinnen — in dem spezifischen Falle: den freiwilli-
gen Mitarbeiterinnen - Anreize bereitstellen, und die Organisationsmitglieder dafiir Beitrage (Arbeitslei-
stungen) leisten (siehe hierzu u.a. March, J./Simon, H. (1993): Organizations. 2. Auflage. Cambridge MA).
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genschaften, Fahigkeiten, Fertigkeiten etc.) als auch
von deren individuellen, relativ konstanten Ziel- und
Werthaltungen bestimmt.’

Das Ziel bzw. die Mission des Vereins - sei es beispiels-
weise 'die Abwehr von Gefahren in den Stadten, Ge-
meinden durch Retten — Léschen - Bergen - Schiitzen'
oder sei es 'eine am christlichen Menschen- bzw. Welt-
bild orientierte Bildungsarbeit' - reprdsentiert hierbei
nach wie vor einen zentralen Basisanreiz flr den Beitritt
in die Organisation. Wesentlich determiniert wird die
Eintritts- bzw. Verbleibsentscheidung, wie bereits ange-
fuihrt, darliber hinaus auch von dem in Aussicht gestell-
ten Tatigkeitsbereich als weiteren Basisanreiz, zumal
dieser ein bedeutsames Identifikationsobjekt fiir den/
die Freiwillige/n darstellt.

Allerdings ist es erforderlich, den freiwilligen Mitarbei-
terlnnen weitere selektive Anreize zu bieten, da bei der
Ausiibung der freiwilligen Tatigkeit unabwendbar Anta-
gonismen auftreten. So kénnen zB. sehr eng formulierte
Ziele zu internen Konflikten flihren oder trotz eines sehr
hohen Arbeitseinsatzes nur eine verhaltnismafig nied-
rige Zielerfullung erfolgen®. Weiters kénnen durch An-
reize mit dem Organisationseinritt verbundene Restrik-
tionen, die z.B. durch Einsatzplane, Dienstanweisungen
als auch durch normative Verhaltenserwartungen ent-
stehen, kompensiert werden’. AuBerdem ist das Vorhan-
densein einer selektiven bzw. moglichst individuellen
Anreizpalette insofern von Bedeutung, als das Verhalten
nur dann gesteuert werden kann, wenn moglichst exakt
die individuumsspezifischen Motive aktiviert werden®,
Schlief3lich ist die Bereitstellung von selektiven Anreizen
vor dem Hintergrund, dass in Nonprofit-Organisationen
neben primar ideell motivierten freiwilligen Mitarbeiter-
Innen zunehmend auch freiwillige Mitarbeiterlnnen an-
zutreffen sind, welche eine zweckorientierte Bindung
zur Organisation aufweisen, von grof3er Bedeutung.

Aufgrund der Tatsache, dass Zwang oder eine direkte
monetdre Vergitung den Charakteristika der Freiwilli-
genarbeit entgegen stehen und nicht als Bindungsme-
chanismen herangezogen werden kénnen, ist anzuneh-
men, dass anstatt dessen primdr Anreize einzusetzen
sind, welche mit dem Ziel, den Personen oder Gruppen
der Nonprofit-Organisation verbunden sind. Grundsatz-
lich erscheinen freiwillige Mitarbeiterlnnen vor allem
durch solche Anreize motiviert, welche:?®

+  (eben) weniger von der Organisation stammen,
sondern von anderen Personen/Gruppen bzw. aus
der Befriedigung von Selbstwertgefiihlen;

«  weniger materieller, sondern symbolischer Natur
sind;

«  sich weniger an die Rolle des Freiwilligen richten,
sondern an das Individuum und

« auch dann ein hoheres Engagement bewirken,
wenn sich die Akteure dieser Ursache nicht be-
wusst sind.

Im Rahmen der Gestaltung eines solchen Anreizsystems
darf allerdings nicht aufler achtgelassen werden, dass
die Bindung von freiwilligen Mitarbeiterlnnen nicht
ganzlich durch die von der Organisation initiierten An-
reize bzw. MalBnahmen im Sinne von Fremdfestlegungs-
prozessen, sondern auch durch den/die Freiwillige(n)
selbst bzw. die sie/ihn umgebenden Mitmenschen im
Sinne von Selbstfestlegungs- und Sozialisationsprozes-
sen erfolgt™.

Um das Bindungssystem mdglichst motivgerecht zu
gestalten, sind nun erstens die einem freiwilligen Enga-
gement zugrunde liegenden Motive zu identifizieren.
Ausgehend von der bereits empirisch wie theore-
tisch bestatigten Annahme, dass sich freiwilliges En-
gagement nicht nur tGber ein Motiv, sondern nur tber

> Vgl.Schiill 2004, S. 116 u. 147.

5 Vgl. Horch 1983, S. 31.

7 Vgl. Olk 1989, S. 196.

& Vgl. Schanz 1991, S. 8; McCurley/Lynch 1994, S. 117.
® Vgl. Horch 1983, S. 19 u. 38f.

10 Vgl. Horch 1983, S. 32 u. 46.

" Vgl. Badelt 2002, S. 585 ff.
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mehrere, verschiedenartige Motive im Sinne eines Mo-

tivblndels erklaren lasst", wird in den nachfolgenden

Ausfiihrungen von folgendem Motivblindel ausgegan-

gen:”?

. Ideelle Motive, welche auf einer altruistischen
Verhaltenseinstellung oder bestimmten ideolo-
gischen, religiosen Wertvorstellungen basieren.

«  Soziale bzw. Beziehungsmotive, welche sowohl
,soziale Bedirfnisse” wie Geselligkeit, Freund-
schaft, Zugehorigkeit, Gemeinschaft etc. als auch
Motive wie das Streben nach Anerkennung, Dank,
Wertschatzung, sozialem Status bzw. Prestige etc.
umfassen.

«  Selbstentfaltungs- bzw. Selbstverwirklichungs-
motive, welche sich in dem Bestreben nach Ent-
wicklung wie Entfaltung von neuen Rollen, Fahig-
keiten wie Talenten und auch in dem Beddrfnis
nach Selbsterfahrung und Sinnfindung ausdri-
cken®,

« ,Okonomische Motive”: Dieser Kategorie sind all
jene Motive zuzuordnen, welche eine materiell-
zweckrationale Ausrichtung haben bzw. auf eine
materielle Gegenleistung abstellen. Anzufiihren
sind in diesem Zusammenhang beispielsweise
diverse Geldleistungen oder materielle Gegenlei-
stungen wie Gutscheine, Schecks, Verbilligungen,
Versicherungen aber auch Geschaftsvorteile oder
-kontakte etc.

In einem zweiten Schritt sind so dann jene Merkmale,
Bedingungen bzw. Aktivitdten hinsichtlich des Tatig-
keitsfelds bzw. dessen Umfeld zu identifizieren, die
idealerweise im Stande sind, eine Befriedigung dieser
Motive herbeizufiihren. In diesem Zusammenhang sind
z.B. eine inhaltlich wie zeitlich klare und anforderungs-
gerechte Aufgabenstellung, Mitsprache- bzw. Mit-
entscheidungsmaoglichkeiten, Kontaktmaoglichkeiten,
Betreuung & Unterstiitzungsleistungen durch die

FUhrungskraft bzw. Kolleginnen, Optionen zur Wissens-
bzw. Erfahrungserweiterung, ideelle bzw. geldwerte
Anerkennumgsmalnahmen etc. zu nennen.

Offenkundig ist, dass diese Vorgehensweise bei jenen
Anreizen, die nicht tauschtheoretisch (= Anreiz der Or-
ganisation  Beitrag des(r) Freiwilligen) erfasst werden
kénnen - wie es beispielsweise beim Selbstwertgefihl
oder der ,personlichen Befriedigung” der Fall ist - nicht
anwendbar ist. AulBerdem ist es nur bedingt moglich,
dass soziale Anreize wie Dank, Achtung und Anerken-
nung von der Organisation ,produziert” werden, da
zwar die Rahmenbedingungen dafiir von ihr gestaltet
werden konnen, diese jedoch letztlich den Interakti-
onen zwischen den Individuen entstammen.

SchlieBlich gilt es im dritten und letzten Schritt der Ge-
staltung des Bindungssystems diese motiverfiillenden,
tatigkeitsfeldbezogenen Merkmale bzw., -Bedingungen
zu FUhrungsaktivitditen zusammenzufiihren. Erst nach
Vollendung dieses Schrittes ist es moglich bzw. zweck-
mafig, die zu bewidltigenden Fihrungsaufgaben auf
die Verantwortlichen - seien es Freiwillige oder auch
Hauptamtliche — zu verteilen und diese mit den damit
verbundenen Kompetenzen zu betrauen.

Auf Basis der vier Motivbiindel ,ideelle Motive”, ,soziale
Motive”, ,Selbstverwirklichungsmotive” und ,6kono-
mische Motive” (1. Schritt) bzw. der damit korrespon-
dierenden, tatigkeitsfeldbezogenen Bedingungen bzw.
Aktivitdten wie z.B. Mitbestimmungs- und Entwick-
lungsmoglichkeiten etc. (2. Schritt) konnen folgende
vier Flihrungsaktivitaten, namlich: Freiwilligeneinsatz,
laterale Kooperation, personliche und fachliche Frei-
willigenbegleitung und die Freiwilligenhonorierung
abgeleitet werden, da diese als geeignet erscheinen,
eine moglichst gute Erflllung der genannten Motive zu
gewabhrleisten®.

2 Vergleiche hierzu die Mitgliedermotive von Schwarz/Purtschert/ Giroud/Schauer 2005, S. 250.
3 Vgl. Andessner 1999, S. 34; Heimgartner 2004, S. 32. Siehe hierzu auch Pankoke 1988, S. 207.

“ Vgl.Horch 1983, S. 32 f.

> Fir eine weiterflihrende bzw. detailierte Beschreibung der Ab- bzw. Herleitung der Fiihrungsaktivitaten

siehe Kaltenbrunner 2010, S. 126 f.
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Freiwilligeneinsatz

Freiwilligeneinsatz meint die Zuordnung des(r) Frei-
willigen zu einem Tatigkeitsbereich, im Rahmen des-
sen auf eine mdglichst groBe Ubereinstimmung zwi-
schen den Motiven und Erwartungen des an einem
freiwilligen Engagement interessierten Individuum
und den Anspriichen der Organisation abgezielt
werden soll. Von zentraler Bedeutung ist, dass die
Einsatzentscheidung jedoch nicht als einmaliger Akt,
sondern als fortwahrende Aufgabe betrachtet wird,
zumal sich die Erstzuordnung als suboptimal erwei-
sen kann bzw. sich die Bedirfnisse des(r) Freiwilligen
wahrend des Engagements wandeln kdnnen'®,

Zudem erscheint es im Rahmen der Fiihrungsakti-
vitat Freiwilligeneinsatz essentiell, die Gestaltung
bzw. Entwicklung des Tatigkeitsfelds bzw. -umfelds
des(r) Freiwilligen innerhalb des jeweiligen - mal
groBeren mal kleineren — Variationsspielraums als
kontinuierliche Aufgabe zu betrachten. Hinsichtlich
der Gestaltung des Tatigkeitsfelds konnen — ohne
selbstverstandlich den Anspruch auf Vollstandigkeit
zu erheben - grundsatzlich folgende Empfehlungen
ausgesprochen werden:"”

a. eine klare und verstandliche Darstellung der Auf-
gaben bzw. Anforderungen, die mit dem freiwilli-
gen Engagement verbunden sind, weil

- nur unter der Voraussetzung, dass Leistungen ei-
ner Person zurechenbar sind, die Freiwilligen an-
nehmen kdnnen, dass Motive wie Anerkennung,
Prestige, Aufstiegsmoglichkeiten etc. erflllt wer-
den bzw.

- nurso fur die Freiwilligen sichergestellt wird, dass
die Aufgaben tatsachlich einen Beitrag zur ange-
gebenen gesellschaftlichen Zielsetzung leisten,
was insbesondere flir primar ideell motivierte
Freiwillige von Bedeutung ist.

b. eine zeitlich flexible bzw. Giberschaubare Mitwir-

6 Vgl. Kaltenbrunner 2010, S. 116.
7 Vgl. Kaltenbrunner 2010, S. 109 f.
8 Vgl. Kaltenbrunner 2010, S. 127.

kung (inklusive Darlegung der Riicktrittsmoglich-
keiten)

c. ausreichend Begegnungs- bzw. Kooperationsmog-
lichkeiten mit anderen Personen, Organisationsmit-
gliedern.

d. Mitsprache-/Entscheidungsmdglichkeiten bzw.
Handlungsspielraume

Personliche und fachliche
Freiwilligenbegleitung

Die personliche und fachliche Freiwilligenbegleitung
als zweite Flihrungsaktivitat umfasst alle jene Mal3nah-
men, Prozesse und Interaktionen, die den Freiwilligen
wahrend ihres Engagements sowohl in personlicher als
auch in fachlicher Hinsicht Unterstiitzung, Hilfestellung
und Orientierung ermoglichen bzw. Betreuung und
Beratung bieten®. Es empfiehlt sich, hierbei sowohl
kontinuierliche wie zyklusspezifische Malnahmen an-
zubieten.

Unter die kontinuierlichen Manahmen der Freiwilli-

genbegleitung fallen MaBnahmen, welche

a. von der verantwortlichen Fiihrungskraft selbst aus-
zufiihren und nicht delegierbar sind wie z.B. per-
sonliche Gesprache, Gesprachsrunden, Mitarbeiter-
gesprache und

b. MaBlnahmen, die zwar hauptsachlich von der Fih-
rungskraft initiiert, aber nicht zwingend von dieser
ausgefiihrt werden wie z.B. Supervisionen, Coa-
ching und Mentoring.

Als zweites MaBBnahmenbiindel sind die zyklusspezi-

fischen MalBnahmen' zu nennen. Orientierungsgrund-

lage fiir diese MaBnahmen ist der Position des(r) Frei-

willigen

a. im organisationalen Zyklus — vom Eintritt in bis zum
Austritt des(r) Mitarbeiterln aus der Organisation -
und

b. dessen/deren Position im stellenbezogenen Zyklus:
der Einflihrungs-, Wachstums-, Reife- und Satti-
gungsphase wahrend der Wahrnehmung ein- und
derselben Stelle.

% Vgl. hierzu Graf (2002): Lebenszyklusorientierte Personalentwicklung. Ein Ansatz fiir die Erhaltung
und Férderung von Leistungsfahigkeit und -bereitschaft wahrend des gesamt betrieblichen Lebens-

zyklus. Bern.
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Je nachdem, in welcher Phase sich der/die Mitarbei-
terln befindet, andern sich dessen/deren Bedurfnisse
und dieser Tatsache ist wiederum durch dement-
sprechende MaBBnahmen Rechnung zu tragen, wo-
bei die zyklusspezifischen MaBnahmen der Freiwilli-
genbegleitung auf ,die Aktivierung, Forderung und
Steuerung des Lern-, Qualifizierungs- und Entwick-
lungspotenzials von Mitarbeitern” abzielen®. So ist
beispielsweise in der Eintrittsphase insbesondere
darauf zu achten, den freiwilligen Mitarbeiter in das
soziale Geflige der Organisation einzubinden bzw.
diesen mit den fachlichen Informationen und dem
organisationalen Kontext (Aufbau, Ablaufe, Prozesse
etc.) vertraut zu machen, wahrend in der Reifephase
MaBnahmen zu treffen sind, welche eine Erneuerung
der beruflichen Erfahrung zu bewirken im Stande
sind z.B. mittels job enlargement, job enrichment
etc.).

Im Rahmen der Gestaltung des zyklusspezifischen
MaBnahmenpakets ist insbesondere darauf zu ach-
ten, dass dieses derart gestaltet ist, dass es von den
freiwilligen Mitarbeiterlnnen stets als Anreiz, als In-
centive, betrachtet wird. Nur so kann es der Motiva-
tion bzw. als Bindungsanreiz dienen. Jedenfalls zu
verhindern gilt es, dass diese MalBnahmen einerseits
eine zu starke erwerbsarbeitsformige Orientierung
der Freiwilligen erwirken z.B. aufgrund eines allzu
strikten Ausbildungsprogramms?' und andererseits
dass diese ,Merkmale” des freiwilligen Engagements
nivellieren, z.B. indem das Prinzip der Freiwilligkeit
durch eine zu starke Verpflichtung zur Absolvierung
von MalBnahmen eingeschrankt wird.

Zudem ist auch in diesem Zusammenhang anzufiih-
ren, dass viele Qualifizierungs- bzw. Entwicklungs-
prozesse in der Freiwilligenarbeit nicht nur Uber
organisatorisch gesteuerte Lernprozesse, sondern
ebenso liber Selbstqualifizierungsprozesse erfolgen.
Freiwillige Mitarbeiterinnen qualifizieren sich selbst -
vor allem durch Meinungs- und Erfahrungsaustausch,

Lesen sowie Beobachtung und Nachahmung im Rah-
men ihres freiwilligen Engagements. Hauptsachlich
werden rhetorische Fahigkeiten, Kontakt- und Team-
fahigkeit, Umgang mit Verantwortung, Meinungsbil-
dung und Selbstbehauptung etc. durch Selbstqualifi-
kation erworben?.

Freiwilligenhonorierung

Als dritte Fihrungsaktivitat ist die Freiwilligenhono-
rierung anzuflihren. Diese umfasst jegliche Formen
der Anerkennung, Belohnung, Danks bzw. der Vergi-
tung fir das erbrachte freiwillige Engagement, wobei
diese viele unterschiedliche Ausdrucksformen - von
der Dankbarkeit und Wertschatzung angefangen,
Uber MaBBnahmen der Wirdigung bzw. Ehrung, bis
hin zur Abgeltung durch direkte monetare Gegen-
leistungen wie z.B. Aufwands-entschadigungen bzw.
indirekte monetdare Gegenleistungen wie z.B. Bil-
dungs- oder Freizeitchecks - annehmen kann?,

Wenn auch die aus den zwischenmenschlichen Be-
ziehungen resultierenden Honorierungsformen wie
Dank, Wertschatzung und Respekt nach wie vor von
hoher Bedeutung sind, dirfen gegenwartig Aner-
kennungsformen, die zumindest teilweise auf die
Befriedigung des eigenen Interesses bzw. ,Nutzens”
der Freiwilligen abstellen wie z.B. Qualifizierungs-
moglichkeiten, Referenzen fiir die berufliche Zukunft
bzw. Tatigkeitsnachweise oder eben indirekte mone-
tare Gegenleistungen wie z.B. Bildungs- oder Freizeit-
checks, Verglinstigungen bei den eigenen Leistun-
gen der Organisation etc. nicht fehlen.

Unabhangig davon, welche spezifischen Honorie-
rungsmafinahmen gewahlt werden, sollen jedenfalls
- wenn moglich ausgeglichen - folgende ,Vergabe-
grundsatze” bei der Honorierung Berlicksichtigung
finden. Zum einen gilt es Honorierungen durchzufiih-
ren, die gegenstandsbezogen sind. Hierbei kdnnen
neben Leistungen im engeren Sinne (z.B. geleistete

20 Vgl. Wunderer 2003, S. 354 f.

T Vgl. Jutting 1996, S. 84.

22 Vgl. Schumacher/Strimpel/Halba 2001, S. 129.
3 Vgl. Wehling 1996, S. 110; Wadsack 1996, S. 62 ff.
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Stunden, Dauer des Engagements) auch Verbesse-
rungsvorschlage, die Absolvierung von Weiterbil-
dungsveranstaltungen oder auch das Anwerben von
neuen freiwilligen Mitarbeitern pramiert werden.
Zum anderen stellen Anlasse wie z.B. das 1. Tatig-
keitsjahr, Dienstjubilden oder auch die Niederlegung
des Engagements mdogliche Ansatzpunkte fiir die
Honorierungen dar. Zuletzt erscheint es auch oppor-
tun, veranstaltungsbezogen beispielsweise aufgrund
eines Projektabschlusses (z.B. Katastropheneinsatz)
bzw. von Veranstaltungen (z.B. Turnieren oder Wett-
kampfen) zu honorieren.?*

Um das Wirkungspotenzial einer Honorierungs-
mafBnahme voll auszuschopfen bzw. zu optimieren,
soll die HonorierungsmafBnahme bzw. -aktion die
Elemente ,Symbolcharakter”, ,Belohnung” und ,In-
dividualitdt” umfassen. Beim Symbolcharakter der
Honorierung wird die individuelle Leistung Uber ein
Kennzeichen (z.B. Zertifikat, Ehrennadel, Urkunde
etc.) verdeutlicht. Die Komponente Individualitat
meint Aufmerksamkeit fur die Person im Kontext der
Honorierung; dementsprechend soll im Rahmen des-
sen und nicht (nur) auf die Leistung, sondern auch
auf die Person Bezug genommen werden. Die Kom-
ponente Belohnung stellt schlieBlich das materiell
einschitzbare Aquivalent fiir die erbrachte Leistung
dar.®

Laterale Kooperation

Da soziale bzw. Beziehungsmotive zweifelsohne ein
zentrales Element im Motivbindel der freiwilligen
Mitarbeiterlnnen reprasentieren, stellt die Qualitat
der Zusammenarbeit zwischen diesen eine weitere
zentrale Determinante der Freiwilligenbindung dar.
Insbesondere die laterale Kooperation, die Zusam-
menarbeit zwischen den freiwilligen Mitarbeite-
rinnen auf gleicher Hierarchiestufe — also im Kolle-
genkreis — ist von hohem Stellenwert.

Wenn auch laterale Kooperationen primar selbststeu-

24 Vgl. Schumacher/Strimpel/Halba 2001, S. 89.
% Vgl. Wadsack 1996, S. 63 u. 65.

% \Vgl. Wunderer 2003, S. 474 f.

27 \Vgl. Probst 1992, S. 481

ernde Beziehungen darstellen — gemeint ist damit,

dass die Koordination und Steuerung durch Abstim-

mung im Kollegenkreis bzw. Selbstorganisation und
nicht durch Anweisungen einer hierarchisch héher
gestellten Person erfolgen - so sind von Seiten der

Organisation:

« zum einen die fir die Selbststeuerung erforder-
lichen Voraussetzungen zu schaffen wie z.B. die
Entwicklung und Realisierung von kooperations-
fordernden Normen, Wertvorstellungen als auch
Kooperationsstrukturen, welche ausreichend
Partizipations- und Kontaktmdglichkeiten zwi-
schen den Mitarbeiter(-gruppen) erlauben? und

. zum anderen fir den Fall, dass die Selbststeu-
erung zu keiner Losung fiihrt, ein Spektrum an
moglichen Interventionen (u.a. Konfliktmanage-
ment und Team-entwicklung) anzudenken.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass
die Bindung von freiwilligen Mitarbeiterinnen we-
sentlich von folgenden Fiihrungsaktivitaten beein-
flusst zu werden scheint:

a. Freiwilligeneinsatz

b. Personliche und fachliche Freiwilligenbegleitung
c. Freiwilligenhonorierung

d. Laterale Kooperation.

Wenn auch die Steuerung und Koordination durch
Plane, Strukturen und Systeme - insbesondere ab
einer gewissen OrganisationsgroBe — essentiell bzw.
unverzichtbar sind, so soll im Rahmen dieser Aktivi-
taten dennoch niemals auBBer Acht gelassen werden,
dass es sich bei Nonprofit-Organisationen und so
auch bei Vereinen um soziale Gebilde handelt, die
sich vielfach durch Austauschbeziehungen und Inter-
aktionen selbst organisieren?.

Autorin:
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